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Arbeidsinnvandring til Vestlandet
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Ngkkeltal Vestlandet

86.046 innvandrarar med bakgrunn fra resten av
Europa busette pa Vestlandet 6,5 prosent av
befolkninga

25.144 12003, 42.092 i 2008
Sande kommune: 13,2 prosent av befolkninga

8 kommunar der 10 prosent eller meir av
befolkninga er innvandrarar fra resten av Europa

54.352 innvandrarar med Ikkje-europeisk
bakgrunn
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Vestlandet: Innvandring prega av
europeiske innvandrarar

Landbakgrunn

Sogn og Fjordane Mgre og Romsdal
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Vestlandsk saerpreg?

Forholdstal arbeid-flukt
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Vestlandet: Innvandring prega av
arbeids- og familieinnvandrarar

Arbeid og anna innvandringsgrunn

Hordaland Sogn og Fjordane Mgre og Romsdal

M Arbeid ™ Flukt = Familie
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Aust-europeiske innvandrarar

Kommunar etter stgrste avsendarland
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Fa eller mange kommunar med
arbeidsinnvandrarar?

Andel kommunar med hgg arbeidsinnvandring etter fylke —
referanse heile Vestlandet
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Rogaland Hordaland Sogn og Fjordane Mgre og Romsdal

M Hggast andel  ® Middels - over snittet



ﬁMOREFORSKING

Arbeidsinnvandringa speglar
naeringsstrukturen

«Arbeidsinnvandringskommunar» fordelt etter nzeringsstruktur
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Kommunar der mange arbeider i Kommunar der mange arbeider i offentleg  Kommunar med jamnare fordeling pa naeringane
produksjonsnaeringar (N=40) sektor(N=40) (N=41)

B Hgg arbeidsinnvandring ® Middels arbeidsinnvandring - over snittet = Middels arbeidsinnvandring - under snittet ® Lag arbeidsinnvandring
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Situasjonen sett fra kommuneorganisasjonen

Allmenne vurderingar av arbeidsinnvandring sett fra
kommuneorganisasjonen
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Positivt til folketalsutviklinga Viktig for a sikre arbeidskraft til Bidrar til kulturelt mangfald Viktig for sikre arbeidskraft til
privat naeringsliv offentleg sektor

M Heilt einig M Litt eining
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Situasjonen sett fra kommuneorganisasjonen

Arbeidsinnvandring vurdert ift kommunen som organisasjon
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Bidrar til at ein ma vere Utfordrane a levere Auka behov for offentlege Stiller kommunen som Har medviten politikk med
nytenkjande ift til kommunale tenester utan tenester organisasjonen overfor store omsyn til potensielle
kommunale tenester arbeidsinnvandring utfordringar kulturkonflikter

M Heilt einig M Litt eining
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Integrering, synleggjering og rettar

Kommunar med strategi for:
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Integrasjon i bumiljg Deltaking i Halde pa eigen Representerte pa  Opplaering i norsk Hindre sosial Hindre
organiserte kultur viktige arenaer sprak dumping diskriminering
fritidsaktivitetar

M | storgrad ™I nokon grad | liten grad
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Konkret involvering pa utvalde
omrade

Tiltak for kvalifisering
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Sprakopplaering vaksne Samfunnkunnskap vaksne Kvalifiserande tiltak for arbeidslause og
permitterte

M | storgrad M| nokon grad | liten grad
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Konkret involvering pa utvalde
omrade

Tilpassa tenester
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Legetenester sesong- Tilpassa skulehelsetenester ~ Morsmalstgtta oppleering  Morsmalstgtte i barnehagen Tilbod om bustader
/gjestearbeidarar grunnskule
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Konkret involvering — informasjon

Informasjonsarbeid lagt til rette for arbeidsinnvandrarar og deira
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Involvering - anna

Andre omrade
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Religion, kyrkjespgrsmal Rasisme, framandfientlege haldningar Segregering/integrerings og inkluderingsspgrsmal

M | storgrad ™I nokon grad | liten grad
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Arbeidsinnvandring: tema | plan- og
utviklingsarbeidet?

Arbeidsinnvandringa i plan- og utviklingsarbeidet
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Arbeidsinnvandring blir tematisert som eit eige  Integrert i anna plan- og utviklingsarbeid retta Innvandring blir ikkje tematisert i plan- og
omrade i plan- og utviklingsarbeidet til mot innvandring utviklingsarbeidet til kommunen
kommunen
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Utviklingsarbeid og

arbeidsinnvandring: Moderat omfang

Kommunal involvering i utviklingsarbeid
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Bustadplanlegging med vekt pa A gjere kommunen attraktivsom  Tilrettelegging for & skaffe jobb til  Samarbeid med nzeringslivet for &
behova til arbeidsinnvandrarar stad a bu for arbeidsinnvandrarar ektefelle legge til rette for rekruttering av
arbeidsinnvandrarar
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Administrative ressursar

Eigne administrativt tilsette med arbeidsinnvandring som felt?
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Ja, det er tilsette som har dette som hovudfelt Ja, men ingen har dette som hovudfelt Nei
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Moderat kompetansebehov |
kommuneorganisasjonen

Behov for kompetanse
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Samarbeid — mange a spele pa:

Samarbeidspartar
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Systematiske trekk eller jakt pa dei

gode dgma?

Lite systematiske forskjellar mellom
kommunane, som f eks mellom store og sma,
sentrale, mindre sentrale ...

* Vektlegge korleis kommuneorganisasjonen:
— Opplever arbeidsinnvandring
— Inkluderer arbeidsinnvandring i utviklingsarbeidet
— Legg til rette for arbeidsinnvandrarar
— Vurderer behov for rekruttering og tilgang pa arbeidskraft
— Samarbeider med andre om temaet
— Samt, kva utfordringar dei identifiserer
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