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Arbeidsinnvandring til Vestlandet 



Nøkkeltal Vestlandet 

• 86.046 innvandrarar med bakgrunn frå resten av 

Europa busette på Vestlandet 6,5 prosent av 

befolkninga 

• 25.144 i 2003, 42.092 i 2008 

• Sande kommune: 13,2 prosent av befolkninga 

• 8 kommunar der 10 prosent eller meir av 

befolkninga er innvandrarar frå resten av Europa 

• 54.352 innvandrarar med ikkje-europeisk 

bakgrunn 

 



Vestlandet: Innvandring prega av 

europeiske innvandrarar 

7,8 
5,9 5,5 6,0 6,4 

9,9 

5,1 

4,3 

2,6 
2,8 

5,3 

13,4 

0

5

10

15

20

25

Rogaland Hordaland Sogn og Fjordane Møre og Romsdal Landet Oslo

Landbakgrunn 

Europeiske Ikkje-europeiske



Vestlandsk særpreg? 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

Forholdstal arbeid-flukt 



Vestlandet: Innvandring prega av 

arbeids- og familieinnvandrarar 
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Aust-europeiske innvandrarar 
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Få eller mange kommunar med 

arbeidsinnvandrarar? 
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Arbeidsinnvandringa speglar 

næringsstrukturen 
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Situasjonen sett frå kommuneorganisasjonen 
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Situasjonen sett frå kommuneorganisasjonen 
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Integrering, synleggjering og rettar 
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Konkret involvering på utvalde 

område 

57 

35 

2 

31 

41 

27 

9 

16 

49 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Språkopplæring vaksne Samfunnkunnskap vaksne Kvalifiserande tiltak for arbeidslause og
permitterte

Tiltak for kvalifisering 

I stor grad I nokon grad I liten grad



Konkret involvering på utvalde 

område 
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Konkret involvering – informasjon 
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Involvering - anna 
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Arbeidsinnvandring: tema i plan- og 

utviklingsarbeidet? 
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Utviklingsarbeid og 

arbeidsinnvandring: Moderat omfang 
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Administrative ressursar 
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Moderat kompetansebehov i 

kommuneorganisasjonen 
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Samarbeid – mange å spele på:  
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Systematiske trekk eller jakt på dei 

gode døma? 
• Lite systematiske forskjellar mellom 

kommunane, som f eks mellom store og små, 

sentrale, mindre sentrale … 

• Vektlegge korleis kommuneorganisasjonen: 
– Opplever arbeidsinnvandring 

– Inkluderer arbeidsinnvandring i utviklingsarbeidet  

– Legg til rette for arbeidsinnvandrarar 

– Vurderer behov for rekruttering og tilgang på arbeidskraft 

– Samarbeider med andre om temaet 

– Samt, kva utfordringar dei identifiserer 

 

 




