
 

Hva kan Rauma gjøre for å øke 

folketallet? 
 

Gro Marit Grimsrud 

Raumakonferansen, Åndalsnes 19.9.13 



Bo- og flyttemotivundersøkelser 

1. Innflyttere 5 siste år – 57 svar 

2. Utflyttere 5 siste år – 67 svar 

 

3. Hvilke råd kan vi trekke ut av disse 

undersøkelsene og annen forskning om 

tilflyttingsarbeid? 



• Kilde: Rauma 

kommune 

Råd nr. 2:  

• Vit at det er innvandrerne 

som står for veksten! 
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Geografisk fordeling av innflyttere og utflyttere. 

Prosent. 
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Utflyttere Innflyttere

Råd: 
Ta hensyn til at 

flytterne har 
ulik bakgrunn 



Hvorfor flyttet du fra Rauma?  
Flere svar pr respondent. Antall. 
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Er arbeidsmarkedet en flaskehals? 

Nest viktigste fraflyttingsgrunn 

Viktigste grunn til videreflytting 

Viktigste grunn til ikke å flytte tilbake 

«bare» 4. hyppigst nevnte tilflyttingsgrunn 

MEN 

• 40% flyttet til Rauma hovedsakelig pga. 
arbeid! 

• Og disse sier jobben er «midt i blinken» for 
dem! 

 



Råd om arbeidsmarked 

• Synliggjør – ikke gjør det til en hemmelighet 

at det finnes gode jobber her! 

• Satsing på naturglede må ikke signalisere at 

alt man kan gjøre her, er å bestige fjelltopper 

• Stimuler til utlysninger  

• Samarbeid 

• Regionforstørring 

• Tilrettelegging 



 

Innflyttingsmotiv etter viktighet. 
 Flere svar pr respondent. Antall.  
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To innflyttergrupper 

• Største gruppen: De med tilhørighet og 
tilknytning til Rauma 
– Familie og kjekke mannfolk 

– Bolig  

– Sted 

 

• Minste gruppen: De uten tilhørighet 
– Jobb er viktigst 

– Natur og friluft avgjørende for entusiastene 

– Jobb i kombinasjon med bratt friluftsliv er gull 
verd for friluftsrallerne (se Båtevik m.fl. 2013) 



 

Vanskelig å bli kjent med folk! 

 
Hyppigst nevnt som problem ved tilflytting 

Fraflyttingsårsak som er større enn det som 
kommer fram i undersøkelsen 

Fraflyttede som ikke vil tilbake oppgir ofte sosialt 
miljø som årsak 

Viktigste årsak til å ville bli boende er «at mine 
venner bor i nærheten»  

• Sats på tiltak som gjør det lettere for nykommere 
å bli kjent med folk! 

• Sosialt miljø på arbeidsplassen er viktig! 

 

 

 



Identifiserer du deg med Raumas visjon om å være 

«Verdens beste kommune for naturglade mennesker»? 

Ja 
48 % 

Vet 
ikke 
18 % 

nei 
34 % 

• Visjonen er mest populær blant 

tilflyttere uten tidligere 

tilknytning til Rauma 

• Naturen er «veldig viktig» for at 

de flyttet til Rauma 

• Veldig viktig også for 

potensielle tilbakeflyttere 

 

har virket godt utad 

 

 



Dobbelt fokus i tilflyttingsarbeidet 

• ekstern identitet:  

– Verdens beste kommune for naturglade 

mennesker 

 

• intern identitet:  

Fortsett arbeidet med å gjøre Rauma til et godt 

sted å bo for dagens innbyggere – ikke bare for 

«toppluefolket». 

 

 



Takk for meg! 

 

Rapport kan lastes ned fra 

www.Moreforsk.no 


