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Formal

M greforsking skal gjennom kunnskapsutvikling pa utvalde om-
réde medverketil utvikling og nyskaping i naaings- og sam-
funngliv i regionen. Samstundes skal instituttet vere aktivt og
konkurransedyktig i det nasjonale og internasjonale forskings-

Organisasjon
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systemet. Det skal leggast saarleg vekt pad styrkje den innova-
tiverollai samarbeid med regionalt nagingsliv og offentleg for-
valtning.

Eit hovudstyre pa &tte medlemmer er det gvste organet i stiftel-
sen. Hovudadministrasjonen for stiftelsen ligg i Volda.

Fra1.1.02 er Mareforsking organisert etter ein konsernmodell.
Forskingsverksemdaer lagt til dei to forskingsavdelingane
Maereforsking Volda og Mereforsking Alesund og dottersel ska-
pet Mareforsking Molde AS. Aksjonaarar i dottersel skapet er
Mareforsking (51 %) og Hagskoleni Molde (49 %).

Hovudstyret i Mgreforsking 1 2003

Medlemmer

Per sonlege var amedlemmer

Oppnemnandeinstans

Adm. dir. Odd Folland (leiar) Ole Johan Vidhammer Mgre og Romsdal fylkeskommune
Ass. nagings- og miljegsef Bergljot Landstad Fylkesutdanningssjef Per Hoem Mere og Romsdal fylkeskommune
Progjektleiar Gerd Slinning Divisjonsdirekter Roar Tobro Noregs forskingsrad
Farsteamanuensis Jon Olav Myklebust (n.leiar) Forsteamanuensis Per Sedre Hagskolanei Mgre og Romsdal

Organisasjonsarbeidar Kjell Fevag
Direkter Knut Stenerud
Forskingsleiar Johann Roppen
Forskar Margareth Kjerstad

Distriktssekretaa Per @rnulf Andersen
Konserndirekter Sverre Devold
Forskingsleiar Iren Stoknes

Forskar Randi Bergem

Landsorganisasjonen i Norge (LO)
Nagingslivets Hovedorg. (NHO)
Avdelinganei Mareforsking
Personalet i Mareforsking

Hovudkontoret 1 Vol da-administrasjoneni 2003

Direkter Bjarn Stave - Farstekonsulent Anna Driveklepp (til 1.9.03) - Ferstekonsulent AnneAarskog (fra 1.9.03) - Konsulent Marit Eliassen

Publisering 1 2003

| 2003 hadde konsernet M greforsking falgjande tal publikasjonar:

Artiklar i internasjonal e vitskapl ege tidsskrift som bruker fagkonsulent
(referee) i kvalitetssikringa: 10

Artiklar i norske vitskaplege tidsskrift som bruker fagkonsulent
(referee) i kvalitetssikringa: 3

Kapittel eller artiklar i faghaker, |aarebgker, konferanserapportar og
fagtidsskrift: 11

Rapportar i eigen rapportserie: 60

Rapportar til oppdragsgivarar: 6

Foredrag/framlegging av paper/poster: 36
Populaavitskaplege artiklar og foredrag: 23

Leiarar, kommentarar, meldingar, kronikkar og liknande
publisert i tidsskrift, dagspresse: 9

Meir informasjon om publikasjonane finst pa M ereforskings heime-
side www.moreforsk.no.

Utgitt av Mareforsking, juni 2004. Opplag: 700 eksemplar. Redigering/sats: Vatne Fotosats, Volda. Trykk: Egset Trykk AS, 6100 Volda. Foto forside: Bjarn Stave.



Arsmelding

Generelt

Fra1.1.02 er Mareforsking organisert et-
ter ein konsernmodell. Konsernet er sett
saman av stiftelsen Mgreforsking og dot-
tersel skapet Mareforsking MoldeAS.
Stiftelsen har del to avdelingane
Mareforsking Volda og Mareforsking
Alesund og eit hovudkontor lagt til eit se-
kretariat i Volda. Aksjonagrar i dottersel-
skapet er stiftelsen Mgreforsking (51 %)
og Hagskolen i Molde (49 %). Prinsippa
for dottersel skapet si deltaking innanfor
konsernet er regulert gjennom vedtekter
og akgonagavtale.

| Mareforskings strategisk plan for perio-
den 2002 — 2004 er sentrale mél astyrke
instituttets nettverk og posisjon nasjonalt
og internasjonalt, samstundes med ei
styrking av den regionalerolla.
Mareforsking skal haei padrivarrolle nér
det gjeld dutvikle og fa gjennomfert
FoU-progjekt til nytte for naaringdliv, of-
fentleg forvaltning og samfunndliv ellesi
regionen. Samstundes er det eit mal avi-
dareutvikle samarbeidet med hagskolane
i regionen og internt i Mareforsking.

Utfarte &rsverk ved instituttet var 40,4.
Arsverkafordelte seg med 9,8 pa
Mareforsking Volda, 14,8 pa
Mgreforsking Alesund, 2,3 pa sekretari-
atet og 13,5 paMareforsking MoldeAS.

Personale

| 1gpet av &ret var i alt 89 personar knytte
til Mareforskings verksemd i hell- eller
deltidsstilling eller patimebasis. Av dei
52 som var tilsettei eit stillingsomfang
p& 20 % eller meir av heil stilling, hadde
43 Mareforsking som hovudarbeidsgivar
medan 9 hadde hovudstilling ved ein av
dei samarbeidande hggskulane. | denne
gruppavar det 5 med kompetanse som
professor/seniorforskar/forskar | og 11
med kompetanse som farsteamanuensis/-
forskar I1. Ein av forskarane disputerte
for doktorgraden og 3 var i gang med vi-
dareutdanning fram mot doktorgraden.

Det er praktisert full likestilling i hevetil
alestillingar og funksjonar ved institut-
tet og det er i 2003 ikkje gjennomfart
spesielletiltak pa dette feltet.

Arbeidsmiljg—ytremiljg

Styret vurderer arbeidsmiljget som godt.
Det har ikkje vore rapportert om skadar
eller ulykker. Samla sjukefravas i kon-

sernet var pa 2,31 arsverk eller 5,72 % av
det samlatalet paarsverk. For stiftelsen
Mareforsking og M greforsking Molde
ASvar sukefravagret pahgvesvis 4,35 %
0g 8,44 %.

Konsernet M greforsking har ikkje aktivi-
tet som har negative falgjer for det ytre
milj get.

Fagleg verksemd

Stiftelsen Mareforsking si forskings-
verksemd er fordelt péfelgjande hovud-
omrade: Velferdsforsking (ungdoms-, ut-
dannings- og helse- og sosiaforsking),
planlegging, organisasjon og styring (re-
gional utvikling, naaringsutvikling og
evaluering av offentleg verksemd), me-
diaog informasjon og fiskeri og havbruk.
Det er ogsaein del aktivitet innanfor hu-
manistisk forsking og miljg- og material-
teknologi. Dessutan blir det arbeidd med
abygge opp forsking innanfor maritim
sektor i naat samarbeid med Hagskolen i
Alesund. Dette er eit viktig satsingsom-
réde sett i havetil nagringsstrukturen i
Mgare og Romsdal.

Hovudomrédafor Mgreforsking Molde
AS er transportgkonomi, logistikk for
privat og offentleg sektor og evaluering,
utgreiing og analyse av offentlege tiltak
og verkemiddel.

Mareforsking deltek i ei rekkjefaglege
nettverk og fleire av prosjektaer gien-
nomfardei samarbeid med andrefors-
kingsinstitusjonar. Instituttet har formel-
le samarbeidsavtalar med hggskolanei
fylket, ASSNF, SINTEF fiskeri og hav-
bruk ASog AKVAFORSK AS. | arsrap-
portane fré avdelingane og dottersel ska-
pet er det gitt glimt fra den faglege verk-
semda.

| 2003 er det arbeidd aktivt for akomei
betreinngrep med EU-forskinga. Dette
har resultert i at Mareforsking Alesund
har komemed i eit integrert prosjekt
(SEAFOODPIus) i EU’s 6. rammepro-
gram. Prosjektet er padet marine omré-
det og har rundt 70 deltakande partar.
Dessutan har Mareforsking MoldeAS
kome med som underleverander pato
EU-prog ekt innanfor logistikk.

Progjekttilgangen var rimeleg god pa dei
fleste satsingsomrédai 2003. Stiftelsen
har to strategiske instituttprogram (SIP)
fra Forskingsradet. Dette gjeld " Auka
verdiskaping av marine ressursar gjen-
nom utnytting av ny teknologi” , knytt til
Mgreforsking Alesund og

Direktar Bjgrn Stave.

” Kommunikativ planlegging og utvik-
ling” knytt til Mgreforsking Volda. Det
farste SIPet har som mal &vidareutvikle
kompetansen innanfor marin biotekno-
logi og transport av levande sjgmat. Det
andre Sl Pet er rettamot planlegging i of -
fentleg sektor med sarleg vekt pa strate-
gisk og mobiliserande planlegging.
Strategiske instituttprogram spelar el
viktig rolle for kompetanseoppbygginga
ved ingtituttet.

@konomi

Arsrekneskapen legg til grunn vidare
drift av konsernet M greforsking somii
2003 hadde brutto driftsinntekter pa vel
28,93 mill. kroner. Driftsinntektene for
stiftelsen Mareforsking og Mareforsking
MoldeASvar pahgvesvis 20,34 mill.
kroner og 8,86 mill. kroner. Rekne-
skapen viser eit arsresultat for konsernet
med eit overskot pakr 1 067 644. Dette
er sett saman av eit positivt &rsresultat pa
kr 1212 430 for stiftelsen Mareforsking
og €it negativt arsresultat pa—kr 144 787
for Mareforsking Molde AS.

Av samlakonserninntekter var 2,4 mill.
kroner eller knapt 8,3 % grunnfinansi-
ering frANoregs forskingsrad. | tillegg
hadde konsernet tilskot fra Forskingsré-
det pavel 2,1 mill. kroner til strategiske
instituttprogram (SIP) og 1,148 mill.
kroner i generelle midlar fraMare og
Romsdal fylkeskommune.

| samband med disponering av &rsopp-
gjeret er det sett av kr 89 172 til stimule-
ringsfond ved sekretariatet. Etter gjel-
danderetningslinjer fastsette av styret,
kan stimuleringsfondet nyttast til utvik-
ling av samarbeidsprosjekt internt i kon-
sernet, utvikling av internasjonalt samar-
beid, styrking av naaingsrettaforsking
0g kompetanseutvikling. | 2003 vart dei
to ferstnemnde omréada prioriterte.

Per spektiv framover

Det gkonomiske grunnlaget for driftai
2004 er tilfredsstillande. Dei seinare &ra
er det arbeidd spesielt for astyrke eigen-




Styret i Mareforsking i 2003, fra venstre: Knut Stenerud, Odd Folland (styreleiar), Kjell Fevag, Bergljot Landstad, Bjern Save (direktar), Gerd
dinning, Johann Roppen, Margareth Kjerstad, Jon Olav Myklebust (nestleiar).

For konsernet har det i perioden 1994-2003 vore fglgjande utvikling i fordelingaav prosjektinntektene etter kategoriar

oppdragsgivarar:
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Statleg sektor 43% 41% 27 % 33% 30 % 25% 21% 35% 36% 35%
Kommunal sektor 6 % 6 % 5% 7% 3% 11% 9% 11% 14% 12%
Neringsliv, organisasjonar,andre 36 % 39% 45 % 23 % 32 % 27% 38% 22% 24% 23%
Forskingsradet 15% 14 % 23 % 37% 35% 37% 32% 32% 26% 30%

kapitalen ved avdelinga M greforsking
Alesund (MFA). Gjennom tilfering av
eigenkapitaltilskot i 2002 og eit sveat
godt arsresultat i 2003, er eigenkapitalen
for MFA styrkt vesentleg. Ved inngan-
gen til 2004 var oppdragsdekninga bra pa
dei fleste av ingtituttet sine arbeidsomré-
de. Men det ligg likevel ei stor utfordring
i a nokre av arbeidsomrada har ei svak
dekning fra hausten 2004. Dette krev
ekstrasatsing for asikre nye oppdrag pa
desse omrada.

Det nasjonal e forskingssystemet er under
endring. Universitet og hggskolar blir ut-

Odd Folland
leiar

Margareth Kjerstad

Gerd Slinning

fordraog gitt incentiv til astyrke enga-
siementet innanfor oppdragsforsking
med relevans for samfunns- og naaings-
liv. Samstundes vil regjeringai 2004 ha
ein gjennomgang av heileinstituttsekto-
ren. | denne situasjonen er det viktig for
Mereforsking & vidareutvikle det godt
etablerte samarbei det med hggskolane i
regionen og klargjere posisjoneni fors-
kingssystemet badei havetil rolle og
forskingsprofil. Mereforsking ma utnytte
fordelen ved geografisk og kulturell naa-
leik til brukarar av forsking i eigen regi-
on og vidareutvikle padrivarrollai heve
til utvikling og gjennomfering av fors-

Volda, 31.12.03/30.4.04

Jon Olav Myklebust
nestleiar

Bergljot Landstad

Knut Stenerud

king til nyttefor naaringsliv, forvaltning
og samfunndliv ellesi regionen. For &
kunneivaretadennerollapaein god
méate er det viktig at instituttet ogsalegg
vekt parollasom bindeledd mot andre
FoU-miljg nasjonalt og internasjonalt.
Samstundes er det framleisei utfordring
astyrke samverknaden mellom eininga-
ne innanfor konsernet M greforsking.

Mareforskings viktigaste ressurser ein
motivert og fagleg solid stab. Styret vil

takke alletilsette for engasement og god
innsatsi aret som gjekk.

Kjell Fevag

Johann Roppen

Bjern Stave
direkter




Stiftelsen
2003

Konsern
2003

2672144 3548 000
275 336
17 394 905 25 383 265

20 342 385

28 931 265

4956 687 6261776
11661 052 17 851 626
2839 802 4002 080
91082 252107

19 548 623 28 367 589
793762 563 676
418 668 503 968
1212430 1067 644
-70946

5329340 2300758
17 690 324 22 615 850
23019 664 24916 608

300 000 300 000
12 633 506 12173218
10086 159 12 443 390

23019 664 24916 608

YFullstendig arsrekneskap og revisjonsmelding kan ein fa ved & vende seg til Mgreforskings administrasjon.

Volda, 31.12.03/30.4.04
Odd Folland Jon Olav Myklebust Kjell Fevég
leiar nestleiar
Margareth Kjerstad Bergljot Landstad Johann Roppen
Gerd Slinning Knut Stenerud Bjarn Stave

direkter




Megreforsking Alesund

Generelt

Mareforsking Alesund (MFA) har loka-
ler ved ggen i Gangstevika, i naa tilknyt-
ning til Hagskoleni Alesund sine anlegg
innen havbruk og foredling.

MFA har sin hovedkompetanse innen an-
vendt forskning. En stor del av aktivite-
ten foregdr i samarbeid med regionale
bedrifter.

For skningsomr ader

Det aller meste av arbeidet er innenfor
fiskeri og havbruk. En mindre oppdrags-
aktivitet p&gar innen miljg- og material-
teknologi. Det er tatt initiativ til Abygge
opp aktivitet innen maritim sektor — i
naart samarbeid med Hegskolen i Ale-
sund.

Arbeidet innen fiskeri og havbruk spen-
ner over hele naaingskjeden frabiologi-
og ressursforskning, over fangst og fo-
redling til produktutvikling og marked.
Det er et utstrakt samarbeid med forsk-
ningsinstitusioner nasjonalt og interna-
sjonalt. Samarbeidsavtaler er inngétt
med SINTEF Fiskeri og havbruk AS og
med AKVAFORSK.

MFA har stette fra Forskningsradet til et
strategisk instituttprogram for er astyrke
kompetansen innen marin bioteknol ogi
og lagring/transport av levende §jgmat.

Per sonale

Ved arsskiftet hadde avdelingen 16 per-
soner med Mareforsking som sin hoved-
arbeidsgiver, og det ble utfert totalt 14,8
arsverk.

@konomi

MFA hadde 12,3 mill. kroner i inntekter.
Basi sbevilgningen fra Forskningsradet
utgjorde 14%. De gvrige inntektene var
fraprogjektarbeid med finansiering fra
naaingsliv og offentlige instanser.

Dyphavsarbeidet har skapt naeringsutvikling

Brunha og isgalt pa lina ombord i M/S Leinebris.

Kommersiaisering av dyphavsarter i norsk fiskerinaaing har hatt et tverrfaglig fokus,
med forsaksfiske og prosj ektaktiviteter innen biologi, redskapsteknol ogi, produksjon,
kartlegging av réstoffegenskaper og markedsutvikling.

Hovedmal setningen i ” Handlingsplan for djuphavsaktiviteten” var at eni perioden
2001 til 2003 skulle fiske 6000 tonn (rundvekt) dyphavsarter i Nord-Atlanteren, til en
verdi av 60 millioner kroner. | tredrsperioden har en fisket 7552 tonn rund vekt dyp-
havsarter til en verdi pavel 70 millioner kroner. Dyphavsfiske har blitt et driftsalterna-
tiv for enkelte linefartay. Et langsiktig samarbeid med utval gte eksportarer har medfart
at det er etablert regulaat salg av mange arter og produktvarianter.

Langsiktighet hos finansieringskildene, samt tverrfaglighet i utviklingsarbeidet er vik-
tige suksessfaktorer. Engasement og faglige dyktighet hos nagringsakterene som har
vaat involvert, er likevel hovedgrunnentil at en har lykkesi naaringsutviklingen.

Doktorgradsavhandling om blakveite
| desember 2003 leverte Agnes C. Gundersen sin doktoravhandling om blakveitei
Barentshavet. Arbeidet har vaat gjort i samarbeid med
Havforskningsinstituttet og Institutt for Fiskeri- og
Marinbiologi ved Universitetet i Bergen.

Avhandlingen beskriver bl&kveitas reproduksjonssy-
klus gjennom aret og konkluderer at hovedgytingen
skjer om vinteren. Gytefeltene ligger i Egga-kanten fra
Tromsgflaket og nordover til Bjgrnaya. Det er funnet at
bl8kveitehunnene gyter mellom 7000 og 148000 egg og
at antallet er relatert til fiskestarrel sen. Stor blakveite
legger flest egg. Egg og klekte larver driver med vann-
massene. Flesteparten ser ut til &drifte rundt Svalbard
til oppvekstomrader pa astsiden av gygruppen. Dette er
vist bade gjennom modelleringsarbeid og feltstudier.




Paskattejakt i dyphavet

| de store havdypene finnes fiskearter og organismer med egenskaper som vi ikke kjen-
ner til fralivet ved jordoverflata. Artenei dypene har utviklet spesielle biokjemiske
systemer for atilpasse seg et liv i marke, kulde og med hayt trykk. Disse ukjente syste-
mene og nye stoffene kan, som den tropiske regnskogen, kalles” fremtidens gull”. Mer
kunnskap kan gi nye bidrag til blant annet den medisinske forskningen.

Mgreforsking har startet jakten pa stoffer fradyphavshai som kan gi gode hel seeffek-
ter. Arbeidsmetodikken kalles bioprospektering. En forsker har vaat pa studieopphold
hos spesialister i New York og laat |aboratoriemetoder for & studere stoffer som virker
drepende pé bakterier. Slike egenskaper er allerede pavist i flere organer frahai.

| samarbeid med Hagskolen i Alesund har Mgreforsking etablert en satsing for & byg-
ge opp et felles kompetansemiljgi marin bioteknologi; Biotech Mare. En faggruppe pa
12 personer er tilknyttet.

5 I ASHR
Lever, egg, mage og andre organer fra «haiensindre» kan vaae grunnlag for medisiner
0g helsekostprodukter.

Blaskjell —delikatesser franorskefjorder

Meare og Romsdal har med de nagringsrike fjordene gode forutsetninger for & etablere
ei solid nagring innen oppdrett og eksport av ulike skjellarter.

| samarbeid med blaskjelldyrkere og
AKVAFORSK arbeider M greforsking med
kartlegging av gode oppdrettslokaliteter
for blaskjell i fjorder pANordmere. Flere
lokaliteter blir vurdert i forhold til paslag
av ny yngel og tilvekst paett &rsgamle
skjell. Kvalitetsegenskaper som farge og
starrelse blir undersekt.

| prosjektet " Blaskjell - levedyktighet fra
lokalitet til marked” er det etablert et sam-
arbeid med Norwegian Sea FarmersAS,
Samplast AS og Kulde og Elektromekaniske
AS. | prosektet blir bl&skjell utsatt for uli-
ke miljgpavirkninger far, under og etter
transport. Detteblir gjort for ateste ut me-
toder som skal gjere blaskjell mer rustet
for transport, og gi gkt overlevelse og kva-
litet ndr produktet ndr markedet.

Iren Skjastad Stoknes, adm.leder/forsk-
ningsleder.

Administrason

Dr.ing. Iren S. Stoknes, forskn.leder
Siv.gk. Gunnar Gundersen, gk.-ansv.
Ing. Harald Inge Haagensen, EDB-ansv.

Fiskeri og Havbruk
Gruppeleder
Dr.ing. Iren S. Stoknes, forskn.leder

Prosjektmedarbeidere:

Cand.sci. Jan Erik Dyb, forsker
Bioing. Wenche Emblem, vit.kons.
Fiskerikand. Kari L. Fjertoft, forsker
Cand.sci.Inge Fossen, forsker
Cand.sci. Agnes C. Gundersen, forsker
Ing. Harald Inge Haagensen, ingeniar
Hagskolekand. Ann Helen Hellevik,
forsk.ass.

Fiskerikand. Margareth Kjerstad, forsker
Siv.ing. Jannicke F. Remme, forsker
Cand.mag. Jan Erich Rgnneberg,
vit.kons.

Dr.sci. Marianne Synnes, forsker
Cand.sci. Stig Tuene, forsker
Cand.mag. Andreas W. Wammer,
vit.kons.

Cand.real Astrid K. Woll, forsker
Dr.sci. Grete H. Aas, forsker

Cand.sci. Anne Stene, 1.aman. HIA

Miljgog Materialteknologi
Gruppeleder

Siv.ing. Lars Petter Bryne, hagskolelek-
tor HIA

Prosjektmedarbeidere:

Ing. Bjern O. Bigseth, avd. ing.HIA
Ing. Kjell Borgund, avd.ing. HIA
Dr.ing. Annik M. Fet, professor NTNU
Ing. Gunnar Liadal, avd.ing. HIA
Siv.ing. Gunnar Nybg, dagl.leder Marine
Radgivningstjenester AS

Ing. Terje Rabekk, avd.ing. HIA

Ing. Kurt Sagen, avd.ing. HIA

Siv.ing. Arne J. Sollied, hagskolel. HIA
Dr.ing. Vilmar /Esgy, 1.aman.HIA




Mgreforsking Volda

Generelt

Mareforsking Volda (MFV) held til p& sa-
me omréde som Hggskulen i Volda.
Forskarane som har MFV som hovudar-
beidsgjevar held il i ein eigen paviljong.

For skingsomrade

Mesteparten av verksemdatil MFV fell
innanfor to omréde:

- Regional utvikling

- Velferdsforsking

Det er ogsa noko oppdragsverksemd innan
humanistiske fag og mediefag. Dei vikti-
gaste oppdragsgjevarane er Forskingsradet
og offentleg forvalting pAkommune-, fyl-
kes- og statleg niva. S&godt som alle opp-
dragaer finansiert av norske oppdragsgj e-
varar.

Forskingsomradet Regional utvikling ar-
beider med nagringsutvikling, regional ut-
vikling og evaluering av offentleg verk-
semd. Jargen Amdam er Mareforskings
gruppeleiar for forskingsomrédet, og han er
ogsaleiar for Forskingsradets programstyre
for regional utvikling. Forskingsrédet har
vidare lagt koordinatorstillingafor regio-
nalforskingsprogrammet til M areforsking
Volda. M greforskings strategiske instititutt-
programmet (SIP) i kommunikativ planleg-
ging vart startai 2002 og skal gatil 2004.

Innanfor velferdsforskingaer det b&de ung-
doms- og utdanningsprosjekt og helse- og
sosial prosjekt. Forskingsomradet utdan-
nings- og ungdomsforsking har i stor grad
retta seg mot utdanningshistorie, utdanning
og livslgp og utdanning og velferdsstat.
Fellesnemnar for mange av prosjekta har
vore marginalisering og sosial ekskludering
og prosjekta har over tid bygd opp lange
tidsseriar av data.

Innanfor helse- og sosialfagleg forsking er
det eitt stort og langsiktig prosjekt om psy-
Kiatri, og dette gér til 2005. | tillegg kjem
fleire mindre prosjekt. Helse Midt Noreg
har lagt sitt Kompetansesenter i pasient-
informasjon til VVolda, og det har kome pro-
giekt i grenselandet regional utvikling, vel-
ferdsforsking og media.

Personale

MFV har 10 tilsette og i tillegg har 14 til-
sette hatt engasjement eller bistillingar i
2003. Dei fleste av desse er tilsette ved
Hagskulen i Volda. To av dei tilsette er inne
i doktorgradsutdanning. Johann Roppen
har vore forskingsleiar sidan 2002.

@konomi

MFV haddei 2003 bruttoinntekter paca
6,4 mill. Arsresultatet etter finanspostar var
negativt paknapt kr 300 000.
Grunnlgyvingafré Forskingsrdet utgjorde
call prosent av bruttoinntektene.
Eigenkapitalen er paknapt 2,7 mill. kroner.

Jakta pa det regionale mennesket

Nezleik til familie og ein storslagen natur er viktigaste trekkplaster for mange
i Mgre og Romsdal .

Det regionale mennesket i Mare og Romsdal vil hakort arbeidsreise, men reiser gjerne
lenger for & skaffe seg kulturelle opplevingar —eller for ahandle. Dette er eitt av funna
i prosjektet ” Jakta pa det regionale mennesket - Om bulyst og regionaletilpassingar i
Mgare og Romsdal”.

| progjektet vart det plukka ut 111 personar som arbeidsgjevarane rekna som ngkkel -
personar i sineverksemder. Dei utgjer dermed ein viktig — og konkurranseutsett — res-
sursfor arbeidslivet i Mgre og Romsdal. Dei 111 ngkkel personane vart farst intervjua
patelefon, og eit mindre utval vart falgde opp med djupneintervju. Resultata synte at
90 prosent av dei 111 utvalde anten sjglv hadde vakse opp i fylket eller hadde ein part-
ner som kom herifra. Det avende attendetil Megre og Romsdal etter 8 hateke hagare
utdanning eller skaffaseg viktig jobbpraksis er for mange eit val som betyr at dei prio-
riterer familie, slekt og vener framfor karriere.

Negleik til naturen og flyplass er det dei fleste framhevar som viktige eigenskapar ved
" det gode liv’ Mare og Romsdal. Motsett er veret, darlege kommunikasjonar og ein li-
te variert arbeidsmarknad ulemper ved &bu her.

Siav om dei fleste hadde i arbeidsreise paunder ein halv time, sig nekkel personane
ikkje vekk fraat lengre arbeidsreise kunne ga an —om det vart nadvendig. Nar det
gield kulturelle opplevingar s var reiselystastarre. Jazzfestivalen i Molde og Alesund
som Jugendby vart framhevaav folk fraalle delar av fylke som viktige kulturelle saa-
merke ved fylket som dei til demes var stolte av asyne fram for gjester utanfra.

Prosjektet er finansiert av Noregs Forskingsrad og M gre og Romsdal fylkeskommune
og har voreleiaav dr. polit. Finn Ove Bétevik. Progiektmedarbeidarar har vore Grethe
Mattland Olsen og Barbro Vartdal.




Samliv kan laer ast

M greforsking Voldas evaluering av Tilskottsordningatil samlivstiltak syner at ord-
ningai stor grad fungerer etter siktemdlet. Ordninga stettar tiltak som medverkar til &
styrke samlivet for mange par. Ulike samlivskurs appellerer til ulike malgrupper med
omsyntil sosial status og utdanningsniva, og det er vanskeleg & seie at ein bestemt type
kurs passar for alle. Tverti mot ser det ut til at dersom ein skal lukkast med anéfolk
flest i dette farebyggande arbeidet, ber ulike lokale | agysingar ivaretakast og stettast
opp om. Tilbodet av samlivskurs er bade mest variert og mest utbreidd i dei sentrale
delane av landet. Mykjetyder paat terskelen for atadel i samlivskurser 1&gare her.

Dei som har vore paulike lokale samlivstiltak, har for det meste positive erfaringar
med deltakinga, og meiner at det har styrka parforholdet. Men det er lett Akometilba-
kei gamle spor, og mange opplever at dei har behov for oppfelging. Sdleis ber det inn-
arbeidast praksis med oppfalging. Fleire par meiner dei kunne hatt god nytte av kurs
tidlegarei parforholdet, og det kan talefor at det i starre grad ber leggast til rette for
kurs som siktar mot par som er nyetablerte.

Familiar med saarskilte problem og utfordringar i kvardagen, som til demes kronisk
sukdom eller funksjonshemming hos ein av familiemediemene, trekker spesielt fram
den farebyggande effekten av adeltapaslike kurs som vi her snakkar om. Vidare ser
det ut til at samlivstiltak arrangert av ulike interesseorganisasionar og i kyrkjeleg regi, i
starre grad enn offentlege aktarar lukkast med rekrutteringa. Sjalv om interesseorgani-
sasjonar og kyrkjelege organisasjonar for ein stor del rekrutterer blant sine eigne med-
lemer, femner dei likevel sveat mange par og familiar der behovet synest avere stort.

Evalueringa av tilskottsordningaviser at satsing pa samlivstiltak er liv laga, ikkje
minst ved at dei som har vore deltakarar pa ulike kurs og tiltak opplever & hafatt eit
stort utbytte av dette. Den store sgknadsmengda og interessa blant ulike arrangerar, vi-
ser at tilskottsordninga dekker eit behov. A bevare den profesjonelle fagkunnskapen
som er bygd opp pa dette omradet, samstundes som ein tek vare paidealismen og glz-
den som mangefrivillige arrangerar og kurshaldarar legg for dagen, synesavereei
saaleg viktig framtidig utfordring. Dei som til dagleg arbeider med samlivstiltak opp-
lever ogsa at marknaden for denne typen kurs naarast er utemmeleg. Ei annaframtidig
utfordring ligg dermed i agjeretilbodet tilgjengeleg for fleire brukargrupper med tan-
ke pasosia status og geografisk tilhgyrdle.

Evalueringaer gjort paoppdrag for Barne- og familiedepartementet. Faremalet med
ordningaer astettetiltak som tek sikte paastyrke samliv og fgrebygge samlivsbrot.
Prosjektleiar har vore forskar Randi Bergem. Progjektmedarbeidarar har vore Grethe
Mattland Olsen, Brynhild Solvang og Barbro Vartdal .

Arbeid gjev best integragon

Arbeid er det som stér avst pa enskjelistafor flyktningar fra Somalia og Afghanistan
som har busett seg i Mare og Romsdal. Fér dei seg arbeid, far dei seg gjerne bade
norske kontaktar, spréktrening og ein gkonomi som gjer at dei kan taseg av familien
sin, skriv sosialantropolog Ingun Klepp i rapporten ” Etnisitet og mangfald i Mgre og
Romsdal”, som er skriven paoppdrag av Mgre og Romsdal fylkeskommune.

Kvinnelegejournaliststudentar

Kjennsdelt journalistikk eksisterer alt under journaliststudiet. Kvinnelege journalist-
studentar er lite bevisste pa den skeive kjennsbal ansen ved norske journalistutdanning-
ar, og vil helst jobbe med featurestoff i staden for nyheiter. Dette er blant funnai ein
rapport av journalist Solfrid Vartdal og som M areforsking Volda stod ansvarleg for.
Prosjektet er finansiert av Radet for anvendt medieforsking.

Johann Roppen, adm.leiar/
forskingsleiar.

MFV har samlasett brei samfunnsvitskapleg
kompetanse med fagomréde som geografi,
journalistikk, landbruksvitskap, mediefag,
samfunnsplanlegging, samfunnsgkonomi, so-
sialt arbeid, statsvitskap og pedagogikk repre-
sentert i staben. | mange prosjekt er forskarar
ved Haggskulen i Volda prosjektmedarbeidarar.

Administragon:

Dr. polit. Johann Roppen, adm. leiar/
forskingsleiar

Cand. philol. Reidun Hgydal, forskings-
koordinator

Marit Eliassen, konsulent

Forskarar:

Dr. scient. Jargen Amdam, professor

Dr. agric. Roar Amdam, professor
Cand.mag. Johan Barstad, vitskapleg
konsulent

Cand. polit. Randi Bergem, forskar 111

Dr. polit. Finn Ove Bétevik, forskar |1
Cand. polit. Alf Roger Djupvik, ferste-
amanuensis

Sivilgkonom Inge Dyrhol, amanuensis

Dr. psychol. Tor Johan Ekeland, professor
Universitetet i Bergen

Cand. philol. Idar A. Flo, forskar 111

Dr. polit. Kére Heggen, professor

Cand. polit. Lars J. Halvorsen, stipendiat
Cand. polit. Ingun Klepp, forskar 111

Master i samfunnsplanlegging NinaKvalen,
forskingsassistent

Dr. palit. Rune Kvalsund, fersteamanuensis
Dr. palit. Jon Olav Myklebust, farste-
amanuensis

Cand.poalit. Grethe Mattland Olsen, forskar 111
Master i samfunnsplanlegging Brynhild
Solvang, forskar I11

Cand. polit. Geir Tangen, forskar 111

Cand. polit. Barbro Vartdal, forskar 111
Cand. mag. Solfrid Vartdal, journalist
Cand. paed. spec. Gerd Veddegjaade,
forskar 111

Cand. polit. Lars Jargen Vik, farstelektor




Mgreforsking Molde AS

Generelt

Mgareforsking MoldeAS (MFM) elesav
Stiftelsen Mareforsking og Hagskolen i
Molde (HSM). MFM har et tett samar-
beid med HSM om utvikling av FoU-
nettverk nasjonalt og internasjonalt og
utvikling av samarbeid med regionens
nagingsliv og forvaltning. HSM har
gjennom dr.gradsutdanning i logistikk og
stipendiater innen andre fagdisipliner en
vesentlig oppgavei forskerutdanningen,
mens MFM er miljgets oppdragsenhet
for anvendt FoU.

Styret i Mgreforsking MoldeAS
Ottar Ohren (leder)

Anne Breiby

Odd Folland

Mette Rye

Knut Stenerud

Virksomhetsomr &der
Mareforsking Molde har disse virksom-
hetsomrédene:

- Evaluering, utredning og analyse av of-
fentligetiltak og virkemidler

- Transportgkonomi

- Logistikk for privat og offentlig sektor

Personale

Ved &rsskiftet hadde sel skapet 17 ansatte
i hel- eller deltidsstillinger. Det bletotalt
utfert 13,5 &rsverk.

@konomi

MFM AS hadde 8,9 mill kr i inntekter.
Basi shevilgningen fra Forskningsradet
utgjorde 9,9% av detotale inntektene. De
gvrigeinntektene er fra progjekt-

arbeid med finansiering franazingsliv og
offentlige instanser.

Kunnskapsparken

Mgareforsking MoldeAS har kontorer i
Kunnskapsparken. Her holder ogsa
Molde Kunnskapspark AStil, et selskap
som arbeider med nyskaping og utvik-
ling bl.a. gjennom en inkubator for ny-
etablerere. MFM deltar i dette arbeidet.

Prominence - bedre samarbeid mellom
industribedrifter i Europa

Prominence-prosjektet, som inngdr i Growth-programmet (EUs 5. rammeprogram),
har gitt stettetil prosjekter som har som mal alefteindustrieni de nye EU-landenei
@st til internasjonalt konkurransedyktig niva. Dette skal skje ved at industribedrifter i
@st-Europa etablerer samarbeid med bedrifter i Vest-Europa, badei form av felles pro-
duktutvikling og produksjonssamarbeid. Prosjektet har fokus pa organisering av sam-
arbeid, teknologi- og kunnskapsoverfaring, og ikke minst produksjonssamarbeid.
MFMs deloppgave er alage logistikklesninger for samarbeidende bedrifter i est og
vest.

Partnernei progjektet er fire Extended Enterprises (EE), dvs. parvise samarbeids-kon-
stallasjoner mellom bedrifter lokalisert i @st- og Vest-Europa, hvorav én er i Mare og
Romsdal. Prosjektet har faglig stette fratre universitetsmilja (tekniske universitet i
Stuttgart og Milano samt MFM) og software-sel skapet Sema-Schiumberger i
Barcelona, som utvikler software-lesninger til stette for slike EE. Prosjektet pagar i ti-
den 2002-2005.

Kultur og naering

MFM har paoppdrag fraM gre og Romsdal fylkeskommune utarbeidet en rapport om
naaingsgkonomiske virkninger av kulturtiltak i fylket med utgangspunktet i festivaler
0g museer. | rapporten dreftes teoretiske perspektiver med utgangspunkt i velferdsteo-
rien. Virksomheten, besgkstall og driftsresultater i 12 kulturtiltak er undersekt, og det
er giennomfart sponsorundersakel ser for en del av tiltakene. Samfunnsgkonomiske ef-
fekter er kvantifisert eller vurdert og det er gjort en vurdering av utviklingspotensial
for dennetypen kulturtiltak. Potensial et for naaringsutvikling samt virkemiddel utvik-
ling for kultur og kulturnsaingene mer generelt er dreftet.

Distriktsbasert fagmilj@ med nagonalt gjennomslag

MFM s transportgruppe vant i 2003 en starre andel av Samferdsel sdepartementets

Program for Overordnet Transportforskning (POT). Oppdragene her bestér i &

- utvikle et grunnlag for mer treffsikre vegbruksavgifter for kjaretoy,

- hgste erfaringer med offentlig kjgp av transporttjenester,

- forbedreinnholdet i de nasjonal e transportmodellene og utvikle nye bruksomrader
for dem.

Alledisse punktene er viderefering av forskningsfelt som har pagatt i vart milje over

flerear.

Organisag onsreformen i Eidekommune

MFM har evaluert organisasjonsreformen i Eide kommune gjennomfarte fra 1. januar
2003. Kommunen gikk daover til sakalt flat struktur ved at de tok bort sektoradminis-
tragonene og organiserte virksomheten i resultatenheter. Hovedutval gene ble ogsa tatt

10



bort og erstattet av prosjektorienterte komitéer som skulle arbeide med konkrete pro-
sjekter patvers av sektorer.

Kommunen har oppnadd en del av det som var mal settingen med reformen. De har fatt
en bedre gkonomistyring og mye tyder pa at kostnadseffektiviteten ogsa har blitt bed-
re. Problemene med reformen er i stor grad knyttet til etablering av gode arenaer for
informasjonsutveksling og kommunikasjon. Dette gjelder bade horisontalt og framfor
alti forhold til politikere og administrativ ledelse. Mye tyder paat politikerne har fatt
en mer uklar og svekket stilling. Dette er den sterste utfordringen i forbindel se med
omorgani seringen.

Kunnskapsgrunnlag for Skipsfartsmeldingen

MFM har prioritert kunnskapsoppbygging pagodstransport, med vekt pd mulighets-
omrédet for intermodal e transporter i Norge. Paoppdrag fraNagings- og handel sde-
partementet (NHD) har MFM arbeidet fram et kunnskapsgrunnlag nar det gjelder mar-
kedet for norsk kystgods- og offshoreflte. Detteinngdr i arbeidet med

Skipsfartsmel dingen som kommer i |@pet av var-sesjonen 2004. Det er lagt betydelig
vekt pd & belyse den norske maritime nagings-klyngen og a drefte relevante statlige
rammebetingel ser og virkemidler. | og med at naarskipsfarten ogsa omfatter

Nordsj ghassenget er, denne delen av nagringen ogsa behandlet i rapporten.

Foto: Ulstein Verft AS.

Den maritime naeringsklyngen i M gre og Romsdal

MFM har i flere omganger undersgkt utviklingen i denne maritime klyngen, sisti
2003. Rapporten viser at klyngen har vokst gjennom hele 90-tallet og frem til 2002.
Det er en forskyvning mot en relativt sett mye starre utstyrssektor og en mindre verfts-
sektor. Fortsatt er det sterke samspilleffekter mellom redere, leveranderer og verft hvor
skipskonsulentene spiller en ngkkelrolle for utvikling av konkurransekraften.

Etter skonomisk sett gode & i 2001 og 2002, viser ordrebgkene hos verftene at nee:
ringen vil st overfor store problemer i 2004 om man ikke lykkes med afylle opp disse
raskt. Pakort sikt ma nagringen kjempe med knappere marginer og svake internasjona-
le konjunkturer. Samarbeid om salg og kostnadsreduksjoner kan vaare med paastyrke
overlevel sesevnen. Klyngemekanismene som har vokst seg sterke, kan veare med paa
gi fortrinn for samhandling.

Outsourcing har barei noen grad funnet sted, mest for verft hvaangér bygging av
skrog, og det planlegges heller ikke utstrakt outsourcing av virksomhet fraMgre og
Romsdal. Dette kan endre seg dersom man far rammer for offshorerederiene som gir
dem incentiver til &flytte ut. Dette vil hastor betydning for klyngen fordi den er sterkt
offshorerelatert, og rederiene kontraherer mange skip og mye utstyr fraregionen.

Daglig leder Lasse Bragn.

Adminstragon
Daglig leder: Lasse Bradn
Farstesekretaa: Tone Finngy Straumsheim

For skningsledelse

Transportgkonomi: dr. ing. Svein Bréthen
Logistikk: dr. ing. Oddmund Oterhals

Samfunn, organisasjon og ledelse: dr. polit. Dag
M. Berge

Naaingsegkonomi: professor Arild Hervik

Forskere

Dag Magne Berge, dr.palit., forskningsleder/
farsteamanuensisHSM

Bjarn Greger Bergem, siv.gk, vit.kons.

Ove Bjarnar, cand.polit. forsker I1

Knut Bryn, siv.ing, forsker 11

Lasse Bradn, siv.ing, forsker I11

Svein Bréthen, dr.ing., forskningsleder/
forsteamanuensis HSM

Line Foss, cand.polit, rédgiver (eng.)

Avrild Fuglseth, hggsk.kand., rédgiver

Arild Hervik, cand.oecon., seniorforsker
MFM/professor HSM

Solveig Husby, cand.polit., forsker 111

Odd | Larsen, cand.oecon., seniorforsker
MFM/professor HSM

Roar Lervik, siv.gk. HAE, forsker 111/prosjektleder
M&R fylkeskommune

Lage Lyche, cand.polit. (samfunnsakonom),
forsker 11

Frode Ohr, cand.palit., forsker I11 (permisjon)
Asmund Olstad, siv.ek. HAE, radgiver MFM/
stipendiat HSM

Oddmund Oterhals, dr.ing., forskningsleder
Jens Rekdal, cand.polit. (samfunnsgkonom),
forsker I1

Mette Rye, cand.oecon, forsker I11

Kyrre Romuld, M Sc, rédgiver

Edvard Sandvik, MA Transport Economics,
forsker 111 (fra2004)

Kai Bedringas, dr.ing., farsteamanuensis HSM
Helge Bremnes, cand.oecon., hagskol el ektor HSM
Arnt Buvik, dr.oecon., professor HSM
Hallgeir Gammelsadter, dr.polit, farsteamanuensis
HSM

Ingunn Gjerde, cand.polit., amanuensis HSM
@yvind Hal skau, farsteamanuensisHSM

Olav Hauge, siv.gk. HAE, amanuensisHSM
Harald Hjelle, dr.ing., farsteamanuensis HSM
Jan Husdal, M Sc, dr.gradsstudent HSM

Beinta J&kupsstovu, dr.polit., fersteamanuensis
HSM

Arne L gkketangen, dr.scient., professor HSM
Ottar Ohren, dr.ing., farsteamanuensisHSM
Lars Regnhovde, cand.polit., amanuensis, HSM
Turid Aarseth, cand.polit., ananuensisHSM
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Kva tilbyr Mgreforsking?

For skings- og utviklingsoppdrag

Mareforsking tar pa seg forskings- og utviklingsoppdrag pa dei omréda som er nemnde under omtalen av dotter-
selskapet og dei to forskingsavdelingane. Oppdragsgivarar er i farste rekkje Forskingsradet, privat nagingsliv
og offentleg forvaltning.

Vi yter hjelp il utvikling av nye prosjekt. Dette inneber mellom anna arbeid med &formulere og organisere prosjekt,
og afinne fram il aktuelle finansieringskjelder og aktuelle fagmiljg pa omrade der vi §alve ikkje har nadvendig
kompetanse.

Kontakt med brukarane

Mareforsking legg vekt pa god kontakt og naat samarbeid med oppdragsgivarar og andre brukarar av forsking. Det viser
seg at dette er viktig for afai gang ny forsking, for gjennomfering av prosjekta og for formidling av forskingsresultata.
Tadifor gjerne kontakt med oss dersom du har aktuelle forskingsbehov eller idear til prosgiekt som du gnskjer adrefte.

I nfor masjon og formidling
Forskingafrastiftelsen blir formidlagjennom bgker, artiklar i tidsskrift, rapportar og foredrag og gjennom radio, aviser
og fjernsyn.




