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Befolkning 1 endring

Folkemengide,
atter kjsnn og alder.
1986, Personer, Mare og Romsdal.
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2010, Personer, Mere og Romsdal.
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Fa akademikarar

Akademiske yrker
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Hagskuleyrke — under landssnittet

Hogskuleyrke
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T1 hovudfunn:

« Stort innslag av eldre arbeidskraft
 Stort behov for folk med hgg utdanning

* Dei fleste neeringane slit med a rekruttere
hagt utdanna arbeidskraft

« Utfordrande a rekruttere arbeidskraft,
saerleg | offentleg sektor

» Rekrutteringsstrategiar nyttar
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T1 hovudfunn:

 Lite strategisk tenking rundt rekruttering av utanlandsk
arbeidskraft

- Bade offentleg og privat sektor opplever at dei kan gi folk
faglege utfordringar, men for lite lgn

« Natur og gode forhold for a drive friluftsliv er den fremste
allmenne kvaliteten nar ein skal lokke til seg arbeidskraft

* Rekrutteringa av arbeidskraft er sterkt prega av
geografisk innavl, ikkje minst | offentleg sektor

« Toinntektstilpassingar el utfordring for mange bedrifter
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1. Stort innslag av eldre arbeidstakarar

100 %

» Rekrutteringsbehovet 0% |
neeraste tidr er m. a. prega .,
stort innslag av eldre ¥
« Offentlege bedrifter er | 0% -
seerleg grad prega av at =
mange tilsette vil ga av 10%
med alderspensjon i lgpet = Offentleg
av neste tiar ccre arbeidstol

Ikkje i det heile I liten grad M Inokongrad M Istorgrad
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2. Stort behov for folk med hgg
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1 Ikkje i det heile | liten grad H | nokon grad M | stor grad
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2. Stort behov for folk med hgg utdanning

Ikkje i det heile | liten grad M | nokon grad M | stor grad
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2. Stort behov for folk med hgg
utdanning

1 Ikkje i det heile | liten grad M1 nokon grad M| stor grad
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3. Dei fleste naeringane slit med a
rekruttere hggt utdanna arbeidskraft

— Bedrifter 1 alle naeringane opplever det
vanskeleg a rekruttere leiarar

— Med unntak av hotell- og restaurantnaeringa
opplever bedrifter | alle naeringar at det er
vanskeleg a rekruttere akademikarar og
profesjonsutgvarar
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Kven skal dekke behovet?

« Eit par spgrsmal til ettertanke

 Kor stor "eigenproduksjon” har fylket, kor mykje
arbeidskraft ma importerast?

« Er Mgre og Romsdal attraktivt nok til a gi auka
Import av hggt utdanna arbeidskraft?
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