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SAMMENDRAG

Mgreforsking har gjennomfert fglgeforsking pa Ungllfra hgsten 2019 til varen 2021. Ungl1 ble
etablertav Drammenkommunei2017, og er ettiltak i arbeidet med a redusere frafalli
videregaende skole. Tilboudet er et frivillig 11. skolearforungdommersom selvoppleverat de
har behov for mer lzering og utvikling fgr de starter pa videregadende opplaering. Ungll
kombinererfagligundervisning med utvikling av deltagernes selvbilde, selvtillit og tro pa egen
mestring.

Denne rapporten oppsummerer funnenefraforskningen som har hatt som mal a8 dokumentere
deltagernes og ansattes erfaringer med Ungl1. Rapporten beskriver bakgrunnen tilhvorfor
deltagerne harvalgt Ungl1, hvilke erfaringer de har hgstetilgpet av skolearet og hvilke tanker
de selv har om Ung11 sin betydning forvidere skolegang. Videre belyses de ansattes perspektiv
pa tilbudet. Analysen bygger pa kvalitative intervju med leerere og deltagere fra alle fire kullene
som har startetved Ungl1, og analysererdatamaterialet opp mot malene som er formulert for
Ungll. Resultatene tyderpaat Ungll lykkes med & na malene om a styrke deltagernes mestring
bade faglig og sosialt, samt deres selvbilde og selvtillit. Vifinnerat laererne har utviklet positive
relasjonertil deltagerne ogat dette bidrar til trygghet, trivsel, motivasjon oglzering. Deltagerne
rapportererom bade emosjonelloginstrumentell stgtte. De har opplevd a bli sett og respektert
bade av lererne og medelever, samt afa den faglige oppfelging og veiledning de trenger. Basert
pa teori om mestringsforventning vilrelevante mestringserfaringer veere med a gke motivasjon
og tro pa at de kan gjennomfgre lignende oppgaverifremtiden. Ut fravar empiri og teori om
mestringsforventning, erdetgrunntil 3 anta at Ungl1 har styrket deltagernes mulighetertil 3
lykkes medvideregaendeopplaering.



FORORD

Ungllble etablertav Drammen kommune i2017 for a tilby et frivillig 11. skolear for
ungdommersom har behov fordet. Ungll kombinererfagligundervisning med utvikling av
deltagernes selvbilde ogselvtillit. Det 11. aret er et tiltak i arbeidet med a redusere frafalli
videregaende skole. Tanken er a styrke deltagernes faglige og sosiale kompetanse med tanke pa
a kunne gjennomfgre og bestavideregaende opplaering. Mg@reforsking startet fglgeforsking pa
tilbudet hgsten 2019 fora undersgke hvordan tilbudet bidrartil a styrke —eller ikke styrke —
ungdommenes forutsetninger for a fullfgre videregaende skole. Denne sluttrapporten
rapportererfunnene.

Vivil fgrst gi en spesielltakk deltagerne som harstilt til intervju og besvart spgrreskjema: viheier
pa dere!Vivil ogsa takke leererne somvillig har delt av sine erfaringer: vi erimponertover
engasjementet ogentusiasmen dere viserijobben. Rektorskalha et stort takk for hjelp il
praktisk tilrettelegging for giennomfgring av datainnsamling: du har vaert en god stgtte for &
motivere oginformere deltagerne tila deltai undersgkelsen.

Tonje, Goril og Kari
Mgreforsking, september 2021
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INNLEDNING

Det erstadig flere elever som fullfgrer og bestarvideregaende opplaering. Tallene fra 2021 viser
at 79,6 % av elevene fra 2014 kullet fullfgrte og besto med studie- eller yrkeskompetanse innen
5/6 ar (Statistisk sentralbyra, 2021). Dette er en gkning pa 1,4 prosentpoeng fra 2013 kullet og
7,6 prosentpoengfra 2006 kullet. Til tross for at flere giennomfgrer videregaende oppleaering, er
detfortsatten betydeligandelsom ikke gj@r det. Det a ikke fullfgre videregdende skole har
konsekvenserforsamfunnet som garglipp av viktig kompetanse, og for det enkelte individ som
far reduserte muligheterforvidere utdannings- og arbeidslivskarriere (Markussen, 2010c). Det 3
redusere frafaller med andre ord viktig av flere grunner, oger et viktig politisk satsningsomrade
dermalet er at flest mulig giennomfgrer videregdende opplaering (Kunnskapsdepartementet,
2009).

Det iverksettes mange tiltak bade lokalt og nasjonalt for @ minske risiko for frafall. Dette er tiltak
som foreksempelradgivning og karriereveiledningi ungdomsskolen knyttet til valg og
overgangssituasjoner, deterinnfgrt praksisi yrkesutdanninger, deterimplementertalternative
oppleeringslgp til de som eri faresonen forfrafallog trenger ekstra oppfglging, og til slutt
reformerogintervensjonspakker med malom a redusere frafallog bedre kompetanseoppnaelse
(Markussen, 2010a). De fleste tiltak og innsatserer rettet mot a bedre ungdommens skolefaglige
forutsetningergjennom tiltak i grunnskoleutdanningen, og gke de unges motivasjon og/ellera
endre institusjonelle barrierer (Sletten, Bakken & Andersen, 2015). | denne rapporten skalvi se
narmere pa et tiltak som errettet mot a gke elevenes forutsetningerfora gjennomfgre
videregdende opplaering giennom et forsterkningsar etter 10. klasse. Et sakalt 11. ar. Tilbudet
har fatt navnet Ung11 og ble opprettetavogi Drammen kommune i2017. Ungl1 er ikke kun
rettet mot a styrke de faglige forutsetningene, men harogsa et uttalt mal om a bygge opp
selvtillit og selvbilde.

Inspirasjontil 3 etablere Ungller et lignende tilbud som Danmark har hatt i flere ar. Der tilbys
et frivillig 10. skoledrsom tilsvareret 11. ari Norge. Til forskjellfra Norge er ikke tiloudet i
Danmark rettet mot noen fa, men derimot valgte litt over halvparten av de danske ungdommene
et 10. skoleari2019/2020 (Bgrne-ogundervisningsministeriet,2020). Nordahl, Sunnevagog
Lgken (2011) har evaluertdet danske tilbudetderde blant annet undersgkerfaglig
leeringsutbytte, og hvordan elevene har utviklet seg sosialt og personlig. Forfatterne konkluderer
med at det 10. aret har positive effekter pa elevenes motivasjon, sosiale og faglige utvikling, og
at et forsterkningsarsom bygger pa bestemte premisser kan gke sannsynligheten foratflere
eleverfarstudie- eller yrkeskompetanse gjennom videregaende opplaering. Oslo har opprettet et
lignende tilbud som Ungl1, Fundamentetved Kuben videregaende skole. Dette tilbudet harvaert
prevd ut i to ar rettet mot elevermed 30 poengeller lavere fra fire bydeleri Groruddalen, oger
na beslutteta bli et permanenttilbud derogsa flere bydeler blir inkludert (Utdanningsnytt,
2020). | denne rapporten undersgkervihvordan deltagerne ved Ung11i Drammen beskriver
faglig, sosial og personlig utvikling. Vi starter med a si litt om hva kjente arsakertil frafall er, fgr
vi gir ennaermere beskrivelse av tilbudet Ung11.



1.1 ARSAKER TIL FRAFALL

Forskningslitteraturen om frafalli videregaende opplaering viser at arsakene er sammensatt og
at det ermange ulike faktorer som virker sammen ogsom har betydning hverforseg(L. Krane,
Makarova & Brgndbo, 2017). Dette gjenspeiler ogsatiltakene som er iverksatt og prgvd ut, som
beskrevetovenfor. Ifglge L. Krane etal. (2017, s. 3) er det noen faktorersomgarigjeni hva
tiltakene retter seg mot: demografiske forhold og bakgrunn, tidligere skoleprestasjoner, faglig og
sosialt engasjement, kontekst for utdanningen, psykisk helse ogleerer-elev-relasjonen. |
forskningen kan en dele forklaringer pa frafall inn fglgende: 1) prestasjonsforklaringen, 2)
motivasjonsforklaringen og 3) institusjonsforklaringen (Markussen, 2010d; Sletten etal., 2015).
Vivil anvende denneinndelingenide neste avsnittene foragi etlite innblikki hvilke forklaringer
forskningen gir pa frafallsproblematikken.

Prestasjonsforklaringer handlerom de ungesforutsetningerfora gjennomfgre videregaende
opplaering (Sletten et al., 2015). Denne typen forklaringer visertil manglende basiskunnskaper
fra grunnskolen som en hovedarsak til at overgangen til videregaende skole blir problematisk
(Lillejord et al., 2015) og forom eleverfallerfra eller bestarvideregaende oppleering (Byrhagen,
Falch & Strgm, 2006; Markussen, 2019; Markussen & Grggaard, 2020). Innen
prestasjonsforklaringer blir ogsa familiebakgrunn trukket frem som viktig da det gir ulik
forstdelse avverdien av utdanning, noe som pavirkerresultater og engasjement (Markussen,
2010d). Varierende skoleengasjement forklares med sosial bakgrunn som familiesituasjon,
relasjonsutfordringer, psykisk helse-utfordringer og mangel pa sosial stgtte (Ramsdal, 2018).
Familiebakgrunn blir slik en indirekte effekt til skoleprestasjoner (Markussen, 2010b).

Motivasjonsforklaringer er studier som retter oppmerksomhet mot problemerhos de unge
relatert til motivasjon og engasjementforskolegang (Ryan & Deci, 2000; Zimmerman, 2000).
Studierviser at lav motivasjon henger sammen med mestringsopplevelser og
mestringsforventning (e.g. Ryan & Deci, 2000; Zimmerman, 2000), og enkelte studier pekerpa
bade manglende mestringserfaringer, mestringsforventninger og motivasjon som en forklaring
for gjennomfgringsgrad (Bandura, 1997; Schunk, 1991; Zimmerman, 2000; Zimmerman, Bandura
& Martinez-Pons, 1992). Slik sett henger motivasjonsforklaringertett sammen med
prestasjonsforklaringer. Svake prestasjoner girmanglende mestringserfaringer, somigjen girlave
mestringsforventninger og manglende motivasjontila yte den ngdvendige innsats.
Skoleengasjement har ogsavist sega ha sammenhengmed omen kommerinn pa fgrstegnsket,
som igjen ermed a predikere giennomfgringivideregaendeopplaering (Markussen, 2019). Det &
ikke komme inn pa gnsket studieretningen, kan pavirke motivasjon og engasjement negativt.
Hvilken studieretning en starter pa har ogsa betydning for giennomfgringen, derlangt flere
eleverslutter pa yrkesfaglige studieretninger enn pa studieforberedende (Markussen, 2019;
Markussen & Grggaard, 2020). Innenfor motivasjonsforklaringer finner viogsa lav motivasjon
knyttet opp mot utfordringer som mobbing, utenforskap og psykisk uhelse. Psykiske vansker,
angst og andre personlige problemer blir oppgittav om lag hverfemte elevsomslutteri
videregdende opplaering (Markussen & Grggaard, 2020).



Dentredje forklaringskategorien er studier av institusjonelle faktorer. Disse studiene viser at
utdanningsinstitusjonene isegselv kan fremme ellerhemme frafall (Sletten et al., 2015). Et
eksempelerBickman, Jakobsen, Lorentzen, Osterbacka og Dahl (2011) som sammenligner
giennomfgring av yrkesfaglige utdanningeri de nordiske landene forklart med ulike
opplaeringsmodeller.

Det ergjort mye forskning pa tiltak mot frafall i videregdende opplaering, men deterikke en
entydig konklusjon pa hvilke tiltak som er mest effektive. Forskning har blant annet papekt at
tiltak som settesinn for  redusere frafall bgr fokusere bade pa a forbedre de ungesresultateri
skolen og a forbedre deres sosiale og faglige identifikasjon og engasjement for skolen
(Asgrimsson, 2010; Markussen, 2019). Jensen, Husted, Kamstrup, Haselman og Daugaard

(2009) fantat skolersom har en helhetsorientertinnsats, hvoralle aktgrer samarbeider, og hvor
denungesbehovstari sentrum, har mindre frafall enn skoler uten denne helheltsorienteringen.
Dette er saerlig viktig med bakgrunniat enstor andelav elevene somsslutterivideregaende
opplaering har psykiske vansker. Forskning tyder pa at laerer-elevrelasjonen kan bidrasom
beskyttelsesfaktorforelevers psykiske helse (V. Krane, Karlsson, Ness & Kim, 2016). Markussen
og Grggaard (2020) foreslarat skolene bgrstille spgrsmal om de har den kompetansen som
trengstil & forebygge frafallhos elever med komplekse utfordringer, som psykiske vansker.
Helhetstenkning kombinert med godt forankrede tiltak som er tilpasset den lokale konteksten og
som fglges opp av alle involverte aktgrer, erviktig (L. Krane et al., 2017; Lillejord etal., 2015;
Michelsen, 2020).

Oppsummertviserdenne korte redegjgrelsen at det ersammensatte arsakssammenhenger til
frafalli videregdende opplaering. Det betyrat tiltak ma iverksettes paflere plan (Hernes, 2010; L.
Krane et al., 2017). Hernes (2010) papekeratdetikke er mangel pa kunnskap om hva arsakene
er og hvasom har effekt som erden store utfordringen, men det a omsette kunnskap til praksis
og spre denne praksisen. Viskal i neste seksjon beskrive Ungllsomeret tiltak rettet mot a
redusere frafallivideregaende. Ung 11 har som mal a styrke deltagerne bade fagligog
psykososialt og eri trad med anbefalinger fra forskning pa frafall (Markussen, 2019; Markussen
& Grggaard, 2020; Nordahletal., 2011).

1.2 BESKRIVELSE AV UNG11

Bakgrunnen fora etablere Ungll, er et leddi a redusere frafalli videregaende skole. Maletera
bidra til at flere gjennomfgrervideregdende skolegang giennom a styrke basiskompetansen de
har fgr de starter pa videregadende. Ungll harsom mal & styrke den enkeltes evnetil 3 starte,
fullfgre og bestd videregdende opplaering, og skriver fglgende patilbudets nettside: ‘Du kan
forvente ... gkt faglig og sosial kompetanse, for a kunne gjennomfgre og besta videregaende
opplaering’ (Drammen kommune, 2020). Forskningen fremhever basiskompetanse som en viktig
faktorfor a fullfgre (Markussen, 2019; Markussen & Grggaard, 2020; Nordahl etal., 2011).

Malgruppen fortiloudet er de som har fullfgrt grunnskolen og har rett til videregaende
opplaering etter opplaeringsloven § 3-1. Deter de som har behov for mer grunnskoleoppleering
for a kunne gjennomfgre videregdende opplaeringogdeteretkrav om lovlig oppholdilandet
(Drammen kommune, 2020). Ungdommene som gar pa Ungl1 har status som deltager og ikke



elev, noe som har bakgrunni at ungdommene ikke tarav ungdomsretten sin nar de velger
Ungll.

Til sammen erdet 69 ungdommersom har benyttetsegav Ungl1 tilbudet; 10 stykkeri
2017/2018, 17 stykkeri2018/2019, 192019 /2020 og 23 stykkeri2020/2021. Personalethar
veertstabilt i tiden Ungl1 har eksistert. Det har veert tre leerere i tillegg til rektor som eraktivt
involverti den daglige driften og i dialog med ungdommene.

Ungl1tilbyr undervisningifagene matematikk, engelsk, norsk, samfunnsfag, KRLE og naturfag.
Det ersatt et maks antall pa 25 deltagere for a kunne tilby individuell oppfglging og tilpasning til
denenkelte deltagers leering. Lokalene hvor Ung11 holder til forbindes ikke med tradisjonell
skole, mendeter etfelles kjgkken for deltagere og ansatte, de har bordtennisbord, diverse
grupperom og et stort rom hvor undervisningen foregar. Skolehverdagen er ikke organisert med
en fast timeplan, mendeter lagt opp til at deltagerne jobbertverrfaglig. Det ervidere vektlagt at
lererne erkompetente og har sterk relasjonskompetanse (Drammen kommune, 2020).

Ungllleggervekt pa bade faglig og sosial utvikling, og pa tettindividuell oppfeglging. Pa
nettsidene tilDrammen kommune (2020) fremheves detat Ungll har fokus pa enkeltindividene,
samtidig som de skal vaere en del av flokken. Videre star det at deltagerne skal bli sett og
anerkjentforden de erog fa karriereveiledning. Overordnetjobber Ungll med a utvikle
deltagernesselvbilde ogselvtillit. Forventningenesom Ungl1skisserertil deltagerne erat de
mgteropp hverdag og erforberedt, samtat de skal vaere en god leeringspartner for hverandre
og engasjere segiegen laering og utvikling og i den daglige skolehverdagen. Det trekkes ogsa
frem at de forventerat de skal tgrre a gjgre feilog utfordre segselv.

1.3 MALET MED FORSKNINGSPROSJEKTET OG RELEVANTE TEORETISKE BEGREPER

Det overordnet malet med aforske pa Ungl1 er & fremskaffe et kunnskapsgrunnlag som sier noe
om hvordantiloudetfungereripraksis og hvordan et slikt tilbud kan organiseres og utformes.
Bakgrunnen forforskningsprosjektet erat Drammen kommune gnsket et grunnlagfora vurdere
tilbudet, samt hvordan det kan videreutvikles for a sikre best mulig utvikling for ungdom som har
behovfornoe annetenntilbudetsom gis giennom det ordinaere opplaeringslgpet. Kunnskapen
som utviklesiforskningsprosjektet erogsarelevantidet nasjonale arbeidet med dredusere
frafalli videregdende skole. Fglgende forskningsspgrsmal blir besvarti rapporten:

e Hvaoppleverdeltagerne at de ikke har fatt eller utviklet gjennom oppleeringslgpeti
grunnskolen?

e Hvatrekkerungdommen frem som viktige siderved Ungl1 som har bidratt til 3 styrke
(evt.ikke styrke) deresforutsetningerfora klare &8 giennomfgrevideregaende skole?

I Unglllegges detvekt pa a styrke deltagerne fagligog personlig, og pa a skape trygge rammer
for faglig og sosial utvikling. Forskningviserat deter ensterk sammenheng mellom elevers
selvoppfatning og deres motivasjon og hvordan de prestererfaglig (f.eks. Guay, Marsh & Boivin,
2003; Skaalvik & Skaalvik, 2018). Selvoppfatningvisertil ‘enhver oppfatning, vurdering,



forventning, tro ellerviten en person har om segselv’ (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s.94). Et annet
relevantbegrep atrekke inn ‘self-efficacy’ (Bandura, 1997), eller mestringsforventningsomer
dennorske oversettelsen. Mestringsforventning handler om en persons tro pa og forventning til
egen mestring, ogdenne troen blir styrende forhvaen investererforana malet (Bandura, 1997,
s. 3). Begrepet mestringsforventning refererer altsa til troen pa at man har evnertil
giennomfgre de handlingene som er ngdvendige for a handtere fremtidige laeringssituasjoner.
Denne mestringsforventningen kanisegselv gi motivasjontil 3 yte en innsats og gi gkt mulighet
for selv-regulerendelaeringsprosesser (Zimmerman, 2000). Mestringsforventning refererer med
andre ord til opplevelsen avatman har det som skal til for 8 mestre oppgaverogna mal
(Bandura, 1997). Motivasjon eren grunnleggende betingelse forleering i skolesammenheng
(Skaalvik & Skaalvik, 2009) og hengerslik tett sammen med elevenes mestringsforventning
(Zimmerman, 2000).

Hvordan eleveroppleverskolemiljget har betydning for deres utbytte av oppleering og for
motivasjon forlaering og utdanning, og hvilke utdanningsvalg de gj@r (Skaalvik & Skaalvik, 2009).
Ungl1 har utformetettiloud som bygger pa denne innsikten og har satt som mal a styrke
ungdommenes selvoppfatning og deres faglige prestasjoner giennomtett ogindividuell
oppfelging. Deta leere krever eninnsats, og hvilkeninnsats eleverleggerinn har sasmmenheng
med motivasjonen. Fagligselvoppfatning eret begrep somertett knyttet il
mestringsforventning og refererertil tro pa at de behersker skolefag og at de kan laere fagene
hvis de anstrengerseg, samtforventningerom a mestre oppgaver (Skaalvik & Skaalvik, 2018), og
har betydning for motivasjon ogleering (Bong & Skaalvik, 2003). For d illustrere forskjellen
mellom mestringsforventning og faglig selvoppfatning, kan det eksemplifiseres med at malinger
av faglig selvoppfatning vektlegger opplevelse av selvoppfatning ved a stille selv-evaluerende
spgrsmal som’hvorgod er dui norsk?’. Spgrsmalom mestringsforventning vektlegger oppgave-
spesifikke forventninger om prestasjon eller mestring, som ‘hvorsikkererdu pa at du kan regne
denne matematikkoppgaven?’.

| forskningsprosjektet Ungllerdet relevanta undersgke hvordan forsterkningsaret pavirker
deltagernestro pa segselvog sine evner. Bandura(1997) visertil fire kilder som er avgjgrende
for en persons mestringsforventning; mestringserfaringer, vikarierende erfaringer, verbal
overtalelse og fysiologiske og affektive reaksjoner. Ifglge Bandura (1997) har mestringserfaringer
stgrst betydning for mestringsforventning darelevante mestringserfaringerer med a gke
motivasjon fora gjennomfgre lignende oppgaverifremtiden ogvil gke forventingenom
mestre lignende oppgaver. Opplevelserav mestring er ngdvendigforat elever skal utvikle og
bevare forventning om mestring (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 197).

Et annetaspektsom ervektlagti Ungll tilbudet ertett og individuell oppfelging, ogat laererne
er kompetenteoghargod relasjonskompetanse (Drammen kommune, 2020). Et betydelig antall
studier har vist at en positiv elev-laererrelasjon har betydning fortrivsel, motivasjon, leering
(f.eks. Nordenbo, Larsen, Tiftikci, Wendt & @stergaard, 2008; Pianta, 1999; Skaalvik & Skaalvik,
2011) ogfor gjennomfgring (L. Krane etal., 2017). Forskningen pdelev-leererrelasjonen handler
blant annetom emosjonelloginstrumentellstgtte. Emosjonell stgtte handlerom a fgle seg
verdsatt, akseptert ogrespektertav laerer, mensinstrumentell stgtte handleromrad, hjelp og
veiledningiskolearbeidet (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Federici og Skaalvik (2014) har sett pa
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begge formene forstgtte ogfinnerat de er positivt korrelert, oganbefalerat laerere burde sgke
a tilby bade instrumentellogemosjonellstgtte. | Ungll er begge disse formene for stgtte et
uttalt mal. Det er interessantase hvordan og om aret ved Ungl1 har gitt deltagerne nye
mestringserfaringerogdeterinteressanta se hvordan deltagerne oppleverdette i praksis.

1.4 OPPBYGGING AV RAPPORTEN

| kapittel 2 beskriverviforskningsdesign og metode, deretter presenteres funnikapittel 3, mens
kapittel 4 inneholder oppsummerenderefleksjoner ogleeringspunkter.

2. FORSKNINGSDESIGN OG METODE

Det etterlysesflere effektstudierinnenfor frafallsproblematikk som kan gi merinnsikt i ulike
typertiltak og hvordan de virker (Lillejord etal., 2015). Deter imidlertid ikke realistisk med et
forskningsdesign hvoren kommerfremtil en kausalmodellsom avdekker arsak-virkningsforhold
mellom tiltaket Ung11 og gkt gjennomfgringsprosentivideregaende opplaering. Dette pagrunn
av at detikke kan gjennomfgres som et randomisert kontrollert studie hvor elevertilfeldig
plasseresienkontroll- og enforsgksgruppe. Det betyrat vi ikke kan konkludere med hvorvidt
deltagerne hadde gjennomfgrt videregdende hvis de ikke hadde deltatti Ungll. | stedet
underspgker dette prosjektet deltagernes egenvurdering av hvordan Ungl1 har bidratt til & styrke
deresforutsetningerfora gjennomfgre videregaende opplzering.

2.1 OVERSIKT OVER DATAINNSAMLING

Prosjektetbenytterkvalitative intervju som primzer metode, der deltagerneintervjuesved
oppstart og avslutning av skolearet. Deteri tillegg sendt ut et validert spgrreskjemaom opplevd
selvmestringved oppstart og avslutning. Spgrreskjemaetinneholder 31 spgrsmal/pastander og
kombinererspgrsmalfra ulike maleinstrument. 10 av pastandene gar pa generell
mestringsfplelse og er hentet fraden norske versjonen av detvaliderte spgrreskjemaet ‘The
General Perceived Self-Efficacy Scale’ (Rgysamb, Schwarzer & Jerusalem, 1998), 9 pastanderer
om norskfaget og 10 pastander om matematikk hentet fra ‘Exploring students’ effortin social
studies’ (Mathé & Elstad, 2020). Dataene fra spgrreundersgkelsen vilikke kommenteresidenne
rapporten, men publiseresien fagfellevurdert artikkelsom er under utarbeidelse. Tabell1 gir en
oversikt over datainnsamlingen.
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Intervju

Kull 2017 Intervjuet ett ar etter avsluttet Ung11: 5(10)
Kull 2018 Intervjuet fire maneder etter avsluttet Ung11: 7 (17)
Kull 2019 Ved oppstart av skolear: 15 (19)

Ved avslutning av skolear: 14 (19)

Kull 2020 Ved oppstart av skolear: 21 (23)

Ved avslutning av skolear: 16 (23)

Leerere Individuelle intervju med de tre lzererne hgsten 2019 og gruppeintervju med alle tre varen 2020.

Totalt 82 intervju

Tabell 1 Oversikt over kvalitativ datainnsamling fordelt pa kull. Antall elever per kull er oppgitt i parentes

Tabell 1 gir en oversikt overantall eleveroglaerere somerintervjuetfordelt pakull. | parentes
oppgis totalt antall deltagere perkull. Datainnsamlingen startet hgsten 2019 og ble avsluttet
varen 2021. Detbetyrat tidligere kull (2017 og 2018) kun ble intervjuetengangetterat de har
avsluttet Ung11. Kull 2019 og 2020 blir intervjuetbade ved oppstart og avslutning. Til ssmmen er
detgjennomfgrt 82 intervju med 48 deltagere og 3 leerere. Totalt har det gatt 69 deltagere ved
Ungll, noe sombetyrat viharintervjuet 70 % av deltagerne. Vihar intervjuet 12 stykkerfra
tidligere kull (2017 og 2018), og 36 fra kull 2019 og 2020 hvorav 30 av deltagerne (14 fra kull
2019 og 16 fra kull 2020) deltok pa intervju bade ved oppstart og avslutning.

2.2 GJENNOMF@RING AV INTERVJU

Kvalitative intervju er verdifulle for a utforske og fa innsikt i informantenes egnevurderinger og
erfaringer (Kvale & Brinkmann, 2015). Vi har identifisert to malgruppersom informantersomer
deltagerne oglerere.

Ved oppstart av skolearet fikk deltagerne spgrsmalom hvorfor de har valgt Ungl1, hvilke
forventningerde hartil skolearet, om deres erfaringer fratidligere skoleganginkludert faglig og
sosial mestring, og gnsker/planerforfremtiden. lintervjuet som ble giennomfgrt paslutten av
skoledretvar hensikten d undersgke hvilke erfaringerde hargjort seggjennom aret. Her fikk
deltagerne spgrsmalom trivsel, motivasjon, faglig og sosial mestring og planer om videre
skolegang. Tidligere kull (2017 og 2018) ble spurt om de samme temaene, med unntak av
forventningertilskolearet. | samrad med bade oppdragsgiver, samtvar kontaktpersoniNSD, ble
detbestemtatintervjuene ikke skulle be deltagerne utdype potensielt sarbare opplevelsersom
kom frem som eksempelvis mobbing, diagnoser og traumatiske hendelser. | stedetble det lagt
vekt pa a fa frem konkrete beskrivelserav tidligere skolers praksis og ungdommenes opplevelse
av denne praksisen og hvordan de opplever praksisen og skolearetved Ungl1.

Laerere ble intervjuetindividuelt pa starten av skolearet 2019/2020 og i gruppe pa sluttenav
skolearet. Temaersom ble dekket vartanker om kullet, undervisningsopplegg, trivsel og
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trygghet, samt kompetanse. Det ble ogsastilt spgrsmalom endringerioppleggetsiden oppstart
og konsekvenserav disse. Hovedmalet med intervjuene erafa innblikk i tilbudet pa Ungl1, i
kullsammensetningen, organisering av undervisning og hvordan de jobber med relasjonsbygging
og deltagernes selvtillit og mestring.

Hpsten 2019 gjennomfgrte fire forskere totalt 30 individuelle intervjuer med tidligere og
naveerende deltagere ved Ungll og laererne over to dager (25. — 26. september). Intervjuene
foregikkigrupperomiUngl1sine lokaler. Neste runde ble gjennomfgrt varen 2020 med kull 2019
og lzerere. Intervjuene ble gjennomfgrt via Teams pa grunn av Covid-19 situasjonen. Det samme
ble tilfellet forintervjuene med kullet som startet hgsten 2020 hvor bade intervju ved oppstart og
avslutning ble gjennomfgrtiTeams.

Det ble gjort opptak av intervjuene for a sikre at vi som forskere fikk med oss det som ble sagt,
samtidig som vikunne konsentrere oss ominformantene. | intervjuene avklarte viom det var greit
med opptak, noe som alle svarte ja til. Alle informantene har signert et samtykkeskjema der de
godkjente deltagelse iintervju og bruk av bandopptaker. Informasjon om forskningsprosjektet ble
gitt pa forhand fraleererne ogrektor, samt at det ble gitt en kort repetisjon om konfidensialitet og
anonymitetinnledningsvisiintervjuene.

Intervjuernelastor vekt paa fainformantene tila fgle segtrygge. Noeninformantervarlettafai
tale, mens andre ikke ville utdype noe serlig. Det ble stilt en del oppfalgingsspgrsmal, og dette
bidro til at vi fikk mer utdypende svarframange. Inntrykket varat deltagerne synesintervjuet var
enbraopplevelse ogatde fglte segtrygge.Intervjuene varte mellom 15 og 60 minutter. Erfaringen
med intervju i Teams var positiv. Teams er et verktgy deltagerne er vant til 3 bruke fra
nedstengingsperioden, noe som kan forklare at det fungerte sa bra. For mange skoleelever har
korona medfgrt store endringer i undervisningsopplegg og sosial deltakelse med jevnaldrende. |
intervju med deltagerneikullet 2020/21 bekreftes det at Ungl1 har blitt driftet giennom skolearet
med vanlig deltagelse og oppmgte. Intervjuene med leererne varte fra 60 - 90 minutter. Alle tre
delte villig sine erfaringer ogtankerom Ung11.

3.2.2 ANALYSE AV INTERVJU

Intervjueneble transkribertisin helhet. Intervjuene ble kodet med den hensikt a oppdage typiske
ellergenerelle mgnstre (Grenmo, 2016). Kodingen ble giennomfgrt av tre av forskere i prosjektet.
Kodene som hver enkelt kom frem til ble diskuterti fellesskap og gruppert basert pa tematisk
sammenheng. Forelevgruppen komvifremtil fglgende temaer:

e Arsakertil 3 velge Ungll

e Erfaringer fra ungdomsskolen

e Relasjonertil andre elever

e Relasjonertil lzererne

e Undervisningoglaering

e Rammebetingelser: Klassestgrrelse ogtid, lokalet, rammen rundt
e Mestring
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Temaersom er identifisertileererintervjuene:

e Tilbudet, utviklingen av det, forstaelsen avdet og intensjonen
e Relasjonsbyggingblantdeltagerne

e Organiseringav undervisning

e Mestring

e Relasjonertil deltagerne

Vijobbetvidere med kodegruppeneogendte opp med a presentere funnenetodelt. | fgrste del
beskrivervi deltagergruppen basert pa de to fgrste kodegruppene; arsakertila velge Ungll og
erfaringerfra ungdomsskolen. Den andre delen beskriver deltagernes erfaringermed Ungl1
inndelti fglgende undertema: deltager-lzerer relasjon, deltager-deltagerrelasjoner, faglig
utvikling og personlig utvikling. | begge delene inkluderes bade leerernes og deltagernes
perspektiv. Analysen avintervjuene viser stort samsvar patvers av kull, og det har derforikke
vaert hensiktsmessig a skille mellom kullene i presentasjon av funn. Forskernesom har
giennomfgrtintervjuene er samstemte om atfunnene som presenteres eritrad med
inntrykkene de sattigjen med etterintervjuene. | neste kapittel presenteres funnene.

3. PRESENTASJON AV FUNN

Funnene presenteres ito deler. Den fgrste delen beskriver deltagerne ved Ungl1 og hvorfor de
har valgt Ungll som besvarer fgrste forskningsspgrsmal som omhandler hva deltagerne i
forsterkningstiltaket ikke har fatt gjennom opplaeringslgpet i grunnskolen. Delto belyser hvilke
erfaringer deltagerne harhgstetilgpetav aret ved Ungllrelatert til malene somer formulert for
tilbudet (presentert i kapittel 1.2) og belyser andre forskningsspgrsmal som er; Hva trekker
ungdommen frem som viktige sider ved Ungl1 som har bidratt til & styrke (eventueltikke styrke)
deres forutsetninger for & klare a gjennomfgre videregaende skole? | denne delen inkluderer vi
betraktninger fra laererperspektivet, det vil si leerernes vurderinger og beskrivelser av hva de
prevera fatil og hvordan de jobberi Ungll. P4 denne mateninkludereranalysen malene sattav
Ungll, lerernes beskrivelse av hva de menerde gjgr for a realisere disse malene og deltagemes
vurderingeravi hvilken grad dette omformesipraksis.

3.1 DELTAGERNE —EN BREDT SAMMENSATT GRUPPE

Hvem er detsom starter pa Ung11? Hva sier de selv om hvorforde har valgt et ekstra ar fgr
videregdende skole? Det erflere grunnertil at dette erinteressant a utforske. Erdeten smal
malgruppe som har behov forellervelgeret forsterkningsar? Er det sammenfallende arsakertil
at de har dette behovet? Disse spgrsmalene erviktig a belyse med tanke pa a utvikle tilbudet
videre, samti arbeidet med frafallsproblematikk generelti grunn- og videregaende skole.

| intervju med leererne spurte viom de kunne si litt om deltagerne ogde ulike kullene.
Eksempelvis beskriverleererne at deltagerne ‘totalt setteren gjeng med forskjellige typer
utfordringer’. Leererne sierdet harveert forskjeller mellom de ulike kullene, blant annet nar det
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kommertil tyngdenidet sosioemosjonelle eller nivaet av sosial kompetanse. Et kull beskrives
som mer ‘sosioemosjonelt tungt’ tilsammenligning med et annet kull som beskrives som ‘noe
sterkere sosialt’. Overordnet beskriver lzererne alle kullene som sammensatte, og at et flertall av
ungdommene ‘harmedsegen ellerannensarbarhet’. Selvom det trekkes frem at deter ulike
typerdeltagere, med forskjellige utfordringer, sderenav laererne klare pa at den eneste felles
‘diagnosen’ deltagerne har, erat ‘de er 16 ar’. Med andre ord beskrives en gruppe somikke kan
settesiénbas. En fellesnevnererimidlertid at de har behov fora styrke egen mestring, enten
faglig og/eller psykososialt fgr de starter pa videregaende.

Viintervjuet48 av 69 deltagere som har gatt pa Ung11 hvorav alle har sagt noe om bakgrunnen
for hvorforde har valgt et forsterkningsar. En giennomgang av svarene bekrefteratdeter
mange ulike og sammensatte arsakertilhvorforde gar pa Ungl1. Vi har likevelforsgkt oss pa en
kategorisering, dervi har delt hovedarsakene innifire: 1) psykososiale utfordringerog
varierende oppmgte, uten alvorlige kunnskapshull, 2) stort fravaer og alvorlige kunnskapshull, 3)
kombinasjon av utfordringer med fag og det psykososiale, og 4) annet morsmal enn norsk. Det er
viktig 3 presisere at kategoriene ikke er gjensidig utelukkende.

Den fgrste kategorien erde som har greid seg OK faglig i grunnskolen, men som har utfordringer
knyttettil det psykososiale. Med psykososialt menervi‘de mellommenneskelige forholdene pa
skolen, detsosiale miljget og hvordan elevene og personalet opplever dette. Det psykososiale
miljget handler ogsd om elevenes opplevelseav lzeringssituasjonen’ (Utdanningsdirektoratet,
2015). Utfordringerfordenne gruppen ergjerne relatert til det a fungere sosialt, vaere en del av
et skolefellesskap og oppmegte.

En annen kategorier de som beskriver store faglige kunnskapshullsom skyldes mye fravaer pa
ungdomsskolen eller paslutten av barneskolen. Noen harveaert borte i lange perioder, mens
andre har vaert borte i en avgrenset periode. Det er ulike arsakertil fravaer som for eksempel
sykdom, psykisk uhelse, mobbingellerandre hendelser som har gjort det vanskeliga veere til
stede paskolen. Fellesfor disse er at de har gatt giennom grunnskolen utendha de
grunnleggende faglige ferdigheter pa plass. Det er ogsa mange i denne gruppensom har
psykososiale utfordringer.

En tredje kategorierde som har veert til stede paskolen, mensomikke har mestret det faglige
av ulike arsaker. Her erdet et sammensatt bilde av forklaringer. Noen beskriver mobbing og
ensomhet, noen beskriverat de ikke var motivert og var passive deltagere, ogandre fortellerom
diagnosersom har gjort skolehverdagen utfordrende. Av de som forteller om sine diagnoser, er
detflere som sierde ikke har fatt tilstrekkelig oppfelging — eller at de har fatt diagnoserseinti
ungdomsskolelgpet ogdermed hadde for mange kunnskapshulltil 8 kunne fullfgre med OK
karakterer.

Denfjerde kategorien erde som har spraklige utfordringer som skyldes at de har et annet
morsmal ennnorsk eller at de kom flyttende fraetannetland pa ungdomsskolen. De spraklige
utfordringene hargjort det vanskeliga oppna gnskede faglige resultat. Dette gjgrat de ikke har
kommetinn pa detde gnskerog/ellerikke fglerseg klar for det faglige nivaet pa videregédende
skole.
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Pa tversav de fire kategoriene er detflere somsier de ikke kom inn pa enlinje som de gnsket
seg, grunnet lavt karakterniva fra ungdomsskolen. | praksis er fritt skolevalg forbeholdt de med
hgyere karaktersnitt, mens de med lave karakterer blir satt i en situasjon der de ikke kommerinn
pa detde gnsker. Deterogsa eksempler pa deltagere somstartet pa denlinjen de kom inn p3,
men som fant ut at detikke fungerte a ga pa noe de ikke hadde motivasjon for.

3.2 DELTAGERNES ERFARINGER MED UNG11

Hovedbildet erat ungdommene hargode erfaringer med aretved Ung11 og beskriver Ungl1i
positive ordelag. Det er szerlig leererne som far ros bade som fagpersoner, undervisere og
omsorgspersoner forbade den enkelte og gruppen. Alle deltagerne beskriver en positivendringi
Igpetav aret ved Ungll. De fleste sierde har forbedret segbade faglig og pa det personlige
plan, mens noen har jobbet mest med enten personlig eller faglig utvikling. Det erkun et par
stykkersomsier de ikke er forngyde med egen innsats eller utvikling. Deltagerne variereri
hvordan de beskriver egen utvikling, fra fremgang pa ett eller flere omradertil de som beskriver
at dreti Ungll har spilt en heltavgjgrende rolle for at de fgler seg trygge pa a8 mestre
videregaende skole. Med andre ord betyr dette at ungdommene jevnt over gir meget positive
tilbakemeldingertil Ungl1l. | denvidere presentasjonenav funnvilvi gi beskrivelser og
eksemplerpahvilke erfaringerungdommene harmed Ungl1, og hva de sierdisse erfaringene
betyrfor deresfaglige og personlige utvikling. Erfaringene seesilys av leerernes refleksjoner
rundt egen praksis og hvade gnskera oppna. Vihar delt erfaringene inni deltager-leerer
relasjon, deltager-deltager relasjoner, faglig utvikling og personlig utvikling.

3.2.1 DELTAGER-LARER RELASJON

Se hele mennesket og bygge gode samfunnsborgere

| Unglltilbudet erdet vektlagt & ha leererressursersom erkompetente ogharsterk
relasjonskompetanse og som gir enindividuell og tilpasset oppfalging av deltagerne (Drammen
kommune, 2020). Hvordan fungerer dette i praksis?

l intervjuene med larerne fremkommerdet hvordan de tenker palaererrollen og hvordan de
tilnaermerseg deltagerne ved Ungl1. Leererne snakket mye om hvordan de jobber med a skape
gode relasjonertil deltagerne, ogat dette ernoe de serpa som et fundamentfora fa Ungl1til a
fungere. Foreksempelsaenav lzererne at ‘relasjonsbiten erjo alfa omegaher’. De fremheverat
deta skape gode ogtrygge relasjonererselve forutsetningen fora oppna malene med a styrke
deltagerne faglig og sosialt. En metode for a utvikle positive relasjonererifglge laererne a
tilneerme segdeltagerne som hele mennesker, ogikke bare som deltagere ved Ung11. Dette kan
illustreres giennom fglgende samtalesekvensiet gruppeintervju derde engasjert beskrev
hvordan de tilneermer seg deltagerne:

Lzaerer 1: Det aller viktigste er a bli kjent med dem og vite hvor skoen trykker ...

Laerer 3: Hvis de skal lzere noe. Bade faglig og om seg selv, sa ma vi finne ut hva som ikke har
fungert tidligere. Hva trenger de? Hvor trenger vi a dytte deg, hvor trenger vi a skjerme deg? Du
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oppfgrer deg som en dust. Hva er det som skjer? Kan veere noe som er vanskelig hjemme? For a
apne opp for laering, ma en legge til rette for at de skal senke skuldrene.

Som sekvensen ovenforviser, erlaererne opptattav a vite hvilke utfordringer deltagerne harog
hvorforde reagerersomde gjgri visse situasjoner. Leererne trakk frem det abli kjentmed
deltagerne ogforsta hvor skoen trykkersom suksessfaktorer for at leering skal finne sted. De
viseren tydelig bevissthet rundt a vise deltagerne at de blir sett og at de blir stilt krav til, og at
detikke skal veere mulig @ ‘ga underradaren’ pa Ungll. Det 3 stille krav til deltagerne fremheves
som viktig, og en av leererne sierat ‘deter etlite mal at de skal bli lei av oss til varen, for sa tett
pa skal viha veert’. Leererne var samstemte iat den sveert tette oppfelgingen lar seg gjgre f@rst
og fremst fordiantallet elever pa Ungl1 er lite nok, sammenlignet med ordinaerskole. Det gir en
stgrre frihet og rom for oppfelging. Eksempelvis har de mulighet til 3 vie deltagere ekstra
oppmerksomhetdersom de seratdeter behovfordet, som foreksempelved atilby ekstra
faglig hjelp, en brgdskive elleren prat om noe som pagari livet.

Det komtydelig frem at laererne jobber med a styrke ungdommenes selvtillit og selvoppfatning—
bade faglig og sosialt. Blant annet beskrev de hvordan de tryggerdeltagerne paat de er noe og
at de har enverdiisegselv, samtidig som de bekrefteroverfordeltagerne at de kan ting fra fgr.
Det ertydelig at leererne bryr segom ungdommenesomdeltari Ungll, noe som enav lererne
uttrykte slik:

Vi blir veldig glade i dem, oppriktig. Det tror jeg er viktig, og det kjenner de.

En av leererne fortalte at de ‘prgver a knytte fagene opp motlivet’, eksempelvis gijennom at
deltagerne skal‘lage mat forandre, by litt pa segselv, veere densom ordneropp og tar ansvar’.
Deltagerne utfordres ikke kun pa a ta faglig ansvar, men ogsa pa a ta ansvarsosialt. En av
lererne begrunnettilneermingen slik:

Det handler om a ansvarliggjgre ungdommen ... vi kan ikke pakke inn i bomull, vi ma ruste dem
for hverdagen de mgter.

Intervjuenemed leererne antyderat de har et bredere perspektiv parollen som laerere enndet
som erprimaeroppgaven, de uttrykte et gnske om a bygge gode samfunnsborgere, med respekt
og akseptforhverandre. Fglgende sitateret illustrerende eksempel pa dette:

Uansett om karakteren gar opp eller ned far de med seg noe som handler om det a respektere
annerledeshet... aller, aller, aller viktigst med den gjengen her er at de star stgtt som
samfunnsborgere.

Vi blir sett og tatt pa alvor

| elevintervjueneservitydelig at lerernes beskrivelser ogtankerrundt hvordan de jobber, ikke
bare er teori, men ogsa noe deltagerne oppleveripraksis. Et giennomgaende temaiintervjuene
er at elevene fglersegsettavlaererteamet. De sier at de opplever at leererne oppriktigbryr seg
og at de erforstaelsesfulle. Flere trakk frem atleererne viserforstaelse for deres situasjoni et
helhetlig perspektivogikke kun irollen de har som deltager. Mange setter dette i kontrast til
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erfaringerfra tidligere skolegang. Fglgende tositat er illustrerende for hvordan mange deltagere
beskrevlxererne:

De har sett oss mer, prgver a tilrettelegge for alle, snakker med oss i stedet for til oss

De skaper et veldig varmt og trygt forhold til eleven (...) Mens du ma kunne veaere trygg pa leereren
for a kunne apne deg opp og skape enrelasjon til dem. Laererne her er veldig apne og
imgtekommende, det fglte jeg fra fgrste dag da jeg var i mgte med dem ... fglte jeg at disse her,
de var sanne jeg kunne bruke tiden min med.

Deltagerne uttrykte generelt stortillit til leererne og fortalte at de kunne snakke med demom
utfordringene sine og at de ikke var redd for a spgrre om hjelp. Hovedinntrykket er at deltagere
folersegtrygge narde er pa Ungll.

Laererne sier detikke skal veere mulig @ gd underradarenved Ungl1l. Dette er nettopp noe som
ungdommene beskriver som positivt, og som en stor kontrast til tidligere erfaringer. Mange av
ungdommene viintervjuet trakk frem dette som en stor forskjell fratiden pa ungdomsskolen der
mange fortalte at de ‘gjemte’ seg bakerstiklasserommet ogdetikke ble tatt tak i av laererne.
Det a giemme segeren strategi som deltagerne beskrevsom ‘umulig’ i Ung11. Dette begrunnes
med at leererne er tett pa ved a veere fysisk til stede i det samme lokalet gjennom hele
skoledagen ogat antallet elevererfaerre perlaerer. Flere av ungdommenetrakk frematdet a
veere deltageri Ungll forplikter demtil 3 gjgre eninnsats, ikke bare faglig, men ogsa sosialt.

Til tross forat noen avungdommene sade har behov for a trekke segtilbake nar de mgterpa
utfordringer, beskrev de fleste det som positivt at de blir stilt krav til. Flere sa at deter bra at de
ikke far lov til 3 vaere et offer. En formulerte det slik:

Laererne forstar meg, men de pusher meg fordi jeg kan ikke alltid veere i komfortabelsonen, jeg
ma utfordre meg selv.

Det a bli utfordret og pusheternoe de fleste ser pa som positivt. Dette settesi sammenheng
med at de har kjent pa en stor mestringsfglelse etter a ha giennomfgrt oppgaversom oppleves
som krevende og ubehagelig. Eksempelvis er det mange av deltagere som trakk fremdet a
snakke hgytforan andre og holde presentasjoner. Eteksempeler:

Forbedra meg pa muntlig presentering. Har nesten ikke gjort det fgr, ogsa bedre pa a presentere
foran klassen. Har blitt trygg pa klassen og lazererne og om jeg har lyst til a si noe, sa sier jeg det.

Jevntoverbeskrives lzererne somvarme ogivaretagende personersom deltagerne fglte seg
trygge pa, og som sammenlignet med tidligere lzerere har gitt hverenkelt mye tettere
oppfalging. For eksempelsaen deltager:

Lererne ser alle, fgler meg mer sett enn det jeg gjorde pa ungdomsskolen. Har leert bedre.

Et annetvesentligforhold flere deltagere trakk frem, erat laererne fremhevet deltagernes sterke
egenskaperog ‘viste’ detfremtil dem. Dette er noe mange sier er viktig, da de ikke har trodd pa
segselv og har hatt lav selvtillit bade sosialt og faglig. At leererne pa Ungl1 har hatt tro pa dem,
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og sagt sa eksplisitt at ‘dette kan du’, har forflere ogsa gitt dem motivasjontil 3 jobbe videre
med fagene:

De trodde pa meg, og da klarte jeg a tro mer pa meg selv ogsa

Oppsummert, erinntrykket atleererne haren sterk relasjonskompetanse ogevneragiindividuell
og tilpasset oppfelging, slik Drammen kommune beskriver Unglltilbudet. Deltagerne legger
stor vekt pa leerernes evner og mulighetertil a ivareta den enkeltes faglige og sosiale behov nar
de beskriver hvasom har veert positivt og annerledes med Ungllsammenlignet med tidligere
skolegang.

3.2.2 DELTAGER-DELTAGER RELASJONER

Som deltagerved Ungll erdet forventetatde eren god leeringspartner for de andre deltagerne
(Drammen kommune, 2020). Leererne fremhevetiintervjuene at de jobberbevisst med
gruppemiljget. Hvordan gjgr de dette i praksis? Og hvordan reflekteres dette ideltagernes
opplevelser? Disse to spgrsmalene ide fglgende avsnittene.

Leererne beskrev at de jobber for & utvikle en god gruppedynamikk gijennom at deltagerne blir
godt kjent og at de blir trygge pa hverandre. Konkret gjennomfgres det introduksjonsdager ved
oppstart med ulike aktiviteter som skal gi felles opplevelser og bidra til at deltagerne blir kjent.
Utover aret gjennomfgres ulike aktiviteter utenom undervisning. En lzerer sa at tanken bak
aktivitetene erat ‘detagi demfelles opplevelser gjgr noe med miljget’ gjennom at deltageme ma
prate med hverandre og forholde seg aktivt til de andre. Dette er noe som er utfordrende for
mange av deltagerne. Tanken er at aktivitetene, slik laererne la detfrem, skal bidra til 4 utvikle en
tilhgrighet til gruppen og at deltagerne skal skjpnne ‘at de faktisk ma veere derfor hverandre’.

| intervju med deltagerne servitydelige spor av detlaererne forsgkerafa til. De fleste sa at det
var fint med introduksjonsdager og at dette gjorde at de ble kient med hverandre. Basert pa
deltagernes beskrivelser, er dette en god investering forrelasjoneneinnadigruppen og
klassemiljget. Mange fortalte iintervjuene om negative opplevelseriklassemiljget pa ungdoms-
og barneskolen, og at dette harvaert en medvirkende arsak til at de ikke har deltatt aktivt i
undervisningen. De fleste beskriver nettopp deta deltai klassemiljget som en endring gjennom
aretved Ungl1, derde har blitt tryggere pa a vaere i klassesituasjonen og til a forholde seg il
andre.

Flere av deltagerne saat tryggheten de oppleverigruppa pa Ungll har ssmmenheng med at
laererne har greid a skape trygghetforden enkelte. Merspesifikt viser de til hvordan verdien
med a vaere apen og vise sarbarhet star sentralt:

Laererne far folk til & fgle seg trygg pa seg selv, og det far folk til a prate mer.

Et annetvesentligtrekk som flere av ungdommene trakk frem, erati Ungll er ‘blikking’, erting
og kommentarer helt uakseptabelt. Dette blir praktisert giennom at laererne umiddelbart slar
ned pa slikt. At Ungl1 har praktisert nulltoleranse mot a gjgre narr av meddeltakere, fremstar
som heltavgjgrende forungdommene visnakket med. Ikke bare omtalte de dette somen
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vesentligforskjellfraerfaringene pa ungdomsskolen, de beskrev ogsa hvordan frykten forafa
kommentarer harholdt dem tilbake fra @ snakke hgyt, holde presentasjonerellerstille spgrsmali
klasserommet tidligere. 1 Ungl1 har de ikke fatt lov a la veere a snakke hgytforanandre, derimot
har lzererne drillet demi at det a gjgre narr av hverandre ikke erlov, men at deltagerne
forventes avaere stgttende og hjelpsomme overfor hverandre og opptre respektfullt narde har
ulike meningerogholdninger. | vart materiale fremtrertilliten til at en ikke blir latterliggjort av
sine jevnaldrende, som en forutsetning for den enkeltes personlige og faglige utvikling.

Praktisering av nulltoleranse mot atferd som skaperutrygghetigruppa, er detflere deltagere
som mente har gjort de oppmerksom pahvordan de ermot andre og har forbedret atferden sin
som fglge av dette. Det a veere oppmerksom pa hvordan ens atferd pavirkerandre, samsvarer
med detleererne fortalte om hvordan de jobber med a fa deltagerne til 3 utvikle ansvarsfglelse
ovenforgruppen. De presiserer at deltagerne ikke mavaere bestevenner, men atde ma knytte
nettverk ogveere endel av fellesskapet.

Det erikke alle som fardet til a fungere godtsosialt i Ungl1, meninntrykketerat dette veies
opp av gode relasjonertil lererne. Forde som har utfordringer med a vaere i en gruppe hele
dagen, inngas det avtaler mellom lzerer og deltager om at de kan trekke segtilbake nar de har
behov fordet. Likevelstilles det krav til at alle skal vaere aktive deltagere i gruppen. De tillates
ikke @ veere ‘usynlige’.

Jevntoverfortellerdeltagerne at det 3 veere et lite miljg er avgjgrende fordentryggheten som
er skapti gruppen. Flere nevnte grupperingerinnad i miljget, men de fleste forklarte at
grupperinger er normalt fordi en ‘klikker bedre med noen enn med andre’. Den vesentlige
forskjellen er at deltagerne behandler hverandre med respekt, ogsa de man ikke ernaer venn
med. Deltagerne ersamstemte iat det sosiale er lettere pa Ungll ennhva de har erfarti
tidligere skolegang.

3.2.3 FAGLIG UTVIKLING

Et flertall av deltagerne hadde behov forafylle kunnskapshull og forbedre karakterer. Ifglge
Drammen kommune (2020) kan deltagerne forvente gkt fagligkompetanse, at de far muligheten
til 3 ta igjentapt undervisning/skolegang, a fatilpasset opplaering og individuell oppfeglging av
egen leering. Forskningsprosjektet harikke mandat til a fa innsyni karakterer, mentar
utgangspunktihvalzererne og deltagerne selvsierrelatert til faglig utvikling.

Aktiv involvering og fleksibilitet i undervisningen

Laererne beskrevhvordan de legger opp undervisningen og hvilke lzeringsstrategier som ligger til
grunn. Det kommertydeligfrem at de vektleggerainvolvere deltagerne aktivti undervisningen.
En av leererne argumenterte slik:

De faerreste lzerer av a bare lytte, sa det er noe med a fa i gang praten ... a fa deminvolvert ... ma
veere et opplegg som involverer elevaktivitet.
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Det kom frem at undervisningen liggertett opp motfagfornyelsen, noe sominnebaererstorvekt
pa tverrfaglighet og temabasert undervisning. En av laererne forklarte at har som mal a legge opp
til temaersom kan treffe alle fagene fora kunne gjennomfgre et tverrfagligopplegg:

Ideelt sett skal ikke deltagerne vite hvilket fag vi jobber med.

Malet er at deltagerne skal se fagene i sammenheng, samtidig som dette gir de mulighettil a
jobbe lenger med etttema. Den tverrfaglige og temabasert undervisning gjgr at ‘laererne
supplererhverandre’, ifglge demselv.

Ifglge lzererne far deltagerne oppgaver og hjelp tilpasset denenkeltesfaglige niva. En forklarte det
slik:

Det er noen her som har litt lite skoletrening, som har hatt mye fravaer, og da tilpasser vi ... gir dem
oppgaver og utfordringer pa deres niva.

Det er mange ulike hensyn som skal tas, men ifglge lzererne greier de a balansere hensynene pd
en god mate fordi de jobbertett og delvis overlappende sammen om fagene. Leererne fremhevet
at de har etdelt ansvarfor deltagerne;

Vi fordeler ikke elevene heller, vi er kontaktleerere for dem alle sammen.

Delt ansvarer noe leererne trakk frem som sentralt for & skape trygghet og naere relasjonertilalle
deltagere. Ungll har en fleksibilitet i hvordan undervisningen legges opp, sammenlignet med
ordineaer skole, og muliggjgres gjennom at de er tre leerere som samarbeider om en gruppe.
Fleksibiliteten blir av leererne trukket frem som viktig, da det gir rom fora bruke dentiden det tar
a hjelpe den enkelte deltager, samtidig som de kan sta i en undervisningssituasjon lenger enn
planlagt dersom de kjenner at det er noe bra pa gang. Et annet element som bidrar til
fleksibiliteten er, ifglge leererne, de fysiske lokalene som huser Ungll. Lokalene er godt egnett il
deres formal da de har ulike grupperom og et felles kjgkken med spiseplass. Lokalene beskrives
som ‘et hyggeligsted a veere ... som gir lgft for motivasjonen’.

Faglig styrking

Inntrykketfraintervjuene med deltagerne erat malene som Drammen kommune (2020) har satt
om individuell faglig oppfelgingi Ungl1, realiseres. Deltagerne beskriver leererne som gode
pedagogerogfagformidlere, noe som begrunnes med at de presentererleerestoffet pden
interessevekkende ogforstdeligmate. Vifikk hgre at undervisningen tilrettelegges for hvert
enkeltsitt niva og stasted, ogat leererne tar seg tid til a forklare helt til de forstar.

Flere trekkerfrem at de setter pris pa at det stilles direkte spgrsmal og bli utfordret paa svare
forande andre. De forklarerat laererne viserat de vil at alle skal ha forstatt det de underviseri.
Flere av deltagerne sammenlignet oppfglgingen de far pa Ungll med ungdomsskolen, derenav
kontrastene ertiden leererne hartil a8 hjelpe dem med de faglige utfordringene. Typiske
uttalelsee var:

Pa ungdomsskolen var det vanskelig a fa hjelp til en oppgave.
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Det er feerre elever og det er bra fordi en far mer hjelp av laererne. Undervisningen er slik at du far
hjelp med det en sliter med.

Mange av deltagere med faglige utfordringer fortalte at pa ungdomsskolen gade opp a spgrre
om hjelpfordide skjgnte atenlzerer med ansvarfor 30 eller flere eleverikke kunne bruke tid pa
a ga tilbake til tidligere temaerbare for a hjelpe dem. Ungdommene var bevisst pa at de la langt
etterfaglig, noe somgjorde det utfordrende afa den hjelpen de hadde behov for.

Vispurte deltagerne om undervisningsformen, om at timeplanen ikke er fastlagt og at fagene gar
inn i hverandre. Hervar det delte meninger mellom deltagerne. Noen synes determer
engasjerende med den tverrfaglig tiineerming der problemstillingene iulike fag er flettet
sammen. Forandre var uforutsigbarheten med 3 ikke vite hvilke fag de skal ha til enhvertid ikke
ideell, og de gnsket merforutsigbarhet. Andre trakk frem det dikke vite hva fgrste delav dagen
skalinneholde som detbeste.

Nar detgjelderdeltagelse i undervisningen, erdet mange av deltagerne som fortalte at de har
gatt fra a aldri delta aktivt i undervisningen til na a delta. De beskrev at de rekkeropp handa
oftere ogsvarerhvis de blir spurt. Detvar ogsa flere somsa at de har forstattat deter OKa
svare uten a vaere sikker pa at svareterriktig. For a tgrre a delta, mente deltagerne atdeta
veere i et lite miljg er viktig sammen med at laererne skaperen trygghetigruppa.

For mange av deltagerne har fravaer og oppmete paskolen vaert en utfordringitidligere
skolegang. Ungl1 har sgkelys pa a jobbe med disse utfordringene. Dette er noe flere sahadde
bedretseg, noe de sa skyldesat Ungll opplevessom et trygt miljg og et sted de synesdeter bra
aveere. | tillegg trakk noen frem at de har satt spesifikke malom oppmegte som fglges opp av
lererne.

Selvom de fleste opplever en god faglig utvikling, er detflere somsier de gjerne skulle forbedret
seg mer. Enkelte deltagere fortalte at de ikke jobbet hardt nok fgrste semester, og mente at
leererne kunne hatt et strammere regime slik som de hadde i andre semester. Flere deltagere
fortalte at de tullet mye pa ungdomsskolen, men harendret segogat forstarat de ma ta skolen
merserigst. Oppsummert forteller de aller fleste ungdommene om faglig styrking og bedre
karakterer, noentil og med bedre enn de hadde forventet. Ungdommenes egen forklaring pa
faglig forbedring er at de har fatt hjelp av laererne til & forsta det de syntesvarvanskelig. Ut fra
vart innsamlede materiale er det nzerliggende d hevde at Ungl1 har skapt miljg og rammer og
praktisert en undervisning som har bidratt til faglig styrking hos de fleste.

3.2.4 PERSONLIG UTVIKLING

Pa nettsiden til Drammen kommune (2020) kan vi lese at Ung11 jobber med a utvikle
deltagernesselvbilde og selvtillit, og det er et mal a gke den sosiale kompetanse. Disse malene
errettet mot a bestavideregaendeoppleeringogeri trad med fagfornyelsen derlivsmestringer
innfgrt som et tverrfaglig tema (Utdanningsdirektoratet, 2020). Vi skal se hvordan leererne
jobbermeddettei Ungll og hvordan deltagerne opplever dette frasitt stasted.

Alle lzererne var innom temaet livsmestring flere gangeri ulike sammenhenger. For eksempel
beskrevde hvordan de jobbet med afa deltagerne til 3 reflektere overegen lzering. De fortalte
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at malet er at deltagerne skalfa troen pa at de kan mestre, giennom at de blir bevisstegne
styrker. Leererne fremhevet viktigheten av at deltagerne skalfinne ut av hva de kan og at de
opplever mestring. Detfremkommerfraintervjuene med lererneat forenkelte deltagere
prioriteres selvtillit og det psykososiale fremforforbedring av karakterer. Dette kan vaere 8 mgte
opp hver dag, tgrre a snakke i plenum og jobbe sammen med andre deltagere. Dette er
grunnleggende afa pa plass for a kunne fullfgre videregaende oppleaering.

En av leererne fortalte at de prgvera knytte fagene opp motlivet, eksempelvis giennom at
deltagerne skal ‘lage mat forandre, by litt pa segselv, veere den som ordneropp og tar ansvar’.
Deltagerne utfordres dermed ikke kun pa a ta faglig ansvar, men ogsa pa a ta sosialt ansvar.
Leererne har et gnske om a bidra til at ungdommene erselvstendige ogansvarlige.

Et annetomrade som laererne trakk frem som viktig erat deltagerne forstarat problemene de
har, ikke er unike. En av leererne sasom fglger

Her far de opplevelsen av at det ikke bare er de selv som sliter med noe, men ogsa noen andre.

Et grep fora fa dette til er giennom erfaringsdeling. Laererne og rektor errollemodellerfor dette
og delerav sine egne erfaringerog erbevisst pa a vise fglelser ovenfor deltagerne. En av laererne
sa at ‘vijobbermye med d komme litt pa innsiden ... malet vart er a fa alle til a dele’. Dette er
noe deltagerne ogsa trakk frem som positivt. Mange nevnte foreksempelat rektor har giennom
a delessine livserfaringer fatt de til a skjgnne at selvom en har utfordringeri ungdomstiden, kan
de mestre livet senere. Flere av deltagerne saat de oppleverleererteamet og rektor som ‘hele’
mennesker nettopp som fglgerav at de viserfglelser og deleregne erfaringer med a ikke
mestre. Detserut til at lererteametharoppnadd det de gnskergjennom ‘delepraksisen’, noe
som gjenspeilesiuttalelsene framange av deltagerne som omhandler nettopp at de har skjgnt
at det er‘vanlig’ a ha utfordringer og de ikke er alene om det.

Ungdommenes erfaringertilsierat Ung11 har klart a skape en trygghet som bidrar til at
deltagerne tgra utfordre segselv og gjgre ting de tidligere ikke har turt eller fatt til. Et godt
eksempeleretsitat fra enav deltagerne:

A delta i gruppearbeid har vaert veldig vanskelig siden jeg ikke har turt & snakke selvmed én
person. | en gruppe blir jo det enda mer utfordrende, jeg har gvd pa ting som jeg ikke har vaert
trygg nok til & gve pa for.

Tryggheten har skapt resultateriform av bedre karakterer og gkt sosial mestring. | intervjuene
fikk vi hgre om at flere tar skolearbeid merserigst og at de har fatt lyst til a laere mer. Detvar
ogsa flere som har blitt merbevisst pd hva de gnsker a jobbe medellerstudere videre. Detvar
mange godord @ hgre fra deltagerne om hva Ungl1 har betydd fordem, ogom hvordan
skolearet har hatt en positiv virkningi deres liv. Noen eksempler pa hvasom trekkes frem som
positivt er:

e mer selvsikker.
e ble mer klar over egne styrker.

e mer rustet og klar til a ga pa videregaende skole.
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e  blitt mer positiv, bade personlig og til skole.

Noen brukte sterke ord somat ‘Ungl1 har betydd alt for meg’ og at det beste med Ungll er at
de har fatt ‘en ny sjanse til 3 starte et nytt liv’ og ‘en ny sjanse til 3 klare meg’.

Kort oppsummertviser analysen at deltagerne tgr mer enn f@r, bade faglig og sosialt. Tidligere
kullsom na er eleverpavideregdende,varkonkrete paat Ungll ‘har gjort videregaende skole
lettere’ ogat de hadde ‘troa pa a fullfgre videregaende’.

4. SLUTTKOMMENTAR OG REFLEKSJONER

Ungllerettiloud som har et uttalt mal om a styrke deltagernes mestring bade faglig og sosialt,
samt deres selvbilde og selvtillit. Resultatene som presenteresidenne rapporten tilsierat Ungll
har lykkes med dette. Vifinnerat laererne har utviklet positive relasjonertil deltagerne ogat
dette bidrar til trivsel, motivasjon og leering i trad med det tidligere studier har vist (f.eks.
Nordenbo, Larsen, Tiftikci, Wendt & @stergaard, 2008; Pianta, 1999; Skaalvik & Skaalvik, 2011).
Videre viserrapporten at deltagerne oppleverbade emosjonell oginstrumentell stgtte, derden
enkelte ungdom opplever a bli sett og respektert og fa faglig oppfelging og veiledning. | fglge
tidligere forskning (V. Krane etal., 2016) skal dette veere en god metode for a legge til rette for
opplevelserav mestring. | var studie finnervi gjennomgaende at deltagerne beskriver gkt
mestring faglig og/eller sosialt. Ifglge teori om mestringsforventning errelevante
mestringserfaringer en kilde til gkt motivasjon ogtro pa at de kan gjennomfgrelignende
oppgaverifremtiden. Ut fravar empiri og teori om mestringsforventning, erdet grunntil 8 anta
at Ungl1 har styrket deltagernes mulighetertil 3 lykkes med videregaende opplaering gjennom a
styrke derestro pa at de kan. Vi skal gi noen utdypende refleksjoner rundt dette.

En viktig rammefaktorfora utvikle positive elev-leererrelasjoneriUngll erat antall elever per
leererressurs er begrenset. Dette girrom for tett faglig oppfelging, stétte og veiledning, ogrom
for oppmuntring, og det skapertro pa egen laering og motivasjon til ikke a gi opp. En annen
rammebetingelse som henger sammen med antallelever, erat leererne jobbertett sammen, har
oversikt over hverandres arbeid og har ansvar foralle deltagerne. Bade deltagere oglzerere er
tett pa hverandre hverdaggjennom hele uken. Dette gjgrat de kan organisere skoledagen paen
mer fleksibel mate enn hvis deltagerne hadde ulike fag med forskjellige lzerere gijennom
skoledagen. Dette bidrartil a skape ettrygt og oversiktlig klassemiljg der den samme gruppen
forholdersegtil hverandre giennom hele skolearetialle fag. Lokalene skaperogsaen hyggelig
ramme gjennom felles kjgkken og spiseplass, sofagrupper og bordtennisbord. Basert pa
deltagernes erfaringermed Ung11, har vi oppsummert fglgende suksessfaktorer:

- Et trygt miljg med nulltoleranse for a gjgre narr av andre.

- Laerere som bryr seg og viser forstaelse for den enkeltes livssituasjon.

- Leerere som fremhever de gode egenskapene ved elevene.

- Leerere som gir den faglige hjelpen man trenger helt til man har forstatt det.

- Leerere somstiller krav til aktiv deltagelse i egen laering og som medelev i gruppa.
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Det fgrste punktet, et trygt miljg, beskrev deltagerne som at de turte a spgrre om hjelp, a snakke
foranandre og at deltagerne hadde respekt for ogvar snille med hverandre. Flere beskriver
dette som nye erfaringer, og setter dette i kontrast til tidligere skolegang pregetav utrygge
leeringsmiljg. Vivetat ettrygt miljg er viktig for trivsel, motivasjon, leering og selvoppfatning
(Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 197). To av punktene - ‘lerere som bryrsegog viser forstaelse’ og
‘lerere somfremheverde gode egenskapeneved elevene’—omhandlerdet vikan kalle
emosjonellstptte (Skaalvik & Skaalvik, 2018). De to siste punktene - ‘leerere som gir den faglige
hjelpen mantrenger...’ og ‘leerere somstiller krav til aktiv deltagelse ...’-omhandlerdetvikan
kalle instrumentell stgtte (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Funnene idenne undersgkelsen
understgttertidligere forskning somviserat tilhgrighet, emosjonell stgtte og positive relasjoner
mellom leerer og elev er gunstig for elevenes motivasjon for skolearbeid (f.eks. Federici &
Skaalvik, 2014; Skaalvik & Skaalvik, 2011).

Et annetviktig punkterat opplaeringtilpasses den enkeltes utfordringer. Et funn erat mange av
deltagerne beskriverdet abli utfordret ogstilt krav til som positivt og utviklende. Materialet vart
antyderat ungdommene opplevde kravene som ble stilt pa ungdomsskolen pa enannen mate.
Dette kan forklares med at kravene iUng11 ertilpasset den enkeltes niva, noe som er muliggjort
giennom en tettog god relasjon mellom elev oglaerer og antall elever perlzerer.
Mestringserfaringer oppstar narelevene far oppgaver som oppleves som en utfordring, men
som de mestrernar de anstrenger seg (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 161). Ved Ung11 finnervi at
leererne erbevisst pa a kjenne de enkeltes utfordringer, og pa denne maten evnerabalansere
deta stille krav og ta hensyn. Deltagerne pasin side trekker nettopp frematde er glade for a bli
stilt krav til og at disse kommuniserestydelig og fglges opp. En grunntankegangiUngll er at
deltagerne skalta ansvar for egen faglig utvikling og for det sosiale fellesskapet.

En god relasjon mellom elev og lzerer eren viktig kontekst for utvikling og lzering i skolen (Pianta,
1999), og deta vaere tett pa elevene iet samspill mellom faglig og emosjonellstgtte, erviktig for
a skape et trygt og godt leeringsmiljg (Bachmann, Haug, Hungnes & Groven, 2020; Aasen,
Nordahl, Mzlan, Drugli & Myhr, 2014). Leerer-elevrelasjoniUngll er et eksempel pa
relasjonsbasertklasseledelse derlarerne evner a skape et positivt klassemiljg og motiverertil
skolefagliginnsats (Aasen etal., 2014). De kombinererstruktur og krav med relasjon og varme
(Nordahl, 2010; Ogden, 2012). En kan si at faglig og emosjonell stgtte blir ivaretatt, noe som
forskning har vist er en kritisk faktorfor a ivareta elevenes deltagelse og medvirkning, skape
trivsel og motivasjon, samt at elevene farfaglig utbytte (Bg & Hovdenak, 2011; Haug, 2014;
Nordahl, Sgrlie, Manger & Tveit, 2005; Skaalvik & Skaalvik, 2018). Det legges ikke bare vekt pa
relasjonentil og tilpasningen til enkeltelevene, men like mye atilrettelegge forat elevgruppen
skal fungere godt med trygg relasjonsbygging mellom elevene. Slik legges det vekt pa a bygge en
god klasserelasjon gjennom en tydelig klasseledelse kjennetegnet av at engasjerende
undervisning for hele gruppen vektleggesilikhet med oppfd@lging av enkeltelevene. Var
forstdelse erat leererne i Ungl1 har lykkes med a kommunisere tydelige regler forbade den
enkeltes deltagelse itilbudet, ogfor samspillet mellom deltagerne. Reglene som kommuniseres
og felges opp er: aktiv involveringi egen faglig utvikling, aktiv deltagelse i gruppen bade faglig og
sosialt og respektfor hverandre. Vart materiale viser at deltagerne i Ungl1 gjennom skolearet
adoptererreglene og praktisererdemselvigruppen, ogslik sett kan sies a vaere
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selvregulerende. Personalets relasjonskompetanse og elevstgttende praksiserikombinasjon
med egnede lokaler ogrammer, har muliggjort en virkningsfull oppfglging av deltagernes
eventuelle regelbrudd (‘blikking’, ‘meldesegut’, ‘brake’). Flere deltagere beskreven endringi
egen atferdtil det bedre gjennom deltagelseiUngl1-fellesskapet, som atore & presentere hgyt
eller a ikke veere frekk/ stgyete. Analysen varviser at deltagerne giennom erfaringene utviklet en
tillit til at skolenkanvaere et trygt miljg a veere segselvi, etstedfor laering og a jobbe med
skolefag.

Det a fa nye mestringserfaringer, legger grunnlagfortro pa fremtidig mestring og motivasjon for
a ga lgs pa nye oppgaver. Dette erviktig 8 ha med segvidere. Det a gi nye mestringsopplevelser
til unge med lav tro pa seg selv, kanveere et stegi a styrke skolemotivasjonen. Deltagerne som
gar pa Ungl1 har pa ulike omraderlav selvoppfatning, enten relatert tilfag, det sosiale eller
begge deler. Dette henger sammen med erfaringer fra tidligere skolegang der mange ikke
mestret detfaglige og/eller det sosiale. Faglig handlerdet om gjentakende opplevelserav svake
prestasjonerog karakterer. Sosialt kan det handle om a ikke fgle seg trygg i klassemiljget som
folge av negative erfaringer knyttet til mobbing, utfrysing, latterliggjgring og liknende. Ifglge
Bandura (1997) vil erfaringer med a ikke lykkes svekke forventninger om mestring. Gjennom
skoledretved Ung11 fikk de derimot mestringserfaringer, bade faglig og sosialt. Dette vil ifglge
teorien bidra til & styrke forventninger om a mestre lignende oppgaverifremtiden (Bandura,
1997). Styrket mestringsforventning til spesifikke oppgaveriulike fag, vil ogsa kunne pavirke
selvoppfatningen positivt. Resultatene viserat Ungl1 er et tiloud der mestring star hgyt pa
agendaen, ogderlarerne har en helhetligtiineerming til deltagerne ogser hele livssituasjonen til
denenkelte i sammenheng med deres individuelle grunnlag og utgangspunktfora leere. Denne
tilneermingen gir resultater. Deltagerne trekkerfrem nettopp dettesom avgjgrendeforatde har
fatt ny tro pa seg selv. De sosiale mestringserfaringene hadde bidratt til at flere hadde nadd sitt
mal om a bli tryggere til 3 delta aktivt i klassen og til 8 kunne gjennomfgre muntlige prestasjoner.

Ungl1 har en fleksibilitet og en organisatorisk ramme der oppfglging av den enkelte og
tilpasning til den enkeltes behov bade faglig, sosialt og psykologisk, er selve ngkkelen for
hvordan de driver. Ungl1 er et tilbud der laerere har mulighet il & skape gode relasjoner med
hverenkeltav deltagerne ved atde er tett pad i ettlokale, de har feerre elever perlaererog de har
feerre fagde skal gijennomilgpet av aret. Det vil ikke veere lett a8 gi samme individuelle
oppfelgingi videregdende skole. Rammebetingelsene er ofte annerledes medflere elever per
lerer, og der leerere kun har elevene noenfatimeriuka. Gjennom afanye erfaringeri Ungli,
kan enforvente atbehovetforemosjonell oginstrumentell stgtte blir mindre i videregaende
skole. Dette basert pa at forskning har vist at elever med positive forventninger om mestringer
mer selvregulerende iskolesammenheng (Skaalvik & Skaalvik, 2018; Zimmerman, 2000).

Oppsummertmenervideternoen lzeringspunkterenkanta medsegfra Ungllinni
videregaende opplaering:

e Atilstrebe & skape gode relasjoner mellom lzerer og elev der en er bevisst pa a balansere
emosjonelloginstrumentell stgtte (Federici & Skaalvik, 2014; L. Krane et al., 2017; V.
Krane et al., 2016).

e Skapetrygge og gode laeringsmiljg der elever blir godtatt, sett og medregnet medsine
sterke og svake sider (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 233).
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e Ogtil sist vaere bevisst pa a gi elevene kontinuerlige mestringserfaringer som vil danne
grunnlag forat de forventeratde kan mestre lignende oppgaverifremtiden ogkan
pavirke motivasjon og innsatsi skolearbeidet (Bandura, 1997; Zimmerman, 2000)

Vihar ikke grunnlagfor a konkludere med at deltagerne ville blitt en del av frafallsstatistikken
utenUngll, menvikan medsikkerhetsiat deltagernes egne beskrivelserogopplevelsertyder
pa at de ermye bedre rustet etter giennomfgrt forsterkningsarennfgr. Vivetat alle som har
gatt pa Ungll, medunntak av to som viikke har oversikt over, er i videregdende opplaeringi
dag. Deter etklart og tydeligfunnat enfellesnevnererat de har fatt styrket troen paseg selv,
bade pa detfaglige og detsosiale plan, og at de gjennom erfaring har oppnadd en ny tillit til at
skolemiljg og skoleoppgaverikke trengerveere farligeller ubehagelig, men noe de kan mestre —
ogsa i stgrre grad enn de trodde om segselvi forkant. Med grunnlagi teori om mestring
(Bandura, 1997, 2000), kan vi si at deltagerne harfatt nye mestringsopplevelsergjennom aret
ved Ung11l. Ifglge teorien vil dette bidra til 4 gke selvtillit og forventningom at de kan lgse
lighende oppgaverifremtiden. Dette vilantakelig ogsa pavirke motivasjon og dermed deres
skolefaglige innsats.

Viavslutter med a sitere Hernes (2010, s. 33) somssier sa fint ‘skolens oppgave er a gjgre gull av
demsom tror de er grastein. Ja, det viktigste de unge kan laere i skolen er dette: Detdublir er
noe du kan pavirke, dine evnerernoe du kan gjgre noe med!’.
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