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SAMMENDRAG

Denne rapporten omhandler forskning pa et intervenerende tiltak i M@gre og Romsdal fylke, |
UNG, som har til hensikt & fa ungdom som har sluttet i videregaende oppleaering tilbake i
oppleering eller i arbeid. | datainnsamlingen har vi intervjuet ungdommene i flere omganger.
Forst giennomfgrte vi dybdeintervjuer med 23 ungdommer for a fa fram deres egne erfaringer
som skoleelev og deres beskrivelser av hva som har skjedd fgr de til slutt droppet ut av
videregaende opplaering. Deretter intervjuet vi ungdommene om deres erfaringer med | UNG-
tiltaket for a fa fram hva de syntes fungerte bra og mindre bra. Ett ar etter at ungdommene gikk
ut av | UNG, gjennomfgrte vi korte telefonintervju for a skaffe status om navaerende situasjon og
videre planer for utdanning eller jobb. Vi har ogsa innhentet kvalitative og kvantitative data blant
de som arbeider med ungdommene i | UNG for a beskrive tiltaket og samarbeidet rundt det. Et
vesentlig formal med | UNG prosjektet har veaert & finne former for samarbeid og organisering
som gjor det mulig & anvende metodikk, erfaring og kompetanse hos ulike samarbeidsparter
som arbeider med malgruppen og i samarbeid tilpasse tjenesten slik at den leder til gnsket
resultat, nemlig & f& ungdom tilbake i opplaering eller inn i varig arbeid. | rapporten gis en
kvalitativ forstaelse av skolegang og frafall sett fra ungdommens eget stasted, samt beskrivelse
av tiltaket | UNG og det tverrsektorielle samarbeidet mellom tiltaksstedene og andre aktgrer.
Hvordan de ulike delene av tiltaket har fungert, er vurdert av bade de ansatte og deltakerne selv,
ungdommene.




FORORD

Initiativet til dette forskningsprosjektet kom da arbeids- og inkluderingsbedriften Astero i Molde
gnsket fglgeforsking av et nytt tiltak de hadde utviklet for ungdom som sto utenfor bade
videregaende skole og arbeidslivet. Utdanningsavdelingen i Mgre og Romsdal fylkeskommune
var bade interessent og samarbeidspartner i etablering av tiltaket som fikk navnet | UNG.
Intensjonen med | UNG var a gi elever som faller utenfor «et alternativt opplaeringstiltak», der
en myndiggjgrende opplaering skulle styrke ungdommene i 8 mestre veien videre til a fullfgre
videregaende utdanning og/ eller varig deltakelse i arbeidslivet.

Astero hadde allerede prgvd ut tiltaket i en mindre pilot, og gnsket a videreutvikle det gjennom
et forskningsprosjekt som fra utsiden kunne dokumentere og studere ungdommenes
opplevelser og utbytte av tiltaket. Prosjekteier Astero sgkte med forskningspartner
Megreforskning Molde om midler til et innovasjonsprosjekt i offentlig sektor i Regionalt
forskingsfond Midt-Norge (RFF) i oktober 2013. RFF Midt-Norge bevilget NOK 2 100 000 til
prosjektet, hvorav Mgreforsking Molde fikk NOK 1 011 000 til 3 utfgre fglgeforskningen, som har
pagatt fra mars 2014 til oktober 2016. | samme tidsrom ble det politisk vedtatt at | UNG tiltaket
skulle implementeres i arbeids- og inkluderingsbedriften Furene i Volda, samtidig som de
kommunale tiltakene ved Broen og Levende Vagen i Alesund og Kristiansund ble besluttet
viderefgrt. Slik skulle malgruppen av ungdom i hele fylket fa et tilsvarende og likeverdig tilbud
om alternativ opplaering. Som fglge av at disse fire tiltaksstedene hadde modeller med mange
felles trekk, valgte forskningsprosjektet a fglge utviklingen av og gjennomfgringen av alternative
utdanningslgp ved hvert av disse fire tiltaksstedene.

| giennomfgringen av dette forskningsprosjektet har vi veert helt avhengig av godt samarbeid
med hvert av tiltaksstedene og utdanningsavdelingen i fylkeskommunen. De enkelte
tiltaksstedene har pa best tenkelig vis lagt til rette for datainnsamlingen og var deltakelse ved
tiltakene. De har ogsa satt av mye tid til 3 informere og rapportere til oss. Det samme gjelder
tiltakenes sentrale samarbeidsaktgrer, som OT og NAV. Berit Brudeseth ved
Utdanningsavdelingen har koordinert var deltakelse pa en mate som har lettet vart arbeid. Vi
takker for dere alles gode imgtekommenhet! Det er mange ildsjeler som star bak tiltaket | UNG
rundt om i fylket.

Men fgrst og fremst ma vi bergmme og takke de modige ungdommene vi fikk snakke med, for
den apenhet de mgtte oss med. Ungdommene har veert villig til & bruke av sin tid og dele sine
historier og erfaringer med oss, noe som har veert helt avgjgrende for datagrunnlaget i
prosjektet. Takk!

Kari Bachmann
Prosjektleder
Molde, oktober 2016.
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1 BAKGRUNN OG KUNNSKAPSGRUNNLAG

Denne rapporten omhandler forskning pa et intervenerende tiltak i Mgre og Romsdal med
hensikt a forsgke a fa ungdom som allerede har sluttet til a ta opp igjen videregaende opplaering
eller fa seg arbeid. Rapporten er resultatet av et forskningsprosjekt som bestadr av bade
kvalitative og kvantitative data. Det er fa studier i Norge med dybdeintervjuer av ungdommer
som har falt fra (Lillejord m.fl., 2015). | dette prosjektet har vi kombinert dybdeintervju av
ungdommer for 3@ undersgke hvilke arsaksmekanismer som ligger til grunn for frafall, med
intervju om ungdommenes opplevelse av frafallstiltaket, samt innhentet kvalitative og
kvantitative data for & beskrive tiltaket og samhandlingen mellom ulike aktgrer om tiltaket.

Konseptet | UNG startet hos arbeids- og inkluderingsbedriften Astero i Molde. Mgreforsking
Molde ble kontaktet av Astero, fordi de gnsket fglgeforskning pa den videre utviklingen av sitt
tilbud. Administrasjonen i Mgre og Romsdal fylkeskommune, gnsket samtidig at | UNG som
alternativt opplaeringslgp skulle gjgres tilgjengelig for malgruppen i hele fylket, og derfor
implementeres ogsa ved arbeids- og inkluderingsbedriftene Varde (Kristiansund), Brisk (Alesund)
og Furene (Volda). Astero fikk i samarbeid med Mgreforsking Molde midler fra Regionale
forskingsfond til 3 gjennomfgre fglgeforskning pa videreutviklingen av | UNG-modellen og
implementeringen av den i hver av regionene.

Fra fgr av har andre aktgrer drevet alternative opplaeringstiloud for ungdommer som har
droppet ut av videregaende opplaering, herunder Sigurd-prosjektet i Molde og de kommunale
tiltakene Broen i Alesund og Levende Vagen i Kristiansund. Da saken om utvidelse av | UNG-
tilbudet ble fremlagt for fylkespolitikerne, gikk de i vedtaket bort fra at | UNG skulle
implementeres i fire arbeids- og inkluderingsbedrifter. Fylkespolitikerne holdt i vedtaket fast ved
at alternative oppleeringsforlgp for ungdommer som har droppet ut av videregaende opplaering
skal vaere tilgjengelige og sgkbare for ungdommer i hele regionen, men det var bare i Molde og
Volda at | UNG modellen skulle viderefgres og implementeres i arbeids- og inkluderingsbedrifter.
Pa Nordre Sunnmgre og Nordmgre skulle tilbudet baseres pa de eksisterende kommunale
tilbudene Broen i Alesund og Levende Vagen i Kristiansund. Fylkespolitikerne gnsket pa denne
maten a hgste erfaring med to ulike modeller pa to steder hver.

Forskningsprosjektet skulle i utgangspunktet fglge | UNG-modellen, men valgte a sla sammen og
studere de fire tiltakene og sdledes fglge det totale tiloudet for ungdommer i malgruppen i Mgre
og Romsdal. Det er derfor en viktig presisering at til tross for forskjeller mellom de fire
tiltaksstedene, og varierende bruk av konseptet | UNG ved hvert av stedene (det er arbeids- og
inkluderingsbedriftene Astero og Furene som bruker betegnelsen | UNG), er de fire samlede
tiltakene for OT-ungdommer i denne rapporten slatt sammen under samlenavnet «| UNG». Det
har ikke veert falgeforskningens mandat eller mal G sammenlikne de fire tiltakene, men G vurdere
de alternative utdanningslgpene under ett. Datagrunnlaget ville ikke veert tilstrekkelig verken i
st@rrelse eller i tidsspenn for G kunne gjgre direkte sammenlikninger mellom hvert av
tiltaksstedene. Dersom formalet var a studere en rendyrket | UNG-modell, slik den var utviklet
av og for arbeids- og inkluderingsbedrifter, matte vi utelukkende studert | UNG-modellen ved
Astero og Furene. Oppdragsgiver ved Astero og utdanningsavdelingen i fylkeskommunen gnsket
imidlertid at vi skulle fglge det totale tilbudet i fylket, for a fa et stgrre og mer solid grunnlag om



betydningen av slike tilbud og hvordan de fungerer over tid. Vi har derfor studert det totale
tilbudet for ungdom som har droppet ut av videregdende opplzering i fylket, og betegnet dette
under samlebetegnelsen | UNG — alternativ oppleering for ungdom som har droppet ut av
videregdende opplaering.

| dette kapittelet presenteres bakgrunn og mal for forskningsprosjektet, samt et kunnskaps-
grunnlag. | kapittel 2 redegjgr vi for forskningsmetodene i prosjektet. Resultatene presenteres i
to kapitler, 3 og 4. | kapittel 3 presenterer vi tiltaksbeskrivelser og resultater om samhandlingen
mellom sentrale aktgrer. | kapittel 4 er det ungdommenes egne fortellinger og opplevelser som
presenteres. | fgrste del presenteres deres «frafallshistorier», og i andre del hvordan de har
opplevd deltakelsen i | UNG-tiltaket. | tredje del ser vi pa hva ungdommene gjgr, og hvilke planer
de har videre, et ar etter at de avsluttet sin deltakelse pa | UNG-tiltaket. | kapittel 4 drgftes noen
sentrale temaer, og avsluttes med en punktvis oppsummering av hovedfunnene, knyttet til
forskningsprosjektets tre hovedmal og problemstillinger.

1.1 MAL OG PROBLEMSTILLINGER

Hovedmalsettingen til | UNG prosjektet i fylket er at ungdom i malgruppen fullfgrer
videregdende opplaering, annet alternativt opplaeringslgp eller far seg Ignnet arbeid etter a ha
deltatt pa | UNG. Denne malsettingen er politisk vedtatt av utdanningsutvalget i Mgre og
Romsdal fylkeskommune.

Forskningsprosjektet har fulgt | UNG-tiltaket og ungdommene som deltok gjennom skolearet
2014/15, det aret da tiltaket ble innfgrt/viderefgrt ved fire tiltakssteder i Mgre og Romsdal. Ett
ar etter at ungdommene var ferdige pa | UNG ble de oppringt for et kort oppfglgingsintervju.

Forskningsprosjektet har vaert inndelt i 3 delmal:

1. Identifisere faktorer og likhetstrekk ved ungdom i malgruppen som fgrte til at de falt ut
av videregaende oppleaering.

2. ldentifisere tiltak og aktiviteter i | UNG som fungerer spesielt godt og som eventuelt kan
brukes til & forebygge frafall blant ungdommer som star i fare for & falle ut av
videregaende oppleaering.

3. Undersgke om det tverrfaglige samarbeidet fgrer til bedre tjenestetilbud for malgruppen
og om samhandlingen oppleves som konstruktiv for partene.

Det ble satt opp en rekke problemstillinger knyttet til hvert av delmalene i forskningsprosjektet:
Problemstillinger knyttet til delmal 1:
e Hvilke likhetstrekk pa det personlige, familizere eller samfunnsmessige plan finnes blant
ungdommene som deltar i | UNG?
e Hva er ungdommenes syn pa hvilke arsaker som har fgrt til at de har avsluttet sin
videregaende opplaering?
e | hvilken grad har ungdommene hatt sammenfallende hendelser i tiden fgr de avsluttet
sin videregaende oppleaering?
e Hva gnsker ungdommene for fremtiden?
e Hva gnsker ungdommene a gjgre med situasjonen de eri?
Problemstillinger knyttet til delmal 2:



| hvilken grad fgrer deltakelse i tiltaket | UNG til at ungdommene gjenopptar
videregdende opplaering, alternative opplaeringslgp eller kommer seg ut i arbeidslivet?
e Hvordan opplever ungdommene at deltakelsen i | UNG har pavirket dem?
e Hva mener ungdommene fungerte bra/mindre bra i | UNG?
e | hvilken grad er ungdommene pa vei mot a na sine fremtidsgnsker?
e Hvem er/er ikke i gang med videregaende opplaering, alternativt opplaringslgp eller i
arbeidslivet ett ar etter avsluttet deltakelse i | UNG?
e Huvilke tiltak eller aktiviteter i | UNG ser ut til 3 fungere spesielt bra?
e Huvilke tiltak eller aktiviteter kan brukes forebyggende i videregaende oppleaering for a
forhindre frafall?
Problemstillinger knyttet til delmal 3:
e Hvordan opplever de samarbeidende parter at samhandlingen dem imellom har
fungert?
e  (nsker alle parter 3 opprettholde samarbeidet om | UNG?
e Hvilke organisatoriske Igsninger er brukt for a realisere samhandlingen og tjenesten?
e Hva har hemmet eller fremmet samhandlingen mellom partene?
e | hvilken grad mener partene at samhandlingen mellom dem har fgrt til bedre
tjenestetilbud for malgruppen?
e Har et felles konsept for | UNG blitt utviklet, overfgrt og implementert ved alle fire
tiltakssteder?

1.2 HVA VAR INTENSJONENE MED «l UNG»?

Oppfolgingstjenesten (OT) i fylkeskommunen arbeider med ungdom som har rett til
videregaende opplaering, men som ikke er i et fylkeskommunalt opplaeringslgp. Det er OT som
har i oppgave a gi ungdommene informasjon, orientering og radgivning om utdanning,
oppleering og arbeidsmarkedet, samt hjelp til & skaffe arbeidspraksis eller arbeid. Opprinnelig har
OT samarbeidet med NAV om 3 gi ungdommene i malgruppen arbeidspraksis i ulike bedrifter i
omradet. Dette er det NAV-tiltaket som i hovedsak benyttes for unge under 19 ar, men
arbeidspraksis beskrives som et tiltak med darlig effekt dersom det ikke brukes pa en god nok
mate (Frgyland, 2012). Gjennom prosjektet | UNG var formalet a danne et nytt nettverk mellom
flere ulike aktgrer i regionen, som arbeids- og inkluderingsbedriften Astero, UT ungdomstiltak
AS, NAV og OT i Mgre og Romsdal fylkeskommune, for at de i samarbeid skulle bygge opp et
velfungerende system som kunne bidra til & utvikle alternative Igsninger til det ordinzere
opplaeringslgpet. Hver av de samarbeidende partene hadde egen kompetanse og erfaring
innenfor ulike sosiale og faglige omrader som gjorde at den nye tjenesten skulle kunne gi
malgruppen tverrfaglig bistand. Et vesentlig formal med | UNG prosjektet var nettopp a finne
former for samarbeid og organisering som gjorde det mulig @ anvende metodikk, erfaring og
kompetanse hos de ulike samarbeidspartene mot malgruppen og i samarbeid tilpasse tjenesten
slik at den ledet til gnsket resultat.

Utdanning og kompetanse er viktige faktorer som pavirker de unges muligheter for varig
arbeidsliv og sunn samfunnsdeltagelse. | UNG-prosjektet satser pa erfaringsbasert laering,
styrking av selvtillit gjennom relasjonsbygging og mestringsopplevelser. Elevmedvirkning er
sentralt, og det tas sikte pa a gi de unge erfaringer og verktgy som gjgr dem i stand til a ta egne
valg i forhold til utdanning og yrkesvei. Pa denne maten var intensjonen bak | UNG-prosjektet
todelt. Det ene gikk pa a utvikle en ny metodikk tilpasset malgruppen som bade skulle fungere



forebyggende og gjgre ungdom som har falt utenfor i stand til & fullfgre utdanning eller
yrkesfaglig opplaering. Det andre gikk ut pa a bygge opp et system eller lokalt nettverk som virket
myndiggjgrende for ungdom og tilby alternative Igsninger til det vanlige utdanningssystemet.

Arbeids- og inkluderingsbedriften Astero startet tiltaket i august 2013. Dette var et utviklings- og
utpregvingsprosjekt hvor det var sentralt 3 opparbeide mer erfaring med malgruppen, justere
aktivitetene i prosjektet og utvikle metoder, tilneermingsmater og etablere et godt samarbeid
med de andre aktuelle aktgrene som NAV og OT.

| UNG ble f@rst testes ved Astero i Molde for om lag 15 elever i Igpet av skolearet 2013-2014.
Som beskrevet innledningsvis ble det politisk vedtatt at modellen skulle implementeres ved
arbeids- og inkluderingsbedriften Furene, samt at de kommunale tiltakene Broen og Levende
Vagen skulle levere et liknende tilbud for malgruppen, som baserer seg pa de eksisterende
tilbudene de hadde for malgruppen. For arbeids- og inkluderingsbedriftene innebar det a
arbeide med denne malgruppen en ny satsning, mens de to kommunale tiltakene hadde lang
erfaring i & arbeide med malgruppen. Broen i Alesund omtaler seg som en praksisplass for
ungdom mellom 15 og 21 ar som av ulike grunner ikke har tilbud i skolen eller i arbeidslivet.
Malet er at ungdommene gjennom opplegget pa Broen skal fa hjelp til & komme tilbake til
skolen, fa arbeidserfaring slik at de har stgrre mulighet til & finne seg ordinaert arbeid eller fa
avklart annet hjelpebehov. Levende Vagen i Kristiansund beskriver seg som en praktisk-
mestringsorientert laeringsarena, hvor ungdom mellom 13 og 20 ar far ta del i reelle arbeids-
prosesser og oppdrag som gjennomfgres. Selv om fylkesadministrasjonens utgangspunktet var at
I UNG-konseptet skulle implementeres og gjennomfgres med felles formal, metodikk og
arbeidsformer i hele fylket, ble | UNG na viderefgrt gjennom to arbeids- og inkluderingsbedrifter
og to kommunale tiltak. Resultatet var to ulike modeller pa to steder hver. Utdannings-
avdelingen i fylkeskommunen har hatt en koordinerende rolle for | UNG-konseptet, og arbeidet
for at de ulike modellene har kunnet tilnaeermet seg hverandre, slik at ungdommene skal fa et
likeverdig tilbud i fylket.

1.3 KUNNSKAPSGRUNNLAG

Bakgrunnen for den overordnede ideen med | UNG var frafallet blant elever i videregaende
oppleering. | Norge er andelen som ikke fullfgrer eller ikke bestar videregaende oppleering i Igpet
av 5 ar pa om lag 30 prosent, et tall som har veert relativt stabilt de siste 20 ar
(Utdanningsdirektoratet, 2014a; Utdanningsdirektoratet, 2014b). Det store frafallet i
videregaende opplaering utgjer i dag den stgrste utfordringen i skolen (Utdanningsdirektoratet,
2014b). Frafallet er stgrst pa yrkesfagene og blant gutter (Utdanningsdirektoratet, 2014b).
Utdanning er en forutsetning for gkt velferd og verdiskaping og derfor skaper frafallet
utfordringer for samfunnet (Dahl, 2014). Tidligere var det flere jobber for unge med lite
utdanning eller formell kompetanse, men etter at mange av disse er forsvunnet har unge som
faller fra videregaende oppleering betydelig gkt risiko for a fa levekarsutfordringer (Hammer,
2013). Frafallet har ogsd en enorm samfunnsgkonomisk konsekvens, og en gkning pa 10
prosentpoeng fra 70 til 80 prosent gjennomfgring, ville spare samfunnet for mellom 5,4 og 8,8
milliarder kroner arlig (Falch, 2009). Men kort- og langtidskonsekvensene for enkeltindividene er
ogsa formidable (Lillejord m.fl.,, 2015). Frafall gker risiko for helseproblemer, arbeidsledighet,
psykiske problemer, rus, kriminalitet og sosial eksklusjon i voksenlivet, samtidig som mestring i
skolen henger tett sammen med fremtidig livskvalitet (Dahl, 2014; Nordahl, 2014).



Til tross for at det er et gjennomgaende prinsipp i bade grunn- og videregaende opplaering at
den skal vaere inkluderende og likeverdig, tilpasset den enkeltes evner og forutsetninger slik at
alle far like muligheter til 3 utvikle seg, klarer ikke opplaeringen a ivareta alle barn og unge pa en
god nok mate (Kunnskapsdepartementet, 2011a; Kunnskapsdepartementet, 2011b; NOU, 2009;
Bachmann, 2006; Mathiesen, 2012). Dette er et paradoks i en tid hvor skolegangen er viktigere
enn noen gang tidligere, ettersom arbeidsmarkedet stiller hgyere krav til arbeidstakernes
kompetanse (Nordahl, 2014; Lillejord m.fl., 2015). Andelen unge som verken er i arbeid eller
utdanning gker, og i denne gruppen er det naturlig nok gjennomgaende lavere utdanningsniva
enn i tilsvarende gruppe i befolkningen for gvrig (Bg, 2014).

1.3.1 SPESIALUNDERVISNING OG FRAFALL — INKLUDERING | SKOLEN

Landsgjennomsnittet for spesialundervisning er pa 8 prosent i barne- og ungdomsskolen, til tross
for at forskning viser at langt flere har behov for szerskilte tiltak (Bachmann, 2015; Nordahl,
2009; Undervisningsdirektoratet, 2013). Andelen spesialundervisning er lavest i de laveste
klassetrinnene og @ker gradvis slik at den er hgyeste pa 10. trinn. Denne fordelingen er
skremmende da det er liten grunn til & tro at laerevanskene som fgrte til behov for
spesialundervisning fgrst dukket opp pa ungdomstrinnet. Flere kunne dermed hatt et bedre
utgangspunkt for videregaende oppleering dersom de hadde fatt saerskilte tiltak tidligere i
skolelgpet (Bachmann, 2015). Forskning viser at tidlig innsats gj@r at atferds- og laerevansker ikke
far utvikle seg over tid og behovet for seerskilte tiltak kan slik reduseres (Wollscheid, 2010).
Videre er det vist at den kunnskapen og de ferdigheter man far med seg fra grunnskolen er
avgjorende for videre utdanningslgp (Nordahl, 2014). Slik sett kan man si at grunnskolen er
marginaliseringsgeneratoren i samfunnet, og ikke den videregdende opplaeringen (Nordahl,
2014). Forebygging av frafall bgr derfor starte tidlig i skolelgpet.

At alle skal kunne inkluderes i skolen er et ambisigst mal (Haug, 2014). Inkludering representerer
den overordnede ideologiske tilneermingen i norsk spesialundervisning (Bachmann, Haug og
Nordahl, 2016). Dette er synliggjort ved at Norge har underskrevet Salamancaerklzeringen fra
1994 (UNESCO, 1994). Inkludering er et komplekst begrep, men handler i all hovedsak om
forholdet mellom individet og fellesskapet. Det handler om & redusere segregering og
marginalisering, og om a gi likeverdige vilkar for laering og utvikling til alle elever (Bachmann,
Haug og Nordahl, 2016). Haug (2014) har utviklet en inkluderingsmodell med utgangspunkt i en
norsk kontekst. Haug operasjonaliserer begrepet langs to akser. Den vertikale aksen
representerer forvaltningen fra statlig hold til det enkelte klasserom, der inkluderingsbegrepet
er sammensatt og dermed kan mgtes med stgrre eller mindre grad av felles forstaelse og
realisering. Den horisontale aksen inneholder 4 ulike elementer i forstaelsen av innholdet i
begrepet (Haug, 2014). (1) Inkludering er G veere i fellesskapet. Alle elever skal bli medlemmer av
en klasse eller en gruppe, slik at de far ta del i det sosiale livet der, sammen med alle andre. (2)
Inkludering er G vaere deltaker i fellesskapet. Det vil si @ ha mulighet til direkte engasjement i
meningsfylt aktivitet. Ekte deltagelse forutsetter at en er i stand til & gi et bidrag til beste for
fellesskapet, og at en er i stand til og far lov til 8 nyte av det samme fellesskapet. Begge deler ma
skje ut fra den enkeltes forutsetninger. Dermed blir tilpasset oppleering et viktig virkemiddel for
inkludering. Alternativet er a vaere tilskuer. (3) Inkludering er @ sikre medvirkning. Alle stemmer
skal hgres. Alle elever og deres foresatte skal ha mulighet til 3 bli orienterte, fa uttale seg og
pavirke det som gjelder egne interesser i opplaeringen. (4) Inkludering er @ fa utbytte. Alle elever
skal ha rett til en opplaering som er til gagn for dem, bade sosialt og faglig (Haug, 2014).
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1.3.2 ARSAKER TIL FRAFALL

Arsaker til frafall er et svaert komplekst og sammensatt omrade. Selv om forskning viser ulike
arsaker og arsakssammenhenger, finnes det noen overordnede kategorier man stort sett er
enige om (Markussen, 2010). Markussen (2016) har utformet en modell som oppsummerer de
viktigste forholdene med betydning for utfallet av videregdende opplaering. De fire
hovedgruppene er: bakgrunn, skoleengasjement, tidligere prestasjoner og kontekst. Disse
gruppene skal ha gyldighet som de viktigste forklaringsfaktorene i hele OECD-omradet.

| felge Markussen (2010) er skoleprestasjoner fgr videregaende den enkeltfaktoren med stgrst
betydning for frafall. Dette framkommer bade i en rekke norske og internasjonale studier
(Markussen, 2016). Dette handler om at mangel pa grunnleggende ferdigheter gjgr overgangen
til videregdende vanskelig, men ogsd om at svake prestasjoner og darlige karakterer har virket
demotiverende pa innsats og at svake karakterer har medfgrt at ungdommen ikke kom inn pa
sitt fgrstevalg pa videregaende (Lillejord m.fl., 2015; Markussen, 2010). De som har sluttet pa
videregaende har ikke bare gjerne lavere karakterer, men de har ogsa et hgyere fraveer fra
ungdomsskolen (Markussen, 2016). Markussen (2016) finner blant annet at de som har sluttet
rapporterer at de i giennomsnitt trives darligere pa skolen og i klassen, og at de i gjennomsnitt
har lavere utdanningsambisjoner, ogsa om en sammenlikner med de som ikke slutter, men
stryker i ett eller flere fag. Frafall pa videregaende handler slik gjerne om en kumulativ negativ
utvikling som har startet tidligere i elevens liv, og som gjgr overgangen til videregaende mer
problematisk for de som mangler ngdvendige basiskunnskaper fra ungdomsskolen (ibid.). Blant
annet kan svake karakterer medfgre at ungdommen ikke far oppfylt sitt fgrstevalg av
utdanningsretning. Det vises ogsa til at teorifagenes vekting ogsa ved de yrkesrettede
utdanningene skaper skuffelse og frustrasjon hos en del ungdommer som kanskje hadde ventet
seg nye og mer praktisk orienterte muligheter (Lillejord m.fl., 2015).

Videre er det stor enighet om at elevenes bakgrunn, som problemer i hjemmet, majoritets- og
minoritetstilhgrighet, sosial bakgrunn og kjgnn, kan pavirke frafall i videregaende (ibid.). Det er
et gjennomgaende funn at foreldrenes utdanningsniva har vesentlig betydning for hvordan
barna gjgr det pa skolen (Hernes, 1974, Lillejord m.fl., 2015, Markussen, 2016). Foreldrenes
jobbtilknytning er ogsa en viktig forklaringsfaktor, og andre forklaringsfaktorer er bosituasjon og
foreldrenes gkonomi (Markussen, 2016).

Bade i norsk og internasjonal forskning fremkommer skoleengasjement som en sentral faktor
med betydning for gjennomfgring av videregdende opplaering (Markussen, 2016). Markussen
definerer engasjement for skolen som «a) & oppleve skolen som en arena der man fgler at man
hgrer til, og som man kan identifisere seg med; b) at man vurderer skolen som en arena der det
er verdt 3 yte en innsats for a laere med tanke pa fremtidig nytte; c) at man faktisk handler slik at
man tilegner seg kunnskap» (Markussen, 2016, s. 36). Dette er en faktor som gjerne kan virke
inn tidlig, og fa en forsterkende effekt for den enkelte opp gjennom skolelgpet. Identifikasjon og
engasjement i skolen er vist 3 ha betydning for frafall ved at enkeltindivid far ulik stgtte og
motivasjon fra foreldre og utdanningssystemet opp gjennom skolegangen, allerede fra
barnehage (Lillejord m.fl., 2015).

Verken kunnskapsniva eller skoleengasjement er tilfeldig fordelt, men er tett koblet til
bakgrunnsforhold. Forskning vektlegger at et misforhold mellom individet og skolen kan ha
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startet allerede mens elevene var i barneskole, og helt ned til barnehageniva, noe som igjen kan
kobles til bakgrunnsfaktorer (Lillejord m.fl.,, 2015). Gjennom sin bakgrunn tilegner barn seg ulik
forstdelse av hva utdanning er, der utdanning tilegnes ulik verdi, noe som igjen far betydning for
varierende innsats, engasjement og resultater (Markussen, 2016). Markussen papeker hvordan
dette far en forsterkende betydning gjennom skolelgpet; elever som identifiserer seg med
skolen, og som engasjerer seg og oppnar resultater, kommer inn i positive sirkler. Barn som ikke
identifiserer seg, vil fa stgrre problemer med & engasjere seg, noe som igjen vil gi svakere
resultat, og som igjen vil kunne bringe elevene inn i negative sirkler (Markussen, 2016).

Ungdommenes psykiske helse er ogsa forhold som trekkes fram som en stadig viktigere faktor
for @ forsta frafall (Reegard og Rogstad, 2016). Atferdsproblemer, ADHD, dysleksi, angst,
depresjoner, rusproblemer kan oppsta i ungdomstiden, sammen med ensomhet, mangel pa
mestring og opplevelser av utenforskap (ibid.). Dette er forhold som gker sannsynligheten for
frafall, ogsa nar det kontrolleres for faktorer som skoleprestasjoner og familiebakgrunn (ibid.).

Den konteksten opplaeringen foregar i, som geografi, reformpavirkning og krav og forventninger
fra omgivelsene ser ogsa ut til & ha betydning for gjennomfgringen (Lillejord m.fl., 2015;
Markussen, 2010; Falch, 2010). Hvor en bor i landet, har betydning for sannsynligheten for a
giennomfgre. Strukturen pad yrkesutdanningen er en annen kontekstuell faktor med
konsekvenser for noen ungdommer og deres mulighet for & fullfgre videregaende oppleering
(Markussen, 2016).

1.3.3 TILTAK OG INTERVENSJONER FOR A REDUSERE FRAFALL

Tidligere internasjonal forskning viser at alle typer skolebaserte tiltak og samarbeidstiltak har
effekt pa reduksjon i frafall (Wilson, 2011). Men det mangler fremdeles forskning pa malrettede
intervensjoner og enkelttiltak for a redusere frafall og gke gjennomfgringen i videregdende
opplaering i Norge, spesielt pekes det pa at mer kvalitativ forskning, med for eksempel
dybdeintervju av elever og laerere, kan gi mer dybdeforstdelse av frafallsproblematikken

(Lillejord m.fl., 2015).

Kunnskapssenteret for utdanning kom i 2015 med en ny kunnskapsoversikt som har sett pa ulike

tiltak eller program med malsetting om & forebygge frafall i videregdende opplaering eller

tilbakefgre ungdom som star utenfor opplaering og arbeid (Lillejord m.fl., 2015). Markussen

(2010) fant fire kategorier av tiltak som er utprgvd bade i Norge og i de andre nordiske landene:
1. Tiltak som retter seg mot radgiving og karriereveiledning

Innslag av praksis i yrkesutdanninger

Alternative oppleeringsforlgp for ungdom i faresonen

Omfattende reformer.

Lillejord m.fl. (2015) fgyer til en kategori til, kompetanseheving for leerere og andre

aktgrer med tilknytning til skolen.

vk wnN

Markussen (2010) finner ikke tilstrekkelig grunnlag i forskningen til 8 kunne konkludere med at
noen av tiltaksformene er mer effektive enn andre.

Som tidligere vist fant ogsa Kunnskapssenteret en klar sammenheng mellom implementerings-
kvalitet og effekten av frafallstiltak (Lillejord m.fl., 2015; Wilson, 2011). Det kan tyde pa at
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implementeringskvaliteten er viktigere for a fa redusert frafall fra videregaende oppleering enn
selve innholdet i tiltakene som benyttes, da de fleste typer frafallstiltak virker & ha noe effekt
(Wilson, 2011). Basert pa sin gjennomgang av oppdatert forskning pa feltet anbefaler
Kunnskapssenteret derfor at man har seerlig oppmerksomhet pa implementeringskvalitet ved
planlegging, utvikling og innfgring av frafallstiltak, og at man sg@rger for at tiltak tilpasses lokale
forhold blant annet gjennom opplaering, veiledning og oppfalging (Lillejord m.fl., 2015).

Det er ogsa strukturer og forhold ved implementeringskvalitet som identifiseres som
forutsetninger for a lykkes i tiltakene mot frafall av Kunnskapssenterets oversikt (Lillejord m.fl.,
2015). De fem hovedtemaene som kunnskapsoversikten identifiserer som helt klare
forutsetninger for a lykkes, er (ibid., s. 52-56):

1. Relasjonsbygging: Tiltakene tar hensyn til at det ma etableres sterke og tillitsskapende
relasjoner mellom aktgrer bade vertikalt og horisontalt, det vil si bade i og utenfor
organisasjonen og mellom nivaer i systemet. Gode relasjoner avhenger av et gjensidig
apent og tillitsfullt forhold mellom elevene og de som har ansvaret for dem. Stgtten ma
kombineres med klare krav og forventninger, slik at det skapes forutsigbarhet for
elevene. Hvordan elevene omgas og behandler hverandre har ogsa stor betydning for
trivselen.

2. Sammenheng mellom nivaer: Tiltakene etablerer sammenheng mellom nivaene, for
eksempel samarbeid mellom skole og kommune. Det handler om 3 skape flyt mellom
overgangene, for eksempel mellom ungdomsskole og videregdende skole. Store
omrokkeringer i sin hverdag som fglge av skolebyttet kan pavirke trivselen og ha
betydning for hvorvidt ungdommene fullfgrer. Det sentrale er at tiltakene forankres i
hele skoleorganisasjonen, gjerne pa tvers av skolenivder og gjerne involverer ogsa
elevenes familier, og skaper gode forbindelser mellom det som skjer i skolen og utenfor.

3. Tilslutning blant ansatte og elever: Tiltakene har bred tilslutning blant alle som deltar i
tiltaket, i og rundt skolen, i hvert steg i prosessen, fra planlegging til giennomfgring og
evaluering.

4. Tidlig innsats: Tiltaket griper inn tidlig, f@r problemet har fatt utvikle seg, og har slik en
preventiv effekt. Hva som regnes som tidlig varierer, alt fra barnehage og tidlig
grunnskolealder, men ogsa tiltak ved overgangen til videregdende opplaering og det
f@érste aret i videregaende. Samlet handler det om at tiltaket ikke settes inn fgrst nar
eleven er i ferd med a slippe taket, men tidligere.

5. Systematikk: Tiltaket er systematisk bade i planlegging, gjennomfgring og evaluering.
Dette handler om at tiltaket blir implementert slik det skal, og at det fglges skikkelig opp
av alle involverte parter.

| UNG tiltaket faller fgrst og fremst inn under kategorien alternative opplaeringslgp for ungdom
som er i faresonen og trenger spesiell oppfalging. | UNG innebaerer gjerne ogsa mer innslag av
praksis i yrkesutdanninger, samt mer hjelp nar det gjelder radgiving og karriereveiledning, og
overlapper derfor med flere tiltakskategorier. Det som kjennetegner alternative
oppleeringsforlgp, herav ogsa | UNG, er at de skal gi «spesiell oppfglging», det vil si alternative
opplaeringsforlgp med ulike tiltaksvarianter (Lillejord m.fl., 2015).
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2 METODE OG DATAGRUNNLAG

For a Igse prosjektets mal og besvare dets problemstillinger har vi valgt en bred metodisk
tilnerming med en kombinasjon av kvantitative og kvalitative data. | dette kapittelet gis en kort
beskrivelse av metode og datagrunnlag i prosjektet.

Resultatene i prosjektet er basert pa intervju i tre runder og selvrapporteringsskjema om
opplevd helsetilstand blant ungdommer som deltok i | UNG tiltaket ved de fire tiltaksstedene
skoledret 2014/15, spgrreskjema om | UNG tiltakene til hvert av tiltaksstedene, spgrreskjiema om
samhandling blant tiltaksstedene og deres samarbeidspartnere, i tillegg til at tiltaksstedenes
egne halvarsrapporter tiltenkt fylkeskommunen er tatt med i datamaterialet. Figur 2.1 illustrerer
prosjektets fremgang og faser.

Host 2014 Juni 2015 Sept. 15 Okt. 15 Juni 2016 Hgst 2016

Intervju Intervju Survey om Survey om Intervju

sam- Rapport

1. runde 2. runde tiltakene handling 3. runde

Figur 2.1. Oversikt over prosjektfasene.

2.1 INTERVJUUNDERS@KELSER BLANT UNGDOMMENE

Det ble gjennomfgrt intervju med ungdommer fra | UNG tiltaket i tre runder. | forkant av de to
fgrste intervjurundene deltok forskere fra MFM pa fellesaktiviteter for a bli kjent med
ungdommene for a senke terskelen for a delta i intervju.

Den fgrste runden ble gjennomfgrt i perioden oktober 2014 til januar 2015. Intervjuene ble
gjiennomfgrt ved tiltaksstedene, og de ble tatt opp pa lydfil for deretter a bli transkribert for a
sikre ngdvendig detaljniva. Alle ungdommene som deltok i tiltakene i perioden da intervjuene
ble giennomfgrt, ble spurt om a delta. Totalt ble 23 ungdommer intervjuet individuelt, og hvert
intervju tok i giennomsnitt en time. Intervjuene fulgte en semi-strukturert intervjuguide delt inn i
felgende hovedtema:

e Dinveiinnil UNG/til tiltaksstedet

e Din skolehistorie (pad godt og vondt)

e Hvem er du —interesser og fritid

e Mer om deg — nasituasjonen og fremtiden

e Avslutning

Den andre intervjurunden ble gjennomfgrt rett fgr tiltakene ble avsluttet i juni 2015. Totalt 29
ungdommer ble intervjuet, hvorav 11 ogsa deltok i fgrste intervjurunde. Frafall underveis i
tiltaksperioden gjorde at det ikke var mulig a fa intervju med alle ungdommene fra fgrste runde.
Intervjuene ble gjennomfgrt ved tiltaksstedene som personlige intervju og tok i underkant av 30
minutter. Intervjuene ble ikke tatt opp pa lydfil. Det ble tatt notater underveis og intervjuene ble
skrevet fullstendig ut etterpa. Det ble brukt en semi-strukturert intervjuguide, med fglgende
hovedtema:
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e Aktivitetene gjennomfgrt i | UNG/ved tiltaksstedet

e Kontakten med de andre her — bade voksne og ungdom

e Hva skal du gjgre na? Har du fatt hjelp herfra til veien videre?
e Avsluttende refleksjoner — tilbakemeldinger og anbefalinger

Den tredje og siste intervjurunden ble gjennomfgrt i perioden mai til juni 2016. Intervjuene ble
giennomfgrt per telefon. | Igpet av den andre intervjurunden, fgr avslutning ved tiltaket, ga
ungdommene samtykke til 3 bli oppringt ett ar etter for telefonintervju. Gjennom de fgrste
intervjurundene hadde vi fatt mobilnummeret til 33 av ungdommene. Alle disse ungdommene
ble forsgkt oppringt, og 25 intervju ble gjennomfgrt. Intervjuene ble ikke tatt opp pa lydfil, det
ble tatt notater underveis. Intervjuguiden hadde fglgende hovedtema:

e Hva gjorde ungdommene etter at de var ferdig pa | UNG

e Hva gjgr ungdommene i dag?

e Hvilke planer har ungdommene for tiden framover?

e Hvatenker dei ettertid om den oppfglging de har fatt giennom | UNG?

Analysen av intervjuene i alle de tre rundene ble gjennomfgrt basert pa systematisk
tekstkondensering (Malterud, 2012).

2.2 SP@RRESKIEMAUNDERS@KELSER

Det ble gjennomfgrt to spgrreskjemaundersgkelser. Den ene omhandlet beskrivelser av tiltakene
ved de fire tiltaksstedene, den andre samhandlingen om tiltaket og om oppfglging av ungdom
som deltok der.

2.2.1 SP@RRESKJEMA OM TILTAKENE TIL TILTAKSSTEDENE

Data fra spgrreskjema om tiltakene skulle gi inngdende kunnskap om likhetstrekk og forskjeller
mellom tiltakene som ble gitt ved de fire ulike tiltaksstedene. Spgrreskjemaundersgkelsen ga
ogsa tiltaksstedene mulighet til 8 komme med egne refleksjoner rundt eget tiltak og erfaringer
de har fatt i Igpet av det fgrste aret.

Den elektroniske spgrreskjemaundersgkelsen ble sendt ut i september 2015 via QuestBack til
lederne ved hvert av tiltaksstedene. Det ble sendt en purring pa manglende svar innen
tidsfristen. Lederne fikk informasjon om at de kunne velge a besvare spgrreskjemaet selv eller i
samarbeid med andre medarbeidere ved tiltaket. Alle de fire tiltaksstedene svarte pa
undersgkelsen, men ikke pa alle enkeltspgrsmal.

| spgrreskjemaet ble det kartlagt blant annet hvor mange ansatte og hvor stor stillingsandel som
var knyttet til tiltaket rundt | UNG tiltaket ved hvert av tiltaksstedene. Tiltaksstedene ble spurt
om de hadde egne definisjoner av mal og malgruppe for tiltaket og hvorvidt de opplevde at de
nadde malgruppen sin. | tillegg var det spgrsmal om:

e Rekruttering, inntak og kartlegging av nye ungdommer ved tiltaket

e Om hverdagen i tiltaket

e Generelt om tiltaket — og tiltaksstedenes erfaringer sa langt

e Om I UNG konseptet.
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Det elektroniske spg@rreskjemaet hadde bade lukkede svarkategorier (avkryssing) og apne
spgrsmal hvor respondentene fikk anledning til a8 utdype sine svar.

2.2.2 SP@RRESKIEMA OM SAMHANDLING TIL TILTAKSSTEDENE OG SAMARBEIDSPARTNERE

Formalet med spgrreskjemaet om samhandlingen var @ undersgke hvordan samarbeids-
partnerne opplevde samarbeidet om ungdom i tiltaket og hva de har samarbeidet om.

Den elektroniske spgrreskjemaundersgkelsen ble sendt ut i oktober 2015 via QuestBack til et
utvalg samarbeidspartnere og til tiltaksstedene. Utvalget (antall i parentes) besto av alle OT-
radgivere i skolene (23), ansatte i fylkeskommunen som arbeider med tiltaket (2), OT-kontakter i
NAV (35), samt ansatte tilknyttet de fire tiltaksstedene (15). Sp@rreskjemaundersgkelsen ble
sendt til totalt 75 respondenter. Arbeidsgivere og praksisplasser ble ekskludert fra utvalget. Det
ble sendt 2 purringer med en ukes mellomrom pa manglende svar etter tidsfristen. Det var 26
personer som ikke svarte, 8 som ikke fullfgrte hele skjemaet og 42 som fullfgrte hele skjemaet.
Kun de som fullfgrte hele spgrreskjemaet er inkludert i resultatene presentert i denne
rapporten, noe som gir en svarprosent pa 56. Et naermere blikk pad respondentene i
sporreskjemaet viste at samtlige arbeidssteder, utenom NAV (svarprosent pa 37), hadde en
svarprosent pa 50 eller hgyere.

Tema i spgrreskjemaet var samhandling rundt tiltak ved Levende Vagen, | UNG Astero, Broen og
| UNG Furene, rekruttering og oppfglging av ungdom i malgruppen til | UNG tiltaket. Respon-
dentene ble bedt om & oppgi arbeidssted og stillingsniva. Spgrsmalene dreide seg i stor grad om
hvem som samarbeider, om hva og hvordan samarbeidet fungerer. Det ble ogsad spurt om
erfaringer med tiltaket og opplevelse av hvordan dette fungerer for malgruppen.

Det elektroniske spgrreskjemaet hadde flest lukkede svarkategorier (avkryssing). | tillegg var det
noen apne spgrsmal og kommentarfelt hvor respondentene fikk anledning til & utdype sine svar.

2.2.3 ETISKE HENSYN

Prosjektet er vurdert og godkjent av personvernombud for forskning, Norsk samfunns-
vitenskapelig datatjeneste. Alt datamateriale ble anonymisert etter innsamlingen. Prosjektet
etterfglger regler og hensyn til konfidensialitet, anonymisering av informanter og informert,
frivillig deltakelse. Etiske betraktninger er ivaretatt ved at alle har fatt informasjon om
prosjektet, betydningen av deltakelse i prosjektet, samt prinsippet om frivillig deltakelse og
retten til 3 trekke seg fra prosjektet uten begrunnelse.

3 RESULTAT DEL 1 -OM TILTAKENE OG SAMHANDLINGEN

Resultatene fra prosjektet er presentert i to kapitler. | dette kapittelet presenteres fg@rst
beskrivelser av tiltakene, som baserer seg pa spgrreskjema til de ansatte ved de fire
tiltaksstedene. Den andre delen av dette kapittelet omhandler samhandlingen om | UNG mellom
tiltaksstedene, fylkeskommunen, OT, NAV, helseforetak m.fl. Resultatene baserer seg pa
sporreskjema til tiltaksstedene og viktige samarbeidspartnere. | neste kapittel presenteres del 2
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av resultatene, som er ungdommenes perspektiver, bade pa sin egen frafallshistorie og gnsker
for veien videre, og pa det a delta i | UNG-tiltaket og hvordan det er utformet og organisert.

3.1 DEL1. TILTAKSBESKRIVELSER

Fylkeskommunen i Mgre og Romsdal har inngatt en samarbeidsavtale med fire tiltakssteder i
fylket som hver skal tilby I UNG til ungdom i sin region. To av tiltaksstedene, Astero i Molde og
Furene i Volda, er arbeids- og inkluderingsbedrifter som har | UNG som et tilbud til en av flere
ulike grupper med utfordringer knyttet til deltakelse i ordinzert arbeidsliv. De to andre
tiltaksstedene, Broen i Alesund og Levende Vagen i Kristiansund, er kommunale tilbud rettet mot
ungdommer og har derfor et annet basistilbud enn arbeids- og inkluderingsbedriftene. Hensikten
med & involvere bade arbeids- og inkluderingsbedrifter og kommunale tilbud i dette
prgveprosjektet i samarbeid med fylkeskommunen var at man kunne tilby | UNG-tiltaket til
ungdommer i hele fylket. Fylkespolitikerne gnsket a prgve ut to ulike modeller pa to steder hver.

| likhet med Astero, hadde ikke Furene arbeidet med denne malgruppen fgr de startet med |
UNG-modellen, ei heller aldersgruppen. Levende Vagen og Broen hadde fra fgr av drevet et
tilsvarende tiltak rettet mot malgruppen. Det var derfor ingen automatikk i at | UNG konseptet
skulle implementert og utformet likt fra sted til sted. | fglge fylkespolitikerne skulle dette heller
ikke vaere et mal, utdanningsutvalget gnsket i stedet at det skulle vaere rom for a viderefgre noe
ulike modeller pa de ulike stedene. Mens | UNG er utviklet ved den ene og sa overfgrt til den
andre arbeids- og inkluderingsbedriften, har de kommunale tiltaksstedene sine arbeidsmetoder
som er utviklet gjennom ars erfaring med arbeid med utsatte ungdommer. Det er dermed
naturlig @ anta at organisering og arbeidsformer i stor grad vil knytte seg til erfaringer og
opprinnelige malgrupper, funksjoner og arbeidsformer. Rapportens beskrivelsen av | UNG-
tiltakene for alternativ opplaering, tar derfor hgyde for at de fire tiltaksstedene har noe ulik
tilnaerming, kapasitet, kompetanse og ressurser i sitt tiltak.

For a skape et bilde av hvorvidt en har ulike modeller i arbeidet, spurte vi tiltaksstedene hvorvidt
de opplevde at | UNG konseptet ble iverksatt som en standardisert fremgangsmate ved de fire
tiltaksstedene, etter at de ble med i samarbeidet med fylkeskommunen. De to kommunale
tiltakene opplevde at det i liten grad var iverksatt som en standardisert fremgangsmate, mens
Astero og Furene opplevde at det i noen grad er innfgrt som en standard. (figur 3.1). Det var
altsa ingen av respondentene som opplevde at | UNG-konseptet var innfgrt i stor eller sveert stor
grad.
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| sveert stor grad | stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt

W Astero Furene Levende Vagen Broen

Figur 3.1. | hvilken grad de fire tiltaksstedene opplever at | UNG konseptet er blitt en standardisert
fremgangsmate.

Videre spurte vi Furene, Broen og Levende Vagen om hvorvidt de hadde endret praksis i retning
av | UNG-modellen slik den ble utviklet av Astero. Furene, som er en arbeids- og inkluderings-
bedrift i likhet med Astero, var det tiltakstedet som hadde endret seg mest i retning av | UNG-
konseptet fra Astero, og svarte i svaert stor grad. Levende Vagen mente de i liten grad hadde
endret seg i retning av | UNG-konseptet, mens Broen svarte at de ikke hadde endret seg i det
hele tatt. De to kommunale tiltakene har med andre ord i all hovedsak fortsatt i trad med sine
opprinnelige modeller. Dette kan ha gitt en stgrre variasjon mellom tiltaksstedene i
arbeidsmetoder og aktiviteter enn det som i utgangspunktet var tenkt. Levende Vagen og Broen
kan selvsagt hatt en opplegg som var noksa likt | UNG i utgangspunktet. Dette er ogsa tilfelle,
mye er likt i Asteros | UNG-modell og den modellen som var drevet av Broen og Levende Vagen.
Samtidig tyder observasjoner og rapportering fra de fire stedene ogsa pa at det er variasjon i
arbeidsmetoder, aktiviteter og personalressurser per bruker. Nar Levende Vagen og Broen i
tillegg svarer at | UNG konseptet i liten grad er blitt en standardisert fremgangsmate, bekrefter
ogsa det at det er forskjeller mellom tiltaksstedene.

| kommentarfeltet kom det frem at det ene tiltaksstedet hadde tatt inn mer teoretisk opplaering
som de tidligere ikke hadde hatt fokus pa, og at dette hadde veert nyttig for flere av
ungdommene. Det andre tiltaksstedet rapporterer at de kun har utvidet malgruppen noe etter at
de gikk inn i samarbeidet, og at de har forpliktet seg til 4 ta imot et gitt antall ungdommer fra OT.
Dette ble beskrevet som en positiv utvikling, da det apnet for at de kunne ta imot ungdommer
fra flere kommuner i regionen.

Resultatene reiser spgrsmal knyttet til hvorvidt en kunne brukt mer innsats pa a overfgre og
implementere en felles modell, eller om det i stedet er viktig at hvert tiltakssted far viderefgre
sine modeller og arbeidsmetoder, som i stgrre grad kan skreddersys mot ulike malgrupper.

3.1.1 MALGRUPPE

Malgruppen for den alternative opplaeringen ved tiltaksstedene, heretter omtalt under
samlebetegnelsen | UNG, er i vedtak fra Mgre og Romsdal fylkeskommune, datert 08.05.2014,
definert som «ungdom mellom 15-21 Gr som har slutta/ikke startet pd skole og er i OT sin
portefglje».
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Det er gjort en avgrensning av malgruppen: ikke rus og ikke tung psykiatri. Nar det gjelder
leerlinger, er det kun de som har brutt lzerlingelgpet som kan vurderes for tiltaket og ikke de som
star pa vent pa laerlingeplass.

Etter skoledret 14/15 spurte vi tiltaksstedene om de opplevde at de hadde nadd denne
malgruppen. Tre av fire tiltakssteder svarer ja — de opplevde at de hadde nadd malgruppen.
Videre rapporterte 3 av 4 tiltakssteder om at de hadde hatt flere tilfeller av ungdommer med
store utfordringer innen psykisk helse og som har hatt behov for avklaring av hjelpebehov utover
I UNG tiltaket. Denne utfordringen omtales som gkende, men til tross for behov for hjelp fra
ulike instanser, har tiltaksstedene inntrykk av at enkelte av disse ungdommene har hatt utbytte
av tilbudet. Ett av tiltaksstedene skriver fglgende om denne utfordringen:

«...det betyr ikke at vi mener det var feil at de ble sgkt inn til "tiltaksstedet"....... Det er
av og til vanskelig d si pd forhdnd, hvordan en ungdom vil fungere i tiltaket.»

| slike tilfeller har tiltaksstedene bidratt med a avklare behov og gitt ngdvendig informasjon slik
at ungdommene skal f& den utredningen og hjelpen de behgver i det gvrige hjelpeapparatet.
Noen har imidlertid hatt sa store psykiske utfordringer at de har hatt vansker med a veere pa
tiltaksstedet, og burde heller fatt tettere oppfelging fra psykiatriske tjenester og i enkelte tilfeller
veert vurdert for innleggelse. Tiltaksstedene opplever selv at de har en unik mulighet til 3
observere daglig funksjon og veilede ungdommene til & sgke rett hjelp.

«Ved G fa riktig diagnose gjennom utredning bli muligheten for G lykkes pG skolen
vesentlig stgrre. Vi har hvert dr flere tilfeller av ungdom som har gjennomfgrt 10 dr
grunnskole og 1-2 dr videregdende skole uten at de har vaert henvist til utredning for
sine utfordringer, dermed ender disse ungdommene som frafallselever med store
tapsopplevelser.»

Selv om tiltaksstedene samarbeider med mange ulike instanser om ungdommene, etterlyser de
tettere samarbeid med psykiatriske tjenester og barnevernstjenesten dersom disse ung-
dommene skal vaere en del av | UNGs malgruppe i fremtiden.

3.1.2 INNTAKSPROSEDYRER

Inntaksprosedyren er vedtatt i Utdanningsutvalget i Mgre og Romsdal fylkeskommune (datert
08.05.2014). | henhold til vedtaket skal | UNG tiltakene ved de fire tiltaksstedene veere
tilgjengelige og spkbare for ungdommer i hele regionen.

| vedtaket er det satt opp folgende punkter som gjelder inntak av ungdom til | UNG tiltakene:

e Interne mgter for elever ved den videregaende skole (jfr. Rutiner ved fare for avbrudd)

e | Avklaringsmgter pa den videregaende skolen vurderer OT-radgiveren og OT-NAV
kontaktene om tiltaket er riktig for ungdommen. Tiltaket i regionen (Levende Vagen,
Astero, Broen eller Furene) informeres om ungdommen og far informasjon nedskrevet i
metereferat fra Avklaringsmgtet, i Oppfalgingsplanen og eventuelt fra OTTO basen.
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e Det arrangeres et inntaksmgte ved tiltaksstedet hvor man sammen blir enig om at
ungdommen skal begynne i tiltaket. Ungdom kan tas med pa omvisning pa tiltaksstedet
med OT-radgiveren.

e For de som ikke har sgkt skole tar OT-radgiver kontakt med ungdommene og i samarbeid
med dem vurderer de om tiltaket kan vaere aktuelt.

e Det er veldig viktig at NAV er med i prosessen om deltakelse i tiltaket pa grunn av
ytelsesvurdering og registrering i NAV arkivet for senere ekstern arbeidspraksis.

e OT-leder ved Utdanningsavdelingen i fylkeskommunen er overordnet instans.

| vedtaket var det lagt opp til tre inntak med 5 ungdommer per gang i lgpet av hgstsemesteret,
og etter nyttar kontinuerlig inntak ved ledig plass. To av tiltaksstedene opplevde at det
ressursmessig og for gruppedynamikk- og tilhgrigheten var best med gruppevis opptak.

«Erfaringene fra "tiltaksstedet" er at det er lettere G sette ut i livet mdlene for
prosjektet i ei gruppe enn ovenfor enkeltpersoner. Og med tanke pd bruk av
personalressurs er arbeid med grupper en fordel.»

Imidlertid viste dette seg a vaere noe krevende 3 fa til, og to av tiltaksstedene var tydelige pa at
det beste for dem var fortlgpende inntak.

«Vi har hatt fortlgpende inntak og mener det er beste prosedyre for vadrt tilbud. Det gjgr
at ungdommene kan starte raskt ndr motivasjonen er der, og vi har god tid til den
enkelte ungdom som er ny.»

Disse tiltaksstedene mente ogsa at fortlgpende inntak gjorde det enklere a gi ungdom et
individuelt tilpasset opplegg i et etablert system. Men her har altsa tiltaksstedene noe ulik
praksis og erfaring med hva som fungerer best for dem med tanke pa ressurser, system og felles

opplegg.
3.1.3 OVERSIKT OVER TILTAKSSTEDENE SKOLEARET 14/15

Ressursgrunnlag ved tiltaksstedene

Det er i samarbeidsavtalen med Mgre og Romsdal fylkeskommune fire tiltakssteder som tilbyr
det alternative oppleaeringstiltaket for | UNG malgruppen. Det var Levende Vagen i Kristiansund,
Astero i Molde, Broen i Alesund og Furene i Volda. P& undersgkelsestidspunktet hadde ett
tiltakssted 2-3 ansatte som arbeidet i direkte kontakt med ungdommene i dette tilbudet, mens
de andre hadde mellom 4 og 5 ansatte i | UNG tiltaket. Mer interessant var samlet stillingsandel
for ansatte som arbeidet i direkte kontakt med ungdommene i | UNG tiltaket, som var: 130
prosent, 150 prosent, 400 prosent og 440 prosent. Dette viser at tiltaksstedene hadde store
ulikheter i personalressurs og dermed ogsa i kapasitet til a fglge opp det samme antallet
ungdommer. Teamene som arbeidet med ungdommene hadde vart stabile i Igpet av aret ved
alle tiltaksstedene. Ved 3 av tiltaksstedene fikk hver enkelt ungdom oppnevnt en egen
kontaktperson som fulgte dem gjennom tiltaket.
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Fremmgte

Ungdommene fikk tiltakspenger fra NAV nar de var i ekstern arbeidspraksis. Men ved enkelte av
tiltaksstedene hadde de ogsa rett pa individstgnad fra NAV mens de deltok i tiltaket. Dette fikk
de da for hver oppmgtedag ved tiltaket, og det var krav om fullt oppmgte pa 7,5 timer hver dag.
Dersom de forsov seg eller hadde annet fraveer ble dette dokumentert og de ble trukket i Ignn.
Det ble i starten praktisert noe romslig slik at ungdom som hadde problemer med 3 stille om
morgenen fikk noen uker pa @ komme seg i gjenge med tett oppfelging, fér de ble trukket i Ignn.
For de som var i arbeidspraksis og hadde stort fraveer var konsekvensen at arbeidsavtaler ble
terminert og tiltakspengene avsluttet.

Tiltaksstedene var stort sett tydelig pa at de hadde strenge krav til oppmgte. Det var kun sykdom
og avtalt fravaer som ble godkjent. Gjentatte ganger med skulk kunne fgre til at ungdommen
mistet plassen. Fgr dette ble en realitet jobbet de tett sammen med ungdom og eventuelt
foreldre for & fa til daglig fremmgte, ved tilrettelegging av struktur og dggnrytme, transport,
motivasjon for endring og annet etter behov. Oppmgte ble registrert daglig og ungdom som ikke
motte i Igpet av morgenen ble forsgkt kontaktet. Det ble stilt krav om fremmgte og stabilitet ved
enkelte av tiltaksstedene for & fa mulighet til ekstern arbeidspraksis.

Kartlegging ved oppstart

Alle fire tiltakssteder gjennomfgrte en kartleggings-/oppstartsamtale nar ungdommene startet i
tiltaket. | samtalen ble interessefelt, behov, utfordringer og ressurser hos den enkelte kartlagt.
Noen nevnte at de hadde spesielt fokus pa familiebakgrunn og tidligere skolefungering -
herunder trivsel, fravaer og faglige evner. Her brukte ogsa flere av tiltaksstedene ulike verktgy for
kartlegging og individuell malsetting. Samtale i seg selv opplevdes som et nyttig verktgy. For
enkelte ungdommer var for gvrig en kartleggingssamtale sa krevende at tiltaksstedet Igste det
ved a gjennomfgre den i samtale under andre aktiviteter som matlaging, tur eller annet.

Utover samtalene innhentet noen ogsa annen informasjon fra andre aktuelle instanser som
skole og PPT. Gjennom observasjon og utprgving ble interessefelt, daglig fungering og
arbeidsevne avklart og kartlagt, men ogsa samhandling med voksne og andre ungdommer.

Arbeidsmetoder og aktiviteter i tiltakene

Tiltaksstedene brukte en rekke definerte arbeidsmetoder i arbeidet med ungdommene. Vi
spurte dem om hvilke arbeidsmetoder de brukte, og om disse ble brukt 1) i arbeid med alle
ungdommene, 2) i arbeid med de fleste ungdommene, 3) i arbeid med kun enkelte ungdommer
eller 4) ikke ble brukt hos dem. Under fglger en oppsummering av vare funn.

Motiverende intervju (MI) er en samtaleteknikk for atferdsendring. Ansatte ma ha kurs i
metoden for a kunne bruke den.

o 1 tiltakssted brukte Ml i arbeid med alle ungdommene

e 2 tiltakssted brukte Ml i arbeid med de fleste ungdommene

e 1 tiltakssted brukte Ml i arbeid kun med enkelte ungdommer

Drgmmesamtalen er en tilneerming som bidrar til 3 tydeliggjgre fremtidsdrgmmen i forhold til

jobb og utdanning. Tanken er at det 3 ta dregmmene pa alvor, og at nar videre karriereplaner
bygger pa denne drgmmen vil det gke ungdommens motivasjon for videre arbeid og laering.
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e 1 tiltakssted brukte drgmmesamtalen i arbeid med alle ungdommene
o 2 tiltakssted brukte drgmmesamtalen i arbeid med de fleste ungdommene
e 1 tiltakssted brukte ikke drgmmesamtalen

Vegkart er en metode for & visualisere og synliggjgre karriereplanen basert pa drémmesamtalen.
En arbeider her med & omsette store drgmmer til mal og delmal. Det blir ogsa tydeliggjort hvem
som gj@r hva, og nar. Samt feiring av suksesser underveis.

o 1 tiltakssted brukte vegkart i arbeid med alle ungdommene

e 2 tiltakssted brukte vegkart i arbeid med de fleste ungdommene

e 1 tiltakssted brukte ikke vegkart

CIP (cognitive information processing appraoach) er en karriereveiledningsmodell der malet er
a gi ungdommene gkt kunnskap om seg selv, valgmulighetene sine, samt avdekke utfordrende
og begrensende tanker.

e 1 tiltakssted brukte CIP i arbeid med alle ungdommene

o 1 tiltakssted brukte CIP i arbeid med de fleste ungdommene

e 1 tiltakssted brukte ikke CIP

e 1 tiltakssted hadde ikke besvart spgrsmalet

WIE (work interest explorer) er et nettbasert verktgy for utforskning av interesser og yrker med
en sterk teoriforankring. Dette er et fleksibelt verktgy med flere ulike deler som gjgr at det kan
tilpasses den enkelt ungdom.

o 1 tiltakssted brukte WIE i arbeid med alle ungdommene

e 1 tiltakssted brukte WIE i arbeid med de fleste ungdommene

e 1 tiltakssted brukte ikke WIE

e 1 tiltakssted hadde ikke besvart spgrsmalet

SCI-S (Structured Career Interview — for ungdom) er et samtaleverktgy utviklet av
arbeidspsykolog Arne Svendsrud. SCI gjgr at man blir kient med sine styrker og muligheter basert
pa tidligere mestring, personlighet og verdier, som gjgr det enklere a gjgre gode valg og unnga
feilvalg. Under samtalen brukes et skjema for a strukturere tanker og refleksjoner.

o 2 tiltakssted brukte SCI-S i arbeid med de fleste ungdommene

e 1 tiltakssted brukte ikke SCI-S

e 1 tiltakssted hadde ikke besvart spgrsmalet

Jobbpics er et interessekartleggingsverktgy bygd opp av samme teoretiske rammer som WIE.
Ettersom det er basert pa bilder kan dette vaere et alternativ for dem som av ulike arsaker ikke
trives med eller har utbytte av de tekstbaserte modellene.

e 1 tiltakssted brukte jobbpics i arbeid med alle ungdommene

e 2 tiltakssted brukte jobbpics i arbeid kun med enkelte ungdommer

e 1 tiltakssted brukte ikke jobbpic

Tiltaksstedene baserer dermed stort sett arbeidsmetodikken sin pa flere tidligere utprgvde
metoder, men det er forskjell mellom tiltaksstedene i bruk av metoder.
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| en oppfelging av dette spgrsmalet spurte vi tiltaksstedene hvilke aktiviteter de gjennomfgrte i
arbeidet med ungdommene, og om disse aktivitetene ble gjennomfgrt 1) i arbeid med alle
ungdommene, 2) i arbeid med de fleste ungdommene, 3) i arbeid med kun enkelte ungdommer
eller 4) ikke ble brukt hos dem. Under fglger en oppsummering av vare funn.

Bedriftsbesgk
o 2 tiltakssted gjennomfgrte bedriftsbesgk i arbeid med alle ungdommene
o 1 tiltakssted gjennomfgrte bedriftsbesgk i arbeid med de fleste ungdommene
o 1 tiltakssted gjennomfgrte bedriftsbesgk i arbeid kun med enkelte ungdommer

Hospitering i bedrift — utprgvingsperioder
o 1 tiltakssted gjennomfg@rte hospitering i bedrift i arbeid med alle ungdommene
e 2 tiltakssted gjennomfgrte hospitering i bedrift i arbeid med de fleste ungdommene
e 1 tiltakssted gjennomfgrte hospitering i bedrift i arbeid kun med enkelte ungdommer

Temaundervisning eller kurs om rettigheter og plikter i arbeidslivet/arbeidslivskunnskap
e 3 tiltakssted gjennomfgrte temaundervisning eller kurs om arbeidslivskunnskap i arbeid
med de fleste ungdommene
o 1 tiltakssted gjennomfgrte ikke temaundervisning eller kurs om arbeidslivskunnskap

Jobbsgkerkurs — veiledning med jobbsgknad, CV og jobbintervju

e 2 tiltakssted gjennomfgrte jobbsgkerkurs i arbeid med alle ungdommene
e 1 tiltakssted gjennomfgrte jobbsgkerkurs i arbeid med de fleste ungdommene
e 1 tiltakssted gjennomfgrte jobbsgkerkurs i arbeid kun med enkelte ungdommer

Veiledning og hjelp til skolearbeid
o 1 tiltakssted gjennomfgrte veiledning og hjelp til skolearbeid i arbeid med alle
ungdommene
o 2 tiltakssted gjennomferte veiledning og hjelp til skolearbeid i arbeid kun med enkelte
ungdommer
o 1 tiltakssted gjennomfgrte ikke veiledning og hjelp til skolearbeid

Hjelp til 3 spke skole-/lzerlingeplass
o 2 tiltakssted gjennomfgrte hjelp til & sgke skole-/lerlingeplass i arbeid med alle
ungdommene
e 2 tiltakssted gjennomfgrte hjelp til & spke skole-/leerlingeplass i arbeid med de fleste
ungdommene

Aktivitetsdager — matlaging, fisking, skytebane, gardsbesgk, kafebesgk mm.
o 2 tiltakssted gjennomfg@rte aktivitetsdager i arbeid med alle ungdommene
o 2 tiltakssted gjennomfg@rte aktivitetsdager i arbeid med de fleste ungdommene

Temaundervisning om levevaner eller daglige gjgremal (personlig gkonomi, kosthold, hygiene,

dggnrytme mm.)
o 2 tiltakssted gjennomfgrte temaundervisning i arbeid med alle ungdommene
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e 1 tiltakssted gjennomfgrte temaundervisning i arbeid med de fleste ungdommene
e 1 tiltakssted gjennomfgrte ikke temaundervisning

Det er altsa variasjoner i aktiviteter mellom tiltaksstedene, slik vi ogsa sa for arbeidsmetodene.

Flere av tiltaksstedene la vekt pa at de var tett pa ungdommene gjennom hele dagen og at de
derfor hadde en unik mulighet til a3 skreddersy fast metodikk for oppfglging til den enkelte
ungdom. Men den store differansen i personalressurser mellom tiltaksstedene vil antakelig ha
pavirket muligheten for oppfalging ved det enkelte tiltakssted.

3.1.4 OVERSIKT OVER SPKERE OG DELTAKERE | UNG SKOLEARET 14/15

De fire tiltaksstedene leverte etter fgrste og andre halvar skolearet 14/15 en oversikt over
deltakere de har hatt ved tiltaket.

Tabell 3.1. Oversikt over antall sgkere, deltakere og kjgnn ved alle fire tiltaksstedene samlet for
skolearet 2014/15.

F@rste halvar | Igpet av hele aret
Antall sgkere 57 83
Antall som har deltatt 44 73
Antall jenter 22 28
Antall gutter 22 45

Som tabell 3.1 viser var det 77 prosent av de som sgkte pa | UNG hgsten 2014 som fikk delta pa
tiltaket, mens det samlet for hele skolearet 14/15 var 88 prosent av sgkerne som ble tatt inn pa |
UNG ved de fire tiltaksstedene. Det vil si at det i fgrste halvar var 23 prosent av sgkerne som ikke
deltok, og samlet for hele skoledret var 12 prosent av sgkerne som ikke deltok. Forskjellen
mellom fgrste halvar og samlet for hele skolearet kan ha sammenheng med flere element, som
for eksempel oppstarts vansker ved etablering av | UNG tiltaket og at ungdom som deltar bidrar
til & rekruttere flere ungdommer i samme situasjon. Videre viser tabellen at kjgnnsfordelingen
var lik etter fgrste halvar, men at langt flere gutter ble tatt opp ved tiltaksstedene i andre halvar.
Totalt for skoledret 14/15 var det 62 prosent gutter og 38 prosent jenter som deltok i tiltakene.

Det var for gvrig i vedtaket fra fylkeskommunen berammet 15 deltakere ved hvert tiltakssted,
altsa totalt 60 ungdommer i fylket. Det er altsa flere ungdommer som har deltatt enn del som
var planlagt. Sammen med det hgye sgkertallet viser det behovet for slike tiltak.

Figur 3.2 viser aldersfordelingen blant ungdommene som deltok ved de fire tiltaksstedene i Igpet

av skoledret 14/15. Det var feerrest ungdommer fra fgrste skoletrinn ved videregdende, og
nesten 3 av 4 (72 prosent) var over 18 ar.
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Figur 3.2. Aldersfordeling ungdommer ved alle tiltaksstedene skolearet 14/15. Prosent (N=73).

Tiltaksstedene ble ogsa bedt om a oppgi arsaker eller bakgrunnen for at ungdommene hadde
spkt seg til tiltaket. Figur 3.3 viser at nesten halvparten hadde sgkt seg til tiltaket pa bakgrunn av
skoleavbrudd. Nesten like mange (45 prosent) var kommet til tiltaket uten a ha sgkt eller startet
pa skole. Sistnevnte har sannsynligvis statt en stund utenfor skole da de fleste ungdommene
startet ved | UNG tiltaket sent i hgsthalvaret eller i Igpet av varparten. Fire prosent hadde

permisjon fra skolen pa grunn av helseutfordringer og 3 prosent hadde avbrutt laerlinge-
kontrakten.

Scleovoruod I -

Ikke sgkt eller ikke startet skole _ 45 %

Permisjon pga helse . 4%

Avbrutt leerlingekontrakt F 3%

Figur 3.3. Bakgrunn eller arsak for at ungdommene sgkte tiltak ved tiltaksstedene i skolearet 14/15.
Prosent (N=73).

3.1.5 HVORDAN DELTAKERNE REKRUTTERES

Vi spurte tiltaksstedene i hvilken grad ulike instanser bidro til rekruttering av ungdom skolearet
14/15. Svarene er oppsummert i rangert rekkefglge under. Resultatene viser at det helt klart er
OT som har bidratt til rekruttering i stgrst grad ved alle tiltaksstedene. PPT og tiltaksstedene selv
var de som bidro minst til rekruttering av ungdommer til | UNG tiltaket.

oT
e Alle 4 tiltaksstedene svarte at OT i svaert stor grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
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NAV
e 1 tiltakssted svarte at NAV i stor grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
e 2 tiltakssted svarte at NAV i noen grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
e 1 tiltakssted hadde ikke besvart spgrsmalet

Videregaende skoler
e 2 tiltakssted svarte at videregaende skoler i noen grad hadde rekruttert ungdom til

tiltaket

e 2 tiltakssted svarte at videregdende skoler i liten grad hadde rekruttert ungdom til
tiltaket

Barneverntjenesten

e 1 tiltakssted svarte at barneverntjenesten i stor grad hadde rekruttert ungdom til
tiltaket

e 2 tiltakssted svarte at barneverntjenesten i noen grad hadde rekruttert ungdom til
tiltaket

o 1 tiltakssted svarte at barneverntjenesten i liten grad hadde rekruttert ungdom til
tiltaket

Foreldre/foresatte
e 1 tiltakssted svarte at foreldre/foresatte i noen grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
e 3tiltakssted svarte at foreldre/foresatte i liten grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket

Ungdom selv
e 2 tiltakssted svarte at ungdom selv i noen grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
e 1 tiltakssted svarte at ungdom selv i liten grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
o 1 tiltakssted svarte at ungdom selv ikke i det hele tatt hadde rekruttert ungdom til
tiltaket

PPT
e 1 tiltakssted svarte at PPT i liten grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
o 3 tiltakssted svarte at PPT ikke i det hele tatt hadde rekruttert ungdom til tiltaket

Tiltaksstedene selv (Levende Vagen, Astero, Broen, Furene)
e 1 tiltakssted svarte at tiltaksstedene selv i liten grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
e 3 tiltakssted svarte at tiltaksstedene selv ikke i det hele tatt hadde rekruttert ungdom til
tiltaket

Andre instanser
e 1 tiltakssted svarte at andre instanser i liten grad hadde rekruttert ungdom til tiltaket
e 3 tiltakssted svarte at andre instanser ikke i det hele tatt hadde rekruttert ungdom til
tiltaket

| samsvar med resultater fra spgrreskjemaet viste tiltaksstedenes rapportering til fylkes-
kommunen at OT formidlet 3 av 4 ungdommer som deltok i | UNG tiltaket (figur 3.4). NAV
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formidlet 12 prosent av ungdommene, 7 prosent kom via barnevernstjenesten, mens 4 prosent
kom via foreldre og 2 prosent via andre hjelpetiltak.

oT —75%
NAV I 12 %

Barnevernstjenesten - 7%

Foreldre [l 4%

Andre hjelpetiltak F 2%

Figur 3.4. Oversikt over hvem som har formidlet ungdommer til tiltaksstedene i skoledret 14/15.
Prosent (N=73).

Tiltaksstedene rettet seg ogsa i stgrst grad mot OT og NAV for a fange opp ungdom til tiltaket.
De gjennomfgrte samarbeidsmgter hvor de diskuterte mulige deltakere, de hadde
informasjonsmgter med OT-kontakter og NAV kontor om tiltaket. De hadde ogsa inntrykk av at
OT og NAV i deres region hadde god kjennskap til dem og tiltaket. Tiltaksstedene hadde etter
gnsker omvisning med interesserte ungdommer og deres foreldre, flere hadde hatt medieomtale
om tilbudet, og enkelte hadde utviklet egne brosjyrer og informasjon pa hjemmesiden.
Tiltaksstedene opplevde at skoler og barnevernstjenesten hadde varierende og personavhengig
kjennskap til dem.

For a gjgre seg selv bedre kjent i regionen har tiltaksstedene planer om a gjennomfgre flere
informasjonsmgter, skape mer medieomtale og sgrge for at OT-kontaktene og NAV-kontorene
har tilgjengelig brosjyrer og annen informasjon om dem.

| folge tiltaksstedenes rapportering hadde under halvparten av ungdommene (39 prosent)
ekstern arbeidspraksis. Men blant de som hadde ekstern arbeidspraksis var fordelingen mellom
bransjer slik:

e 22 ungdommer hadde ekstern arbeidspraksis innen varehandel

e 5 ungdommer hadde ekstern arbeidspraksis i kommunale tjenester

e 5 ungdommer hadde ekstern arbeidspraksis innen industri

| tillegg tok 4 ungdommer (5 prosent) opp fag som privatister.

3.1.6 VURDERING AV HVORDAN TILTAKENE FUNGERER FOR MALGRUPPEN

Vi ba lederne ved hvert av tiltaksstedene gjgre en vurdering basert pa sine erfaringer av hva som
var det viktigste de tilbgd ungdommene for a fa dem tilbake i skole eller jobb. Under har vi satt
inn deres svar i sin helhet:
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«En trygg arena med tett voksenkontakt, hvor de far mulighet til G laere og til G finne ut
av sine styrker og evner gjennom praktisk utprgving, samtidig som de mottar
veiledning og samtaler omkring mulige framtidsvalg.» (Tiltakssted 1)

«Avklaring av arbeidsevne. Avklaring av eventuelle lerevansker. Tett oppfalging i
ekstern praksis. Tett oppfalging i oppstart videregdende skole. Hjelp til riktig
utdanningsvalg. Deltagelse i samarbeidsmgter for & formidle ungdommens behov.»
(Tiltakssted 2)

«Tid til G vurdere og reflektere pd kva ein kan tenke seg gjere vidare. Hjelp og
oppfalging fra ein profesjonell vaksen over tid og der det ogsd er rom for d feile. Og
hjelp til G kome ut i arbeidspraksis, med tett oppfalging og der ein fGr mgte arbeidslivet
og kjenne pa kva det kan vere.» (Tiltakssted 3)

«Motiverende samtaler, bedriftsbesgk. Utpraving i ulikt arbeid.» (Tiltakssted 4)

Fellesnevnerne i svarene var den tette oppfglgingen ungdommene far i tiltaket med veiledning
og samtaler, samt muligheten til 3 prgve ut ulike retninger i arbeidslivet. Her ma det tas med i
betraktning at under halvparten av ungdommene var i ekstern arbeidspraksis i lgpet av | UNG
perioden. Ett av tiltaksstedene fremhever i en ytterligere kommentar at de opplever at
suksessfaktoren deres ligger i at voksne og ungdommer gar sammen gjennom hele dagen, hele
uken — bade i arbeid og pauser. Dette gj@gr at de blir godt kjent og slik kan justere arbeids-
oppgaver og oppfelging etter behov. Behovet for individuelle Igsninger og tilpasninger var alle
stedene opptatt av, og at det var et stort spenn i arsakene til at ungdommene var kommet til
tiltaket.

«A stgtte sa ulike behov gjgr at individuelle Igsninger ma gis. Og det er vel kjernen med
arbeidet. Mdlgruppa ungdom er lik, men de individuelle Igsningene ulike.»

Videre var vi interessert i a vite om tiltaksstedene selv mente at deler av deres arbeidsmetoder
eller aktiviteter fra | UNG tiltaket som fungerte bra og som hadde overfgringsverdi til skole, bade
grunnskole og videregdende, og eventuelt i andre kommunale tjenester i arbeidet med 3
forebygge frafall. Her rettet tiltaksstedene seg i hovedsak i to retninger. Det ene var i retning av
at skolen kunne hatt mer arbeidspraksis og bedriftsbesgk, der elevene fikk informasjon om
muligheter og krav i arbeidslivet, og at teorien i stgrre grad knyttes sammen med praksis —
praktisk gijennomfgring av teorien. Det andre var i retning av tettere oppfglging i skolen, med
tettere og raskere oppfelging av fraveer, gjerne i tett samarbeid med og veiledning av
foreldre/foresatte, og lavere terskel for & melde videre om behov for utredning og avklaring av
utfordringer og vansker.
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«Tilbakemeldinger fra foreldre til ungdom som stdr utenfor eller har falle ut av skolen
er at de kjenner seg alene med dette. Tettere oppfaolging av elever som stdr utenfor
skolen for G hjelpe dem inn igjen vil veere positivt. OT i dag har begrensede ressurser G
bruke.»

Ellers gikk tilbakemeldingene fra tiltaksstedene pa behovet for individuell tilpasning, med
tilpasset opplaering, behov for a tilpasse skolelgpet og skape mer praksisrettede Igp. Det a fa
frem informasjon om andre alternative og fullverdige utdanningslgp og retninger ble nevnt som
et annet virkemiddel.

«For noen kan et "dannelsesar" eller et Gr G vokse pa veere et alternativ, slik | UNG ser
ut til G veere for flere av ungdommene.»

Hvor gikk veien videre for ungdommene etter at | UNG aret var avsluttet? Hvor mange som
enten fikk opplaeringskontrakt eller har sgkt om skole, gir en indikasjon pa hvorvidt tiltaket har
fungert etter intensjonene for malgruppen.

| fglge rapporteringen fra tiltaksstedene kan ungdommenes vei videre oppsummeres i fglgende
tabell:
Tabell 3.2. Tiltaksstedenes rapportering om ungdommenes planer etter deltakelsen pa | UNG.

Deltakere | Oppleerings Sokt Kommentar
totalt kontrakt skole
Tiltakssted 1 20 1 11 8 har ikke skt jobb/skole til hgsten, av disse

har to behov for tettere
oppfelging/behandling (rus/psykiatri)

Tiltakssted 2 15 3 10 2 har ikke sgkt jobb/skole pga psykisk helse

Tiltakssted 3 20 1 11 7 har ikke sgkt skoleplass til hgsten, og for 2
stk. vet de ikke

Tiltakssted 4 18 6 11 1 har ikke sgkt jobb/skole

Totalt 73 11 43 Totalt er det 19 av 73 som verken har sgkt

jobb eller skole etter | UNG

Tabell 3.2 viser at det ifglge tiltaksstedenes rapportering, er totalt 19 av 73 som ved avslutning
av | UNG-deltakelsen varen 2015, ikke har planene klare for hgsten. Disse har verken sgkt jobb
eller skole. Ved 2 av tiltaksstedene gjelder dette bare 1 og 2, mens ved de to andre stedene
gjelder dette relativt mange, og nzer halvparten av de ungdommene som hadde deltatt pa |
UNG-tiltaket ved disse stedene.

3.2 SAMHANDLING OM OG RUNDT TILTAKSSTEDENE

Det var 42 personer som besvarte spgrreskjemaet om samhandlingen om | UNG-tiltaket.
Informantene bestar av OT-radgivere i skolene, ansatte i fylkeskommunen som arbeider med |
UNG tiltaket, OT-kontakter i NAV og ansatte ved de fire tiltaksstedene. Av disse 42 informantene
var 27 prosent ledere og 73 prosent ansatte uten leder-/personalansvar.
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Figur 3.5 viser fordelingen over respondentenes arbeidssted. Figuren viser at mer enn 70 prosent
av respondentene arbeidet ved OT (36 prosent), NAV (31 prosent) eller i fylkeskommunen (5
prosent). Til sammen 26 prosent arbeidet ved ett av tiltaksstedene. Vi minner imidlertid om at
denne figuren pd ingen mate angir svarprosenten fra hvert av arbeidsstedene da det var stor
differanse mellom antall personer fra hvert arbeidssted som ble invitert til & delta (mellom 2 og
35 personer fra hvert arbeidssted, se for gvrig kapittel 2 om metode og datagrunnlag for mer
informasjon om utvalg og respondenter).

OT-tjenesten 36 %
NAV

Broen

Levende Vagen
Astero Molde
Furene

Fylkeskommunen

Andre

Figur 3.5. Prosentfordeling mellom respondentenes arbeidssted respondentenes pa spgrreskjema om
samhandling (N=42).

Respondentene opplevde at de hadde god kjennskap til det alternative opplaeringstiltaket | UNG
(figur 3.6). Nesten 80 prosent svarte at de hadde sveert god eller god kjennskap til | UNG, mens
21 prosent svarte at de hadde noe kjennskap til | UNG og kun 2 prosent (1 respondent) svarte
lite kjennskap.

41 %

36 %
21%

I

Sveert god God kjennskap Noe kjennskap Lite kjennskap Sveert lite
kjiennskap kjennskap

Figur 3.6. Respondentenes kjennskap til det alternative oppleeringstiltaket | UNG (N=42). Prosent.
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Videre spurte vi respondentene hvilke av de fire tiltaksstedene de hadde samarbeidet med. Flest
av respondentene svarte at de hadde samarbeidet med Astero i Molde (42 prosent). Mens 31
prosent svarte Furene i Volda, 25 prosent svarte Broen i Alesund og 22 prosent Levende Vagen i
Kristiansund.

Nar respondentene ble bedt om a rangere hvilke instanser de samarbeidet mest med rundt

ungdommene i | UNG tiltaket, ble resultatet som fglger i rangert rekkefglge:
1. Oppfolgingstjenesten (OT)

Tiltaksstedene (Levende Vagen, Astero Molde, Broen og/eller Furene)

NAV

Arbeidsgivere/praksisplasser

Videregaende skoler

Fylkeskommunen

Barneverntjenesten

Pedagogisk-psykologisk tjeneste

. Psykisk helsetjeneste

10. Fastleger

11. Andre instanser

©ONOU A WN

Det var helt klart flest som rangerte OT, tiltaksstedene og NAV gverst. Kun 6 respondenter hadde
ytterligere kommentarer til behov for mer samarbeid rundt | UNG tiltaket enn det samarbeidet
de hadde i skoledret 2014/15. Blant kommentarene fremkom behov for tettere samarbeid med
NAV, PPT, psykisk helsevern, videregaende skoler og radgivere der, samt andre helsetjenester og
foresatte. De store variasjonene og behovene blant ungdommene gjgr at behovet for samarbeid
med ulike instanser kan variere stort fra ungdom til ungdom.

3.2.1 OT, NAV OG FYLKESKOMMUNENS SYN PA DERES SAMARBEID MED | UNG-TILTAKET OG
ANDRE TJENESTER

Vi spurte respondentene fra OT, NAV og fylkeskommunen hvor godt de synes samarbeidet med
tiltaksstedene og med andre tjenester har fungert i forhold til planlegging av aktiviteter og tiltak,
rekruttering av ungdom i aktivitet og tiltak, oppfelging av ungdom i aktivitet og tiltak, rundt
utveksling av erfaringer og alt i alt. Av hensyn til fa respondenter fra hver instans, og hensynet til
at den enkeltes svar ikke skal veere sporbare, presenterer vi resultatene samlet for de tre
instansene. Nar det gjelder tilfredshet med samarbeidet med tiltaksstedene, om de ulike
forholdene som planlegging, aktiviteter, rekruttering osv., svarte imidlertid flere av respon-
dentene fra OT noe mer positivt enn respondentene fra NAV. Nar det gjelder tilfredshet med
samarbeidet om de samme forholdene, men med andre instanser, var det lite forskjell mellom
svarfordelingen blant respondentene fra OT og NAV.

Samlet sett svarte godt over halvparten av respondentene (67 prosent) at samarbeidet med
tiltaksstedene om planlegging av aktiviteter og tiltak har fungert sveert godt eller godt (figur 3.7).
Seksten prosent svarte at de ikke har samarbeidet med tiltaksstedene om planlegging av
aktiviteter og tiltak. Kun 10 prosent synes samarbeidet hadde veert noksa darlig eller sveert
darlig. Det var langt flere som svarte at samarbeidet med tiltaksstedene hadde veert svaert godt
sammenlignet med samarbeidet med andre tjenester, mens det var langt flere som svarte at
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samarbeidet med andre tjenester bade og fungerte rundt planlegging av aktiviteter og tiltak
sammenlignet med tiltaksstedene.

40 % m |1 UNG

349  Andre tjenester

Sveert godt Noksd godt Badeog Noksa darlig Sveert darlig Ikke
samarbeidet

Figur 3.7. Respondentenes syn pa hvordan samarbeidet med | UNG tiltaksstedene (rgdt) og med andre
tjenester (grgnt) har fungert i forhold til PLANLEGGING AV AKTIVITETER OG TILTAK for ungdom i | UNG
tiltak (N=30). Prosent.

Godt over halvparten av respondentene (63 prosent) syntes at samarbeidet med tiltaksstedene
har fungert svaert godt eller godt rundt rekruttering av ungdommer til aktiviteter og tiltak (figur
3.8). Sytten prosent svarte bade og, 3 prosent svaert darlig, mens 17 prosent ikke hadde
samarbeidet med tiltaksstedene om rekruttering av ungdommer. Som i figuren over var det flere
som svarte at samarbeidet med rekruttering av ungdommer fungerte sveert godt med
tiltaksstedene enn med andre tjenester, og flere svarte bade og nar det gjaldt samarbeidet med
andre tjenester enn med tiltaksstedene.

H | UNG
34 %

33%

H Andre tjenester

Sveert godt Noksa godt Badeog  Noksa darlig Sveert darlig Ikke
samarbeidet

Figur 3.8. Respondentenes syn pa hvordan samarbeidet med | UNG tiltaksstedene og andre tjenester
har fungert i forhold til REKRUTTERING AV UNGDOMMER | AKTIVITETER OG TILTAK (N=30). Prosent.
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| forhold til oppfelging av ungdom i aktiviteter og tiltak synes 67 prosent av respondentene at
samarbeidet med tiltaksstedene har fungert svaert godt eller noksa godt, mens 48 prosent svarte
det samme angadende samarbeidet med andre tjenester (figur 3.9). Ti prosent svarte bade og, til
sammen 6 prosent svarte noksa darlig eller sveert darlig, mens 17 prosent ikke hadde
samarbeidet med tiltaksstedene om dette. Igjen var det hele 28 prosent som svarte bade og til
samarbeidet med andre tjenester.

40 %
m | UNG

M Andre tjenester

Sveert godt Noksa godt Badeog  Noksa darlig Sveert darlig Ikke
samarbeidet

Figur 3.9. Respondentenes syn pa hvordan samarbeidet med | UNG tiltaksstedene og andre tjenester
har fungert i forhold til OPPFLGING AV UNGDOM | AKTIVITETER OG TILTAK (N=30). Prosent.

Det var flest respondenter (50 prosent) som synes at samarbeidet med tiltaksstedene hadde
veert svaert godt nar det gjaldt utveksling av erfaringer (figur 3.10). Videre synes 10 prosent at
samarbeidet om utveksling av erfaringer hadde fungert noksa godt, 20 prosent svarte bade og, 3
prosent svarte noksa darlig og 7 prosent svarte svart darlig. Ti prosent av respondentene hadde
ikke samarbeidet med tiltaksstedene om dette. Respondentene var mer delt i sin mening om
hvordan samarbeidet med andre tjenester hadde fungert i forhold til utveksling av erfaringer,
men flest (36 prosent) svarte at det hadde fungert noksa godt.

m | UNG

50 % M Andre tjenester

Sveert godt Noksa godt Badeog  Noksa darlig Sveert darlig Ikke
samarbeidet

Figur 3.10. Respondentenes syn pa hvordan samarbeidet med | UNG tiltaksstedene og andre tjenester
har fungert i forhold til UTVEKSLING AV ERFARINGER om ungdommer i | UNG tiltak (N=30). Prosent.
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Figur 3.11 viser hvordan respondentene synes at samarbeidet med tiltaksstedene og andre
tjenester har fungert i forhold til malgruppen alt i alt. Nesten halvparten (47 prosent) synes
samarbeidet med tiltaksstedene har fungert svaert godt, mens kun 10 prosent svarte det samme
for samarbeidet med andre tjenester. Nesten like mange svarte at samarbeidet med
tiltaksstedet og med andre tjenester fungerte noksa godt. Tretten prosent svarte at samarbeidet
med tiltaksstedene bade og fungerte, mens hele 40 prosent svarte bade og om samarbeidet med
andre tjenester. Tre prosent synes samarbeidet med tiltaksstedene alt i alt hadde fungert sveert
darlig alt i alt, mens 10 prosent ikke hadde samarbeidet med tiltaksstedene og 17 prosent ikke
hadde samarbeidet med andre tjenester.

Respondentene ble spurt i to dpne spgrsmal om det var noe de mente hadde fungert spesielt
godt i samarbeidet mellom deres arbeidssted og | UNG tiltaket og om det var noe de mente
hadde fungert mindre godt i samarbeidet mellom deres arbeidssted og | UNG tiltaket. Det var 19
som hadde skrevet inn kommentarer i positiv retning, mens kun 9 respondenter hadde skrevet
inn kommentarer om hva som hadde fungert mindre godt.

47 %

H | UNG

H Andre tjenester

17 %
10 %

3%
|

Sveert godt Noksa godt Badeog Noksa darlig Sveert darlig Ikke
samarbeidet

Figur 3.11. Respondentenes syn pa hvordan samarbeidet med | UNG tiltaksstedene og andre tjenester
om ungdommer i | UNG tiltak har fungert ALT | ALT (N=30). Prosent.

Blant kommentarene om hva som hadde fungert spesielt godt var det flest som omhandlet at
det var kort vei inn i tiltaket, lav terskel for a ta kontakt og at de ansatte ved tiltaksstedene var
svaert fleksible og imgtekommende i samarbeidet med andre. De stilte opp pa mgter pa kort
varsel og la til rette for nye ungdommer selv om ikke det formelle rundt ungdommene var
avklart, slik at ungdommene kom raskt inn i tiltaket. De ansatte ved tiltaksstedene roses for sin
kompetanse og for at de far til et godt tilbud til en utfordrende gruppe. Videre opplevde
respondentene som har skrevet kommentarer god kommunikasjon med tiltaksstedene og at de
far tilbakemeldinger om ungdommer underveis. Videre var det tilbakemeldinger om det tette
samarbeidet som har veert mellom instansene, den tette oppfglgingen av ungdommene,
hvordan enkelte ungdommer ble fulgt opp ogsa etter at de var tilbake i skole. Under fglger et
utvalg kommentarer.

34



«Neert og tett tiltak som vi er helt avhengige av. Vi har fatt et fagmiljg som kan ta
ansvar for tilbudet til en utfordrende gruppe.»

«Det er veldig lett G fG kontakt med dem. Lette og samarbeide med. Kommer fort til
mgter dersom det er ngdvendig. De f@lger opp ungdommer selv etter at de er kommet
inn igjen pd skolen. Er veldig!! godt forngyd!»

«Sveert god kompetanse pa XX[tiltaksstedet], og veldig samarbeidsvillig til det beste for
ungdommer.»

«At | UNG har veert sveert positive til G ta imot ungdommene, og har kommunisert godt
med meg som OT i mottaksfasen.»

«Individuell tilpasning til hver enkelt. Variasjon i tilbudet.»

«Veldig flinke folk som jobber der. De er god til G motivere og ser potensialet i
ungdommene. »

Blant de 9 kommentarene som omhandlet hva som hadde fungert mindre godt i samarbeidet
mellom respondentenes arbeidssted og | UNG tiltaket var det flest som omhandlet mangel pa
tilbakemeldinger om ungdommene underveis i | UNG perioden om fraveer og beskjed nar de
slutter ved | UNG. Det ble ogsa nevnt at det hadde tatt lang tid a fa ungdom inn i tiltaket. En del
kommentarer her var altsa motstridende med en del av de positive tilbakemeldingene pa
samarbeidet noe som tyder pa at det har veert forskjeller mellom tiltaksstedene nar det gjelder
blant annet ventetid pa oppstart av ungdommer og rutiner for a gi tilbakemelding om
ungdommene underveis. Ettersom dette fremheves som positive sider av de som har opplevd at
det har fungert godt, og som negative sider der hvor det ikke har fungert er dette elementer som
tiltaksstedene bgr legge spesielt vekt pa i viderefgringen av | UNG tiltaket og i samarbeidet rundt
tiltaket.

Ellers var det enkelte kommentarer som gikk pa usikkerhet rundt kommunikasjon og kjennskap
til situasjonen for den enkelte ungdom. Under fglger et utvalg kommentarer.

«At jeg ikke far melding fra | UNG ndr ungdommen slutter, og det kan ta tid fgr jeg
finner det ut.»

«Tilbakemelding om hvordan det gdr med den enkelte. Med tanke pd fraveer og
eventuelt har sluttet.»

«Skulle gnske det var plass til flere om gangen, og at det tok kortere tid d fG dem inn i
tiltaket. »

«Tiltaket burde vaere en forlengelse av en sluttsituasjon pd skole. Noe det i noen tilfeller
er.»

3.2.2 TILTAKSSTEDENES SYN PA DERES SAMARBEID MED ANDRE TJENESTER

Samlet sett syntes de ansatte ved tiltaksstedene at samarbeidet med andre tjenester eller
instanser fungerte best nar det gjaldt utveksling av erfaringer (tabell 3.3). Tiltaksstedene
opplevde at samarbeidet med arbeidsgivere og praksisplasser har fungert best alt i alt, men
rundt halvparten av respondentene svarer at samarbeidet med OT, NAV, barnevern,
videregaende skoler, psykisk helsetjeneste og fylkeskommunen fungerte godt alt i alt.
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Resultatene tyder pa at OT, arbeidsgivere/praksisplasser og NAV er de 3 tjenesteomradene som
har fungert som viktigste samarbeidsparter for tiltaksstedene i sitt arbeid med ungdommene.

Dersom vi studerer fase for fase, er NAV, OT, arbeidsgivere/praksisplasser og barneverns-
tjenesten de viktigste samarbeidsparter for tiltakene i planleggingen av aktiviteter og tiltak. OT,
arbeidsgivere/praksisplasser og NAV er viktigste samarbeidsparter i rekrutteringen av ungdom,
men her skiller OT seg ut som den absolutt viktigste samarbeidspart. | oppfalgingen av
ungdommer i aktiviteter og tiltak, er det arbeidsgivere/praksisplasser og deretter OT som er
viktigst, etterfulgt av NAV og barnevernstjenesten. De aller fleste instansene har en viktig
funksjon nar det gjelder erfaringsutveksling.

Flest ansatte ved tiltaksstedene svarte at de ikke samarbeidet med PPT, psykisk helsetjeneste og
videregaende skoler om ungdom i tiltaket.
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Tabell 3.3. Tiltaksstedenes syn pa samarbeidet med andre tjenester eller instanser om ungdom i | UNG
tiltaket (N=10). Prosentvis fordeling.

Rekrutterin Oppfglgin

Planleggin gav gav Utvekslin
gav ungdom i ungdomi gav
aktiviteter aktiviteter aktivitete erfaringe Alti
og tiltak og tiltak r og tiltak r alt
Sveert
NAV godt 30 10 30 27
Noksa
godt 40 30 50 50 64
Bade og 30 40 30 9
Noksa darlig 10 10 10
Sveert
darlig 10
Ikke samarbeidet 10 10
OT-tjenesten Sveert godt 30 40 10 50 36
Noksa
godt 60 60 80 30 64
Bade og 10 10 10
Noksa darlig 10
Sveert
darlig
Ikke samarbeidet
Arbeidsgivere/praksisplass
er Sveert godt 50 34 50 50 64
Noksa
godt 40 22 40 30 18
Bade og 10 22 10 20 18
Noksa darlig
Sveert
darlig
Ikke samarbeidet 22
Fylkeskommunen Sveert godt 20 10 20 27
Noksa
godt 10 11 10 10 27
Bade og 30 11 10 30 19
Noksa darlig
Sveaert darlig 10 10
Ikke
samarbeidet 30 78 60 40 27
PPT Sveert godt 11 11 11 20
Noksa godt 11 22 20
Bade og 22 11 22 22 40
Noksa darlig 11 11 11
Sveert darlig
Ikke
samarbeidet 67 78 45 34 20
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Psykisk helsetjeneste Sveert godt 22 10
Noksa godt 33 22 44 33 40
Bade og 22 22 11 11 20
Noksa darlig
Sveert darlig

Ikke

samarbeidet 45 56 45 34 30
Barneverntjenesten Sveert godt 10 20 10 20

Noksa godt 50 40 30 40 40

Bade og 20 10 30 20 30

Noksa darlig 10 20 10 10

Sveert darlig 10 10 10 10

Ikke samarbeidet 20 20
Videregaende skoler Sveert godt 11 10 10

Noksa godt 33 20 40 40 50

Bade og 11 30 10 10 30

Noksa darlig 10

Sveert darlig

Ikke

samarbeidet 45 50 50 30 10

3.2.3 INFORMANTENES SYN PA UNGDOMMENES TILFREDSHET MED | UNG

Figur 3.12 viser hva respondentene fra OT, NAV og fylkeskommunen svarte pa spgrsmal som pa
ulikt vis vurderer ungdommenes trivsel.

Det var fa respondenter som opplevde at ungdommene ikke ville vaere pa | UNG tiltaket (7
prosent), mens naermere halvparten (47 prosent) svarte bade og. Derimot svarte 14 prosent at
de i svaert hgy grad opplevde at ungdommene selv trivdes pa | UNG tiltaket og hele 64 prosent
svarte at de i noksa stor grad opplevde at ungdommene trivdes pa tiltaket. Atten prosent svarte
bade og, og kun 4 prosent svarte i sveert lav grad.

Videre var det fa respondenter fra OT, NAV og fylkeskommunene som hadde opplevd at aktuelle
ungdommer ikke fikk plass pa | UNG tiltak. Tjuefem prosent svarte bade og, mens henholdsvis 29
og 46 prosent svarte at de i noksa lav grad og sveert lav grad hadde opplevd at ungdommer ikke
fikk plass.

Kun 4 prosent av respondentene hadde i noksa hgy grad opplevd at ungdommer sluttet pa | UNG

tiltaket underveis, mens 36 prosent svarte bade og. Henholdsvis 28 og 32 prosent hadde i noksa
lav og i sveert lav grad opplevd at ungdom sluttet underveis.
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Figur 3.12. | hvilken grad har du opplevd at ungdommer du mener er aktuelle for a delta | UNG... (N=30).
Prosent.

Nar vi spurte alle respondentene om de mente | UNG tiltaket burde veere tilgjengelig for ungdom
i malgruppen over hele fylket svarte nesten 3 av 4 at de mente det i sveert hgy grad (figur 3.13).
En av 4 svarte i noksa hgy grad, mens til sammen 4 prosent svarte bade og eller i noksa lav grad.



71%

25%
— —
| svaert hgy grad | noksa hgy grad Bade og I noksa lav grad | sveert lav grad

Figur 3.13. Respondentenes syn pa i hvilken grad | UNG tiltaket burde vaere tilgjengelig for ungdom i
malgruppen i hele fylket (N=41). Prosent.

Videre spurte vi respondentene hvorvidt de samlet sett mente at | UNG er et godt tiltak for
ungdom i malgruppen, resultatet er fremstilt i figur 3.14. Godt over halvparten (64 prosent)
svarte at | UNG tiltaket i svaert hgy grad er et godt tiltak for ungdom i malgruppen. Om lag 1 av 4
svarte i noksa hgy grad, mens 10 prosent svarte bade og. Ingen av respondentene ga uttrykk for
at | UNG ikke er et godt tilbud for malgruppen.

64 %

26 %

10 %

| sveert hgy grad | noksa hgy grad Bade og I noksa lav grad | sveert lav grad

Figur 3.14. Respondentenes syn pa hvorvidt | UNG samlet sett er et godt tiltak for ungdom i malgruppen
(N=39). Prosent.

Samlet viser figur 3.13 og 3.14 at tiltaksstedene og deres naermeste samarbeidspartnere, OT og
NAV, samt fylkeskommunen opplever at | UNG er et godt tiltak for ungdommene som deltar der
og at det burde gjgres tilgjengelig for alle ungdommer innen malgruppen i fylket.
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Vi spurte respondentene i hvilken grad de opplevde at | UNG tiltaket bidro til endringer i en
rekke ulike pastander om ungdommene i malgruppen, og om samarbeid rundt malgruppen,
resultatene er samlet i tabell 3.4. Flest respondenter svarte at de i sveert hgy grad opplevde at |
UNG tiltaket fgrer til at ungdom i malgruppen faktisk har et godt tilbud. Feerrest respondenter
opplevde at | UNG tiltaket fgrer til at ungdommene kommer seg ut i ordinzert arbeidsliv eller til
at ungdommene far laerlingeplass/fagbrev. Det var imidlertid mange som svarte «bade og» pa
pastandene relatert til skolegang og arbeid/laereplass (henholdsvis 44 og 46 prosent).

Tabell 3.4. | hvilken grad opplever du at | UNG tiltaket fgrer til...? (N=41). Prosent

Isvaert |noksa Inoksalav Isveert Vet
hgy grad hgygrad Bade og grad lav grad ikke

At ungdom i malgruppen faktisk har et
godt tilbud 53 28 15 2 2

Bedre samhandling og tettere samarbeid
om oppfglging av ungdommer som har
falt fra videregaende opplaering i

regionen 41 32 12 10 5
At ungdom far hjelp til a sette seg mal

for fremtidig skolegang og yrkesliv 39 39 12 3 7
Bedre samhandling om arbeid rettet mot

ungdom i malgruppen 34 37 17 2 10
At ungdom blir mer motivert for videre

skolegang 33 35 12 3 17
At ungdom blir mer motivert for a

komme seg ut i arbeid/laereplass 29 44 12 15
At ungdom i malgruppen gjenopptar

videregaende opplaering 17 37 32 2 12
At ungdom i malgruppen kommer seg ut

i ordinzert arbeidsliv 7 24 44 10 15
At ungdom i malgruppen far

lerlingeplass/fagbrev 2 17 46 10 5 20

Nar vi slar sammen andelen respondenter som svarte i svaert hgy grad eller i noksa hgy grad pa
spgrsmalet fra tabellen over ser vi av figur 3.15 at i overkant av 80 prosent opplevde at | UNG
fgrer til at ungdom i malgruppen faktisk har et godt tilbud. Nesten like mange (78 prosent)
svarte at de i svaert hgy eller noksa hgy grad opplevde at | UNG tiltaket fgrer til at ungdom far
hjelp til & sette seg mal for fremtidig skolegang og yrkesliv. Over 70 prosent av respondentene
svarte at de i svaert hgy eller noksa hay grad opplevde at | UNG tiltaket fgrer til:

e Bedre samhandling og tettere samarbeid om oppfglging av ungdommer som har falt fra

videregaende opplaering i regionen (73 prosent)
e At ungdom blir mer motivert for 8 komme seg ut i arbeid/laereplass (73 prosent)
e Bedre samhandling om arbeid rettet mot ungdom i malgruppen (71 prosent)

Litt over halvparten av respondentene (54 prosent) opplevde i sveert hgy eller hgy grad at | UNG
fgrer til at ungdom i malgruppen gjenopptar videregaende opplaering, mens henholdsvis kun 31
og 19 prosent opplever at tiltaket i svaert hgy grad eller i hgy grad fgrer til at de kommer seg ut i
ordinaert arbeid eller at de far laerlingeplass/fagbrev. Det er med andre ord langt flere som
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opplever at | UNG tiltaket er et godt tilbud for & ha noe meningsfullt 3 gjgre og at det bidrar til a
motivere ungdommene enn at tiltaket faktisk fgrer til at ungdommene begynner pa skolen eller i
ordinzert arbeidsliv. Det skal imidlertid papekes at det var mange som svarte bade og pa disse
pastandene, og som derfor var usikker (tabell 3.4).

At ungdom i malgruppen faktisk har et godt tilbud 81%
At ungdom far hjelp til 3 sette seg mal for fremtidig
. 78 %
skolegang og yrkesliv
Bedre samhandling og tettere samarbeid om
. 73 %
oppfglging av ungdommer som har falt fra...
At ungdom blir mer motivert for 8 komme seg ut i
73 %

arbeid/laereplass
Bedre samhandling om arbeid rettet mot ungdom i
malgruppen

At ungdom blir mer motivert for videre skolegang

At ungdom i malgruppen gjenopptar videregdende
opplaering

At ungdom i malgruppen kommer seg ut i ordinaert
arbeidsliv

At ungdom i malgruppen far lerlingeplass/fagbrev

Figur 3.15. | hvilken grad opplever du at | UNG tiltaket fgrer til...? Prosentandel som har svart i sveert hgy
grad eller i noksa hgy grad. N=41

3.2.4 KOMMENTARER OG SVAR PA APNE SP@RSMAL

Spgrreskjemaet ble avsluttet med to apne spgrsmal. Det fgrste var: «Basert pd dine erfaringer
med | UNG tiltaket, hvilke rad og anbefalinger vil du gi andre som skal iverksette lignende tiltak
mot ungdom som faller fra videregdende opplaering?». Tjuefire av de totalt 42 respondentene
skrev inn kommentarer til dette spgrsmalet. Grovt oppsummert omhandlet 11 svar samarbeid
om, med og rundt ungdommene, 6 svar omhandlet betydningen av virkelighetsnaere tiltak og
oppfelging, 6 svar tilrettelegging og tilpassing for individuelle behov, 2 svar ansattes betydning
og kompetanse, 2 svar faglig plattform og bruk av forskningsbasert kunnskap og 1 svar
omhandlet rask pakobling ved frafall fra videregaende for rekruttering til tiltak. Under fglger et
utvalg kommentarer som oppsummerer godt de ulike kommentarene:

«Viktig at alle instanser/forvaltningsnivé samarbeider til ungdommenes beste. Tiltaket
MA forankres pé ledernivé/politisk nivd og lederne MA snakke sammen pd en
konstruktiv mate. »

«Bedre samarbeid mellom instansene. Mer informasjon om hva som faktisk skjer i
tiltaket "I UNG". Avklare hvem som skal ha oppfelgingen.»

«Det er viktig at reiseavstanden til tiltaket ikke blir for stor. Ungdom med manglende
motivasjon og mindre psykiske vansker synes reiseavstand blir for belastende.»
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«Kanskje prave a flette inn mer alvor...»

«Stgrre grad av yrkesorientering og mulighet til G prove flere fag som hgrer under
forskjellige yrkesfaglige utdanningsprogram»

«Bruker sine individuelle behov md komme fgrst.»

«Ansvarliggjgre ungdommene pa deres ansvar for frammgte og for framdrift mot en
arbeidspraksis. Myndiggjgre ungdommene for egne valg.»

«Fg@r oppstart er det viktig @ sgrge for G ha en solid faglig plattform som er basert pa
nyere, godt gjennomprgvde modeller. »

«At det bygges opp et nettverk av bedrifter, som er interessert i 4 ta imot
ungdommen.»

«Ansatte med god kompetanse og klgkt!! (Bdde faglig og i forhold til mdlgruppen
ungdom)»

Som vi ser av kommentarene handler det mye om samarbeid mellom instansene, og ha en
tydelig og gjennomprgvd modell, legge godt til rette for ungdommene, men samtidig sgrge for at
ungdommene selv tar ansvar og styring over egne valg.

Avslutningsvis i spgrreskjemaet ble respondentene spurt om de hadde noe mer a legge til rundt
samarbeidet om | UNG tiltaket. Her var det 16 av de 42 respondentene som skrev inn
kommentarer. De fleste kommentarene gikk pa at respondentene var forngyd med samarbeidet
med "sitt" tiltakssted og at tiltaksstedenes samarbeid med OT, NAV og fylkeskommunen ble
betraktet som unikt og en stor fordel ved tiltaket ettersom instansene har et felles ansvar for
malgruppen. Videre gikk flere kommentarer pa betydningen av a ha et tilbud til ungdom som
slutter eller ikke sgker seg inn pa videregdende opplaering, men at geografi og reiseavstand kan
veere en potensial utfordring for deltakelse i tiltaket. Det ble ogsa fremmet gnske om at gverste
ledelse hos NAV og fylkeskommunen ved utdanningsavdelingen skulle gjgre vedtak om hvor stor
stillingsandel i arbeidspraksis som utlgser tiltakspenger og at NAV kom mer pa banen slik at
ungdom som deltok ved alle tiltaksstedene kunne fa lik rett til individstgnad for oppmgte. Under
folger et tilneermet representativt utvalg kommentarer:

«Lav terskel for G komme i kontakt og fé plass.»
«Uten dette tiltaket ville jeg ikke vaert i jobb som OT-rddgiver!»

«Fylkeskommunen, kommunen og NAV har et felles ansvar for disse ungdommene og
samarbeid rundt mdlgruppa er det beste for samfunn og ungdom. »

«Vi har ingenting @ utsette pd samarbeidet, dyktige folk med god effekt pa arbeidet de
gjor.»

«Ungdommene fdr et tilbud som er rettet mot deres fremtid og muligheter. Det gir
fokus pa motivasjon og veiledning.»

«Spesielt positiv suksessfaktor er at kommune, skole/fylkeskommune og NAV nd
samarbeider om et tilbud for disse ungdommene.»

«At NAV skal mer pd banen og at ungdommer som er der far individstgnad. Det hjelper
pé oppmgte, og da har de som jobber med ungdommen pd | UNG bedre mulighet for G
nd frem til ungdommene.»
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4 RESULTAT DEL 2 - UNGDOMMENS OPPLEVELSER

| dette kapittelet presenteres del 2 av resultatene, som omhandler ungdommens opplevelser. |
fgrste del formidler vi ungdommens egen fortelling om veien inn til | UNG.

4.1 INTERVJURUNDE 1 - VED OPPSTART VED TILTAKSSTEDET

| perioden oktober 2014 til januar 2015 gjennomfgrte vi individuelle dybdeintervju med 23
ungdommer i alderen 16-19 ar som var tatt opp i tiltaket «I UNG» i Mgre og Romsdal fylke.
Hensikten med denne delen av fglgeforskningen var & fa fram deres egen forstaelse av det a
droppe ut av videregdende oppleering. Som deltakere i tiltaket «I UNG» hadde disse ung-
dommene enten ikke begynt pa videregdende skole eller de hadde avsluttet skolegangen fgr
fullfgrt Igp. Det viste seg ogsa at noen av ungdommene var sakalte «overgangssluttere»; de
hadde fullfgrt fgrste eller andre ar pa videregaende, men kom ikke videre.

Delen av rapporten som tar for seg resultatene fra dybdeintervjuene med de 23 ungdommene,
kap. 4.1.1 til og med 4.1.13, er strukturert pa fglgende mate: Fgrst gis en kort redegjgring av
metodevalg og fakta knyttet til gjennomfgring av intervjuer og analyse. Deretter gis en kort
oversikt over hvilke grunner informantene har gitt for at de sluttet i videregaende oppleering, her
kort presentert som seks «frafallskategorier» i del 4.1.5. Den videre redegjgringen tar for seg
hver kategori, og det gis en grundig presentasjon av hva informantene har fortalt om emnet. |
kapittel 5.1 gis en oppsummerende drgfting av funn gjort i analysen av de kvalitative
dybdeintervjuene, og det vises til annen relevant forskning pa feltet. En kort og punktvis
oppsummering av hovedfunn fra denne delen av undersgkelsen er a finne i sluttkapittel 5.5.1.

4.1.1 METODISK STASTED

Fordi det var viktig a fa fram ungdommenes egen opplevelse av det a ramle ut av videregaende
oppleering, valgte vi kvalitative dybdeintervjuer som metode. Hensikten med denne delen av
undersgkelsen er a fa fram frafallshistorier fortalt med ungdommenes egne ord, a undersgke
hvordan verden ser ut fra stastedet til de som har erfaringen med a slutte, droppe ut, velge bort
videregaende opplaering. Metodisk handler dette ogsd om & se pa fenomenet frafall fra den
posisjonen til den enkelte ungdom som opplever frafallet, og undersgke mekanismene rundt
frafall fra et nedenfra-perspektiv heller enn ovenfra der frafall eksempelvis kan forstas som et
samfunnsgkonomisk eller politisk problem.

En slik angrepsmate star innenfor en tradisjon av «grounded theory» eller «problemorientert
empirisme». Beslektet med dette igjen er en samfunnsvitenskapelig metodikk som kalles
institusjonell etnografi, opprinnelig beskrevet av den canadiske sosiologen Dorothy E. Smith, og i
Norge fremmet av Karin Widerberg (2015). Innen institusjonell etnografi vektlegges det a se
forskingssubjektet «slik hun er situert i sitt eget livs faktisitet, i relasjon til andre, og ikke som et
frittsvevende subjekt (ibid:21). Forskningsfokuset trekkes slik mot a kartlegge hva individene
gjor, og det sosiale aspektet ved individenes aktiviteter star helt sentralt, nsermere bestemt ser
man etter hvordan folks aktiviteter er koordinert. Folks aktiviteter tar plass i konkrete
institusjonelle rammer, er alltid plassert i tid og rom, og skjer i samspill med det som kalles
styringsrelasjoner. Widerberg (2015) skriver at «en sosial relasjon eller en sosial organisasjon er
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ikke noe vi ser etter eller pa nar vi forsker, men snarere det vi benytter for a se», og videre at en
slik metodikk kan gi «et bilde av hvordan det sosiale (samfunnet) ser ut fra et bestemt stasted».

| var undersgkelse bruker vi stastedet til ungdom som har erfart @ ramle ut av videregaende
opplaering for a belyse de mekanismer, rammer og sosiale relasjoner som er i spill forut for
frafallet er et faktum.

4.1.2 KORT OM INFORMANTENE OG INTERVJUENE

Informantene i denne delen av studien ble vervet fra alle de fire tiltaksstedene i | UNG Mgre og
Romsdal, dvs. Volda, Alesund, Molde og Kristiansund. De er i alderen 16-19 &r, og flertallet er
gutter. Vi intervjuet 15 gutter og atte jenter. Alle som kom fra videregaende (og ikke direkte fra
ungdomsskole), kom fra yrkesfaglige studieretninger.

Planen var a intervjue ungdommene noen uker etter de hadde startet pa tiltaket | UNG. | praksis
var det ulikt hvor lenge de hadde vart inne pa | UNG fgr vi gjennomfgrte oppstartsintervjuet
med dem. De nyeste hadde startet for noen dager siden, mens noen hadde et par maneders
erfaring. Formalet med intervjuet var likefullt det samme: Beskriv din vei inn til | UNG tiltaket,
hvordan det har veert @ vaere deg pa skolen, hva har du opplevd forut for det a slutte i videre-
gaende opplaering.

Tiltakslederne ved de fire lokasjonene var helt avgjgrende for verving av informanter. | forkant
fikk hver tiltaksleder tilsendt informasjon fra bade ansvarlig i Fylkeskommunen og fra forsker i
Mgreforsking. Tiltakslederne satte dato for intervjuer, informerte ungdommene om prosjektet
og avtalte tidspunkt for intervju med de aktuelle ungdommene. Forskerne fra Mgreforsking

o

deltok ogsa pa ”bli-kjent-aktiviteter” sammen med ungdommene fgr intervjuene.

Alle informanter fikk informasjon ogsd i umiddelbar forkant av intervjuene, og signerte pa
samtykke-skjema f@r intervjuet startet. Alle ble forespurt om vi kunne fa gjgre lydopptak av
intervjuet, og for dem som ikke ville det, skrev intervjuer notater for hand. Lydfilene ble senere
transkribert av forskeren som gjorde intervjuet.

Alle intervju ble gjort i lokalene til det enkelte tiltakssted, som regel i et kontor eller mgterom
hvor vi kunne sitte mer eller mindre uforstyrret bak lukket dgr. De fleste informantene var i
aktivitet pa tiltakssted nar intervjuene fant sted, mens noen fa av informantene var begynt i
praksis og reiste til tiltaksstedet for & delta pa intervju. Vi intervjuet informantene i bolker, dvs.
nar nok nye ungdommer var begynt i tiltaket til at vi kunne intervjue flere pa samme dag nar vi
reiste til tiltaksstedet.

Varigheten pa intervjuene varierte fra 30 minutter til halvannen time, gjennomsnittlig tid var 1
time. Fire intervju ble foretatt uten bruk av lydopptaker etter ungdommens eget gnske.

Vi utarbeidet en omfattende intervjuguide og gjennomfgrte semistrukturerte intervjuer, der
malet var a fglge informantens redegjgring og bruke guiden til a sjekke at man har veert inne om
alle relevante tema. (Se kapittel 4.1 for hovedtema i intervjuguide).

For a gke leservennligheten i denne rapporten er informantene gitt fiktive navn i redegjgrelsen
av materialet. | enkelte deler av analysen anonymiseres informantene ytterligere ved a heller
ikke bruke det fiktive navnet.
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4.1.3 METODISKE REFLEKSJONER; HVA VI HAR VEKTLAGT | INTERVJUENE OG ANALYSENE

| intervjuene la vi vekt pa at ungdommene kunne fortelle om egne erfaringer, presentere sin
egen historie uten at det de fortalte skulle sammenholdes med noen «fasit» eller bringes videre
til andre personer ved for eksempel tiltaksstedet eller andre hjelpeinstanser. Vi var ute etter a fa
vite noe om ungdommens faktiske historie; deres egen fortelling om hvordan det hadde gatt til
at de na var en del av tiltaket «I UNG». Denne vektleggingen av deres konkrete historier om hva
som hadde skjedd i deres liv, innebar en tilsvarende nedtoning av idealer, forestillinger,
drgmmer, meninger.

Var studie belyser hvordan de har hatt det som skoleelev bade i og utenfor selve skolen som
arena. Vi har sgkt a fa deres beskrivelser av eget levd liv, heller enn & be dem selv komme med
arsaksforklaringer. Slik handler intervjumaterialet/ ungdommenes fortellinger om alt det som
virker inn pa deres trivsel og prestasjoner som elever. Vi har hatt en eksplorerende tilnaerming,
der vi som intervjuere har gnsket a bruke ungdommens eget stasted som utgangspunkt for
undersgkelsen, og slik sett kunne vare apne for at ungdommenes historier kan romme forhold
vi som forskere ikke var kjent med eller hadde reflektert over i forkant.

Neer sagt alle informantene har delt apent og til dels omfattende informasjon om eget liv med
oss som intervjuet. | noen tilfeller har vi skjgnt at informanten ikke har fortalt alt fordi han eller
hun ikke ville inn pa det i en intervjusituasjon, og i de tilfellene har vi heller ikke presset pa.
Frivilligheten i det & dele sarbar informasjon om seg selv har veert understreket bade for,
underveis og etter intervjuet med den enkelte. Andre ganger har intervjuene veert sa i dybden
om ett tema, for eksempel mobbing, at andre tema har kommet mer i skyggen.

| bade intervjuer og analyse har vi etterstrebet & ta ungdommens perspektiv pa alvor. Sett fra
deres posisjon innebarer det a belyse hva som gjgr skolen problematisk for dem heller enn hva
det er med dem som gjgr det vanskelig for skolen. Redegjgringen av intervjumaterialet hviler pa
disse forutsetningene i sa stor grad som mulig. Kategoriseringen av utfordringene de har opplevd
forut for eget frafall bygger sa langt som mulig pa det ungdommene selv har fortalt. Analysen
har for eksempel ikke «atferdsproblemer» som et eget tema. Men tematikken vi ofte kaller
atferdsproblemer, som konsentrasjonsvansker og urolighet, finnes i materialet: Det & ha uro i
kroppen gjgr det vanskelig a sitte stille pa stolen lenge av gangen, det & ha konsentrasjons-
problemer gjgr det vanskelig 8 holde fokus pa det lsereren snakker om.

Vi har gjort noen unntak fra regelen om a forholde oss kun til det ungdommen selv forteller: der
tiltaksleder har gitt spesifikk informasjon pa forhand for at vi kunne stille bedre forberedt som
intervjuere, for eksempel om Asperger eller stor sarbarhet (psykisk helse, barnevern), er det
informasjon vi ogsa har tatt med i oversikt over de ulike kategorien av utfordringer forut for
frafall.

Slik er ogsa den kvalitative fremgangsmaten: Hensikten er & fa en innsikt i fenomenet frafall sett
fra stastedet til dem det handler om, ungdommen selv. Med utgangspunkt i de 23
frafallselevene vi har dybdeintervjuet: Hva skjer forut for frafallet? Hvilke hendelser og
livssituasjoner preger livene til de som har droppet ut, ikke en gang startet pa eller tatt en pause
fra videregaende skolegang?

Analysen skal redegjgre for hvilke grunner ungdommene selv angir for at de sluttet,
systematisert av oss inn i ulike tematiske kategorier. Den enkelte informants livshistorie,
beskrivelse av den enkeltes forlgp forut for frafallet, er ikke vektlagt i denne analysen. Snarere
har formalet veert a analysere frafallshistoriene i et stgrre bilde og se etter likheter i hva
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historiene deres handler om, og ut fra det lage tematiske kategorier. Innenfor hver kategori har
vi prgvd a redegjgre for ungdommenes individuelle erfaringer. Men likevel kan det & bruke
kategorier, der ungdommenes erfaring er sortert og samlet under en felles overskrift, innebaere
at ungdommene i undersgkelsen kan fremsta som en mer homogen gruppe enn hva som er
tilfelle.

4.1.4 INNLEDNING: FORUT FOR A SLUTTE FINNES MOTSTAND

Det varierer blant ungdommene i hvilken grad de har deltatt i videregaende oppleering fgr de
begynte pa tiltaket | UNG: Noen kommer rett fra ungdomsskolen uten et reelt forsgk pa
videregaende, noen har gatt ett ar pa den linja de gnsket, men fikk for darlige karakterer til a
kunne fortsette med @nsket studielgp. En del har bare en kort erfaring fra videregaende, de
startet pd VG1, men sluttet fgr 1. november': Det ser ut til at mange har blitt fanget opp av
Opplysningstjenesten (OT) og fatt ordnet avbruddet sitt pa en formelt riktig mate. Noen har to
eller tre avbrutte forsgk pa ulike linjer bak seg, og blant informantene er det er ogsa dem som
har fullfgrt VG2, men ikke far leereplass.

Til tross for ulike veier inn i tiltaket, har ungdommene i var undersgkelse dette til felles: De har
mgtt motstand som har gjort skolegangen vanskelig for dem. Mange av ungdommene vi
intervjuet har i lengre tid slitt med det a fa til 3 veere en flink skoleelev. Informantenes
fortellinger og beskrivelser av hvordan deres skoleliv og hverdagsliv har veert frem til at de ved
intervjutidspunktet gar pa tiltaket «I UNG», er historier om motstand. Da snakker vi ikke om
ungdommens motstand mot skole eller foreldre, men om et liv med motstand som har gjort
skolehverdagen krevende. For noen blir utfordringene til slutt store at mistrivsel og
vanskeligheter blir den dominerende erfaringen, og da kan det & slippe taket — slutte - bare blir
en lettelse.

Hvilken motstand i livet er det snakk om, hva er det som har gjort tilveerelsen sa krevende at de
na (ved intervjutidspunktet) befinner seg i et ekstraordinaert tiltak for ungdom som enten har
droppet ut eller aldri begynt pa videregaende skole?

4.1.5 FRAFALLSKATEGORIER

Ungdommene forteller om ulike utfordringer som har brakt dem ut av et normert og ordinzert
skoleforlgp, og over i tiltaket | UNG. Ser vi materialet vart under ett, er dette de (seks) store
temaene for hva som skaper utfordringer for dem med a fglge normert skolegang. De snakker
om: Leerevansker, preferanse for praksis framfor teori, arbeidsinnsats og fravaer, psykisk helse,
mobbing, fysisk helse.

LAREVANSKER

Alt det som gjgr det vanskelig a laere pa skolen, som lese- og skrivevansker, men ogsa andre
utfordringer som konsentrasjonsproblemer, ADHD, og hukommelsesvansker, som utfordringer
med korttidsminnet.

! § 13.Bruk av retten til vidaregaande oppleering (jf. forskrift til oppleeringslova § 6-4, 2. ledd)
Ein elev bruker ikkje av retten sin til vidaregaande opplaering dersom eleven sluttar i opplaeringa fgr 1.
november i skulearet. (Kilde: https://lovdata.no/dokument/OV/forskrift/2015-04-13-565)
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HELLER PRAKSIS ENN TEORI

De lzerevanskene ungdommene snakker om, er vanskeligheter med 3 lzere gjennom teori, det a
lese selv eller hgre en lzerer forelese om et tema. Flere av ungdommene sier om seg selv at de er
«teorisvake» eller at de «ikke liker teori». Mye heller vil de lzere gjennom & bruke hendene,
gjennom praksis, prgve det selv i virkeligheten, ikke bare lese eller hgre om det. Preferansen for
a preve ting i virkeligheten handler om innsikt i bade hvordan noe fungerer, men ogsa om a
kunne finne ut om man liker for et fag/en retning fgr man velger det som yrkesvei.

ARBEIDSINNSATS OG FRAVAR

Det gar en rgd trad gjennom materialet som kom fram pa spgrsmalet vi stilte ungdommene om
deres forhold til lekser: Flertallet svarte i termer av at de «aldri har gjort lekser». Noen har gjort
lekser i perioder, og noen har jobbet mer med lekser pa videregaende enn fgr, men jevnt over
forteller ungdommene om en lav innsats med skolearbeidet etter at skoledagen var over. Mange
forteller at de sjeldent forberedte seg til prgver heller. Blant dem som dropper ut gjennom
skolearet, er det ogsa et mgnster av gkende fravaer fgr de til slutt bare ikke kommer tilbake til
skolen, om det er lengre sykdomsfraveer eller skulking.

PSYKISK HELSE

Ungdommenes psykiske helse er et stort tema i materialet, og alvorlighetsgraden varierer.
Informantene snakket om prestasjonsangst og frykt for a mislykkes, bekymringer som ser ut til a
veere tidstypisk for dagens ungdomsgenerasjon, ofte kalt «generasjon prestasjon». Flere beskrev
en opplevelse av sa sterkt press i livet at «alt blir stress». Bade gutter og jenter beskrev
utfordringer knyttet til sosial angst og det a vaere deprimert. Tvangstanker, spiseforstyrrelser og
selvskading var ogsa erfaringer blant ungdommene vi intervjuet. Vi gjgr oppmerksom pa at vi
ikke har hatt tilgang pa data om diagnoser, og at analysen bygger pa ungdommenes egne
fortellinger.

MOBBING

De sterkeste fortellingene i materialet handler om mobbing. Flere av informantene baerer pa
vonde mobbeopplevelser, noen har levd med vedvarende mobbing over flere ar og pa ulike
skoler. Den unisone meldingen fra materialets mobbeofre er at skolen ikke evner 3 ta tak i og
Igse problemene. Datamaterialet forteller at mobbingen har store konsekvenser for psykisk
helse, sosialt nettverk, vennskap, trivsel.

FYSISK HELSE

For enkelte informanter har fysiske skader og sykdommer skapt utfordringer pa et slikt niva at de
matte tenke nytt om fremtidig yrke og bytte fagretning. Lengre sykdomsavbrudd gjorde det
umulig a fglge et normert forlgp, mens andre har hanglet sa lenge at de til slutt ender opp i total
utmattelse. Informanter har fortalt oss om skjelett- og leddplager (rygg, nakke, skuldre, knaer),
hodepine, sent oppdaget kyssesyke, ME, utmattelse.
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ANNET

| tillegg til disse seks store temaene, er det noen flere problematikker som gar igjen blant noen
av de ungdommene vi intervjuet, og som fglgelig kan bidra til & belyse hva enkelte i gruppen
«frafallsungdom» opplever:

e Omsorgssvikt/ livssituasjon som krever oppfelging fra barnevernet

e Konflikter med/ trgblete forhold til eller kritisk til lzerers faglige og/eller relasjonelle
kompetanse

e Feilvalg; noen finner ut at det de valgte ikke var helt som de gnsket seg, men ofte er det
i praksis snakk om innskrenkede valgmuligheter pa grunn karakterer, dvs. for darlige
karakterer til 8 komme inn pa gnsket linje/sted

e Forholdet til medelever har preget skolegangen negativt. Det gjelder bade i en sosialt
negativ variant der det er konflikter eller utenforskap (men ikke pa niva av mobbing),
eller i en sosialt positiv variant der ungdommen er med i et sosialt fellesskap som
vektlegger annet enn det som gir gode skoleprestasjoner

e Forhold i deres familiebakgrunn som trekker skoleprestasjoner i negativ retning (ikke
innenfor barnevernet, men for eksempel skilsmisse, dgdsfall, alvorlig eller kronisk
sykdom)

e De har fullfgrt VG2, men far ikke laereplass

e Utviklingsforstyrrelser som for eksempel Asperger Syndrom

For alle informantene gjelder det at de kan «krysse av» for flere forhold i denne listen over
utfordringskategorier. Noen av utfordringene opptrer som regel sammen i en informants
fortelling, de klumper seg helt logisk sammen i den enkeltes historie: De informantene som har
opplevd vedvarende mobbing, forteller ogsa om utfordringer med egen psykiske helse.
Informantene med laerevansker som dysleksi, konsentrasjonsproblemer, skrivevansker eller
hukommelsesproblemer, har som regel en preferanse for a ville lzere gjennom praksis heller enn
teori, at de gjerne vil jobbe praktisk enten na eller senere, noe som igjen ofte kommer til uttrykk
gjennom en svak eller fraveerende innsats i fagene og etterhvert et voksende fravaer fra skolen.
De kan si om seg selv at de er «skoleleie». Flere har erfart at lav innsats og heyt fravaer gir darlige
karakterer, med den konsekvensen at de ikke har gode nok karakterer til & starte pa sitt
ferstevalg pa videregaende utdanning.

| ungdommenes fortellinger om egen bakgrunn og opplevelser, ser vi at det ofte kan vaere
sammensatte grunner til at de dropper ut av videregaende opplaering. De ulike grunnene spiller
ofte sammen og far utvikle seg til stgrre problemer over tid. Det er med andre ord snakk om
darlige sirkler som forplanter seg.

Vi kan sla fast at ungdommene fortalte om mange utfordrende forhold forut for at de sluttet pa
videregdende. Et annet forhold som kan vare sentralt for a forstad de drop-out-ungdommene vi
har intervjuet, handler om det a identifisere seg med skolen.

4.1.6 LAV IDENTIFIKASJION MED SKOLEN

For det er et slaende fellestrekk blant de ungdommene vi har intervjuet: | deres selvforstaelse
inngar ikke det & vaere en dyktig og flittig skoleelev. De viser med andre ord lav identifikasjon
med skolen. Dette gjelder alle informantene, med ett unntak: Denne ene informanten hadde
bade gode rutiner og god struktur pa skolearbeidet, og ikke minst gode karakterer. Hun skiller
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seg ut. Starten pa hennes vanskeligheter var fysisk sykdom som gjorde det umulig a fglge et
normert Igp, og hun havnet i en situasjon der hun kom mer og mer bakpa i forhold til de kravene
hun skulle imgtekomme om oppgaver og tilstedevarelse. Det finnes ogsa dem som vet de har
utfordringer med det faglige, og slik sett identifiserer seg mer med a yte en real skjerv pa jobb
enn & veere flink pa skolen. De jobber delvis hardt og pliktoppfyllende med skoleoppgavene, men
oppnar likevel ikke de resultatene de gnsker og trenger.

Det er ogsa noen informanter som presenterer seg med et godt selvbilde av egne faglige
ferdigheter: At de egentlig er smarte, at de godt kunne ha studert noe teoretisk, at de ville fatt
gode karakterer om de bare hadde lagt ned den rette innsatsen. Men hovedinntrykket fra
materialet er likevel at disse er fa. Tyngden av historiene som fortelles er av en annen art: Skolen
blir for krevende, de fikser det ikke, det er for vanskelig, og det skolen vil leere dem oppleves
hverken som relevant eller viktig.

Med det ene unntaket er det altsa et fellestrekk blant informantene i denne studien at de i har
lav identifikasjon med det a vaere en god skoleelev, det vil si med den innsats og framferd som
Ignner seg i skolen. Forskning pa frafall viser at det er et vekselvirkningsforhold mellom
prestasjoner og engasjement:

Barn som identifiserer seg med skolen, engasjerer seg og oppnar resultater, kommer
inn i positive sirkler, mens barn som ikke identifiserer seg, ikke engasjerer seg og ikke
oppnar resultater, kommer inn i negative sirkler (Markussen mfl., 2011). Analysene
paviser ogsa vekselvirkingsforholdet mellom engasjement og prestasjoner. De flinke
elevene blir engasjert og identifiserer seg med skolen, og de engasjerte elevene som
identifiserer seg med skolen, presterer. (Reegard og Rogstad: 2016:37).

Grunnene til den lave graden av identifikasjon er mangfoldige, men felles er altsa dette: Skolen
er ikke helt for dem. Nar man trives pa skolen og har det godt bade faglig og sosialt, er det liten
grunn til 3 kjenne pa at skolen er obligatorisk. Men nar skolen av ulike grunner blir en arena for
utfordrende oppgaver, stiller det seg annerledes. Skolen er noe de md gjgre, noe de ma komme
seg gjennom. Mange har gatt i obligatorisk skole i mange ar og av ulike grunner hatt det vondt —
men de har ikke hatt noe valg. Nar de endelig «kan» slutte, sd skjer det. Da blir det 3 slutte pa
skolen en lettelse. Pa spgrsmalet «hva er ditt beste minne fra skoletiden?» svarer Arne fglgende:

Farste dret pa videregdende da jeg gikk ut, da jeg var ferdig. Det var det beste. For at
jeg var ferdig. Da tenkte jeg: NG er det pd tide G komme seq i arbeid snart, for jeg er
ikke klar for @ ga pa skole i 2 eller 3 ar til.

Hans beste minne fra skolen er den dagen han var ferdig med det fgrste aret pa videregaende
skole, nar han visste at na skulle han ikke mer tilbake. Han vil ut i arbeid, noe som kan tyde pa at
det ikke handler om latskap generelt, men om a gjgre det man mestrer.

Julie er ei ung jente som na ivaretas av mange instanser innen helsetjenesten, og pa spgrsmalet
om hva som er hennes beste minne fra skoletiden, sier hun rett ut at hun ikke har noen gode
minner:

Jeg vet ikke... det har ikke vaert noen bra minner egentlig. Jeg er sikkert den eneste som
sier dette... [...] Nei, det har vaert et ork. Det har veert mer slik: Ma jeg dit i dag igjen,
tenkte jeg, ndr jeg vdknet om morgenen.

Det har veert et ork, sier Julie, og er en av de ungdommene som har slitt mye i skoletiden, bade
med egne fglelser, sykdom og det a henge med i undervisningen.
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Det er variasjon i materialet, noen av informantene har hatt det godt sosialt og har opplevd
skolen som en god og trygg arena til tross for at de kanskje ikke fikk de beste resultater faglig
sett. Men ogsa for dem gjelder det at det a prestere pa skolen ikke har veert sentralt i deres
identitet. Det a ga pa skolen selv om man ikke opplever @ mestre, men snarere opplever
nederlag og utfordringer, gjelder for mange av informantene vare. Nar sa utfordringene klumper
seg sammen eller vokser seg stgrre, star de ikke solid plantet i et klima som forteller dem at
skolen og det skolefaglige er det aller viktigste.

4.1.7 LAREVANSKER «JEG HAR VART SKOLELEI HELT SIDEN BARNESKOLEN»

Mange av informantene sa om seg selv at de er skoleleie, at de ikke orket mer skole. Flere sa
ogsa at de «ikke liker teori» og mange snakket om det a vaere lei av a skulle sitte stille pa en stol
og hgre pa en laerer som «bare babler». Det kan hgres ut som ungdom som ikke gidder, men om
vi gar bakenfor det informantene forteller om a vaere skolelei og ikke like teori, finner vi elever
som har ulike former for laerevansker: Skrive- og lesevansker, konsentrasjonsproblemer og
problemer med hukommelsen.

Hans er en av dem som presist beskriver sine laerevansker og gjgr en eksplisitt kobling til
mistrivselen pa skolen:

Jeg har aldri trivdes sG godt pd skolen egentlig. Jeg har dysleksi, laerevansker og
konsentrasjonsvansker. Det har ikke laererne respektert, helt siden jeg begynte pd
skolen, i 1. klasse.

Hans ble ikke testet for lese- og skrivevansker fgr i 4. klasse, og har fglt at laererne ikke har hatt
respekt for de utfordringene han har hatt med a laere seg skolefagene, og at slik har det vaert
helt siden skolestart. Ogsa Mia har hatt problem med det faglige helt siden barneskolen:

Pé barneskolen hadde jeg problemer med matte og sdnn. Og sd ... viste deg seg at jeg
hadde problemer i andre fag ogsa...

| dag kaller hun det for konsentrasjonsvansker, og er angir dette som hovedgrunnen til at hun
sluttet pa videregaende, selv om hun i Igpet av intervjuet ogsa snakker om at hun valgte feil
linje.

Grunnen til at jeg sluttet, var at jeg har konsentrasjonsvansker. Det har slitt pd meg i
mange ar. Og sa sliter jeg en del med rygg- og nakkeskade, og en del hodeverk. Sa det
er ganske..., det gir et bilde som er helt... stress.

A oppleve at ting «blir helt stress» virker & vaere et vanlig uttrykk blant ungdommene, og det er
et uttrykk som rommer opplevelsen av mange krav og mye press. | sum blir det stress.

Ole sier at han sliter veldig med korttidsminnet, noe som har skapt store problemer for ham i
skolegangen. Han omtaler det som a vaere skolelei, og beskriver det a starte pa videregaende i
termer av at det ikke var noe for ham:

Ja, jeg hadde provd [G gd pd VG1], men jeg var i grunn steike lei da, var i grunn lei
allerede i 10. Sa det var ikke noe med skolen eller noe sant, det var det at nei, skole er
ikke noe for meg. Orket rett og slett ikke mer skole... Bare sitte der G hgre pa laereren.
Jeg liker ikke teori, for @ si det sGnn.
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Ole gjorde et forspk pa a starte pa videregdende, men innrgmmer at han har fglt seg veldig lei av
skolesituasjonen helt siden slutten av ungdomsskolen. Han sliter med & holde traden nar laereren
snakker. Han opplever seg selv som flink med hendene, han vil gjerne jobbe, og Igse oppgaver,
men vet av erfaring at teoretisk kunnskapstilegning er vanskelig for ham, ogsa pa felter som han
interesserer seg for. Han fgler ogsa at han hadde trengt mer hjelp enn det han har fatt giennom
skolegangen:

Pa ungdomsskolen fikk jeg ikke den hjelpa jeg trengte, fra leerere og sdnn. Hadde trengt
mer hjelp til det meste. Fikk ei tilpassa arbeidsbok som var lettere G forstd, men pd
pravene fikk jeg akkurat det samme som de andre.

Materialet viser at mange har fatt tilbud om tilrettelagt undervisningsopplegg for dem, og det
har fungert i varierende grad. Men flere av informantene som har tilrettelagt undervisning med
enklere bgker forteller om det samme: Oppgaver, innleveringer og ikke minst prgver og
eksamener var jo ikke pa «tilrettelagt niva», de fikk de samme prgvene med de samme
kunnskapskravene, selv om de hadde lzert mindre fra sine bgker. Flere opplevde dette som a bli
satt i en vanskelig — om ikke urettferdig — situasjon. Harald opplevde det med leerebgkene og
annen undervisning, at han ikke leerte det han egentlig trengte a kunne, et annet konkret
eksempel er nar han kommer til eksamen:

Ja, jeg sliter med a skrive. Jeg sliter G skrive, det tar sin tid. Men jeg fikk ikke lov til G ha
muntlig prave. Jeg mdtte ha skriftlig likevel, selv om jeg sleit med a skrive.

Der ser ut til 4 illustrere begrensningene ved tilrettelagt undervisning: Det hjalp ikke for Harald
at han slapp a skrive til vanlig, nar kunnskapsnivaet hans likevel skal males pa ordinser mate, ved
en standardisert, skriftlig eksamen. Harald var ikke forberedt pa skriftlig eksamen, og var kritisk
til skolen sin pa dette.

Sindre forteller at han gikk i en liten gruppe sammensatt av elever med spesialundervisning fra
slutten av barneskolen og pa ungdomsskolen. Dette gjaldt i noen fag: norsk, matte og engelsk,
men han er ikke er sikker pa om det ga noe utbytte:

Husker ikke at jeg laerte noe av det. Har aldri greid G konsentrere meg, jeg har veert sa
skolelei helt fra barneskolen av.

Ut fra det han sier om at selv i en liten gruppe sleit han med konsentrasjonen, at han var skolelei
helt fra barneskolen av, er det naerliggende a tenke at han allerede da, kanskje som 10-12 aring,
hadde erfart at skole «far jeg ikke til».

Men det er ogsa dem som har opplevd gruppeundervisning som noe meget positivt. Arne gir en
god beskrivelse av egen problematikk og hvordan gruppeundervisningen pd ungdomsskolen var
til hjelp for ham. Han slet med laerevansker som lesing og skriving, og de trygge forholdene i en
mindre gruppe pa bare seks personer gjgr det lettere for ham 3 laere:

Jeg var ofte inn pd grupper og sdnn, for G laere. For jeg hadde litt vansker med det. Og
skriving. Gruppene fungerte veldig bra. For da slapp jeg & sitte med alle andre. PG den
gruppa var jeg ikke flau for @ lese det jeg skrev. Jeg hadde grupper i flere forskjellige
fag. Og syntes jeg leerte veldig bra da. Vi var 6 stykker pa ei gruppe, vi ble godt kjent. Sa
gruppe var bra, det var trygt og sa laerte jeg bedre. Nar det er sd fa, sG kan man spgrre
mer. Jeg liker G sparre om hjelp og alt. Det var lzerer ja, og en assistent som fulgte med.
Jeg var ikke en sGnn som gjorde jaevelskap pa skolen, jeg var mer s@nn «gjemt» jeg.
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Arne forteller at han oppfgrte seg bra pa skolen, han var mer en som gjemte seg bort, noe som
kan ha sammenheng med at han har opplevd a bli mobbet pa skolen, over lengre tid. Han hadde
noen fa gode venner som han alltid hang med, men definerer seg mer som en outsider pa
skolen. Til tross for tilrettelagt undervisning som hjalp ham godt, sa var han ogsa «skolelei»:

Jeg gikk jo ett dr videregdende far det ogsd. Det var ett ar bygg og anlegg. Men det
skjgnte jeg, det var noe jeg ikke klarte. For etter ungdomsskolen, det var da jeg begynte
a bli skolelei og alt. Og jeg fant ut at jeg er mer praksis enn det jeg liker teori. Og
praksis, det har funka bra her [tiltaksstedet]

«Jeg er mer praksis» sier Arne, og legger til i samme setning at han ikke liker teori. Innen tiltaket
har han endelig ervervet seg en annen og tellende erfaring a vise til: Han fikser det & jobbe
praktisk, ikke bare har han sluttet & veere hjemme pa dager der han er «litt sngrrete», han
kommer seg av garde selv om busskortet mangler og han ma ta beina fatt pa en lengre gatur —
dette hadde han ikke gjort mens han gikk pa skolen. Han vektlegger na a vaere presis og ryddig,
og gir beskjed om han blir ma utebli eller kommer for sent. Arne blir engasjert nar han snakker
om hvordan ungdom som ikke trives pa skolen skulker og far hgyt fraveer, noe fremtidige
arbeidsgivere vil mislike, han ivrer for at ungdom ma fa bevise at man kan veere palitelig som
arbeidstaker selv om man skulket pa skolen:

For den som ikke klarer mer skole, det er ikke vits at de far sG mye fraveer, for det
dgdelegger masse i framtida. Men nar de begynner G virkelig jobbe, sa skjgnner de at
det er artigere enn skole, og da har de lyst til G dra pG jobb, og da forsvinner ogsd
fraveeret.

A jobbe er artigere enn & ga pa skole, og det handler nok om forskjellen p& & mestre versus &
ikke mestre. Nar man ikke klarer skolen sd kommer fraveeret lett, og tilsvarende: Nar man
mestrer jobben, sa vil man dra pa jobb.

4.1.8 KONSENTRASJONSVANSKER: «DET BLIR BARE BLA BLA BLA BLA».

Flere av informantene forteller at de sliter med konsentrasjonen. Hanna ga livlige og helt
konkrete eksempler hvordan det artet seg for henne pa skolen nar det det suser i grene og
rastlgsheten kommer:

Jeg strever med konsentrasjonen som sagt, sG det har ikke veert sd artig. Har sittet i
skolen, lzereren snakker i ett kjgr, jeg far med meg pa begynnelsen, men etter hvert blir
det bla bla bla bla bla. SG begynner det G suse i grene mine, jeg blir klar og lei, greier
ikke noe. Finner pd en unnskyldning for G gd pa dass (latter). Men... av og til ma jeg pd
do, jeg har sa lita blzere at jeg har problemer.

Hanna blir sliten og lei, og hun «greier ikke noe»; igjen denne fglelsen av a ikke mestre skolens
normalsituasjon. Ogsa flere har brukt strategien «unnskyldning for 8 ga pa do», men det kan
ogsa sla fryktelig feil: Et par av informantene fortalte om episoder der lzerere har nektet eleven a
ga pa do, med det resultat at eleven rett og slett tisset pa seg. En slik episode var ikke bare sveert
skamfullt for den enkelte elev, men skapte ogsa en vanskelig relasjon mellom elev og lzerer.
Hanna reflekterer videre over at det a sitte sa lenge stille pa en eksamen, var seerlig utfordrende,
og hun kobler darlige karakter pa tentamen og eksamen til situasjonen med a sitte lenge stille:
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Matte skriftlig kom jeg ogsa opp i, jeg fikk en 2’er. Selv om det er matte jeg har veert
best i. Men tydeligvis ikke, jeg tok feil da. Jeg fikk alltid 3’ere og 4’ere pd matteprgvene,
men tentamen og eksamen, da fikk jeg 2’ere. For da ma jeg sitte lenge. Jeg blir klar, lei,
rastlgs, vil bare komme meg opp.

Markus forteller dpent at han har ADHD, at han «alltid har vaert vill» og har «hatt problemer med
g sitte stille pd skolen». Han hadde stort utbytte pd ungdomsskolen av praktisk tilrettelagt
undervisning, som for eksempel det a laere matematikk gjennom a veere pa slgyden. Gjennom a
selv vaere aktiv, og gjgre konkrete oppmalinger og beregninger, fant han roen til & kunne laere
matematikk. Han forteller:

Da er det litt bevegelse, og fa gjort ting. For jeg har jo ADHD, jeg fdr ikke til g sitte i ro.
Eller nd far jeg til det, men da jeg var mindre slet jeg med det. Og da klarte jeg ikke sitte
i ro ndr det var teori en hel skoledag. Jeg mdtte vaere i bevegelse. Da var det veldig
greit for meg, den slgydtimen, det var mer fritt. For det var for de som sleit pd skolen,
de som hadde det.

Ole er en forsiktig type, og han bruker ikke mange ord for a forklare hva som er vanskelig med
skolen. Men det ligger mye i de ordene han sier:

Det er ikke noe [galt med skolen]... skole... bare sitte G hgre pad lserer’n, det er...

Mer ser problemet ut til 3 veere at skole, det er 3 sitte stille og hgre pa en laerer snakke. Om man
sliter med & holde seg konsentrert, eller synes det er vanskelig a forstd hva laereren snakker om,
sa danner det i sum en situasjon som bade er vanskelig @ mestre i seg selv, og som heller ikke
oppleves som nyttig. Hanna beskriver videre hvordan det er 3 ha for mye energi i kroppen, hvor
vanskelig det er for henne bare det 3 sitte stille pa stolen nar hun blir lei og sliten:

Har litt for mye energi i kroppen min sj@. De fleste 18-dringer liker @ sitte mest i ro, jeg
vil mest opp G springe. Sa jeg klarer aldri G bestemme meg hvordan jeg skal sitte. Som i
8., elevsamtale, jeg havna oppd bordet til slutt (ler godt). Til 10. da klarte jeg a sitte litt
stille pa stolen hvert fall, ta meg sammen litt (latter).

Hanna ler av det, men er samtidig tydelig pa at konsentrasjonsproblemer virkelig har gjort det
vanskelig for henne pa skolen. Ingrid vet at hun fungerer godt i en arbeidssituasjon der hun
holder seg aktiv og trives med jobben, men evnen til a konsentrere seg er ikke konstant:

Ja, jeg klarer ikke konsentrere meg i klasserom. Da... jeg md ha noe G gjgre pa.

A gjgre noe, veere aktiv, ser ut til & vaere botemiddelet mot tapt konsentrasjon og medisinen for
effektiv laering, slik flere av informantene fremstiller det. Ikke rart at ungdommene som fortalte
oss om vanskeligheter med laering i skolen, sier at teori ikke er for dem, og at de gnsker a jobbe
praktisk.

4.1.9 PRAKSIS HELLER ENN TEORI: «JEG HAR ALDRI LIKT SKOLE, FOR JEG LIKER IKKE DET
TEORETISKE»

De ungdommene vi intervjuet uttrykker i stor grad at de gnsker & drive med noe, de gnsker a

jobbe, de vil ikke drive dank og ikke fa til — de vet bare sa veldig godt at ordinaer skole med vekt

pa teori, ikke passer for dem. Redegjgringen av informantenes utfordringer med laering og

konsentrasjon, har allerede gitt oss flere eksempler pa denne preferansen for det praktiske.
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Mia er en av dem som sier presist at hun ikke liker skolen pa grunn det teoretiske:

Jeg har aldri likt skole, for jeg liker ikke det teoretiske. For det synes jeg er vanskelig. Sa
det er dumt de ikke har det praktiske i skolen. For det er ikke alle som er teoretikere.
Og vi har alle ulike madter G veere pa.”

For disse ungdommene er skole ensbetydende med vanskelig teori, noe de fleste av dem sliter
med og derfor heller ikke opplever at de mestrer. Mia mener skolen burde veere for praktikere
ogsa, mens flere ser ut til 3 heller trekke konklusjonen at de far heller gjgre noe annet. Ingrid er
en av dem som sier at mengden teori gjorde at hun ikke orket mer skole:

Nei, det var en av grunnene til at jeg ikke orket det, det var sG mye teori hele tiden. Og
jeg hadde jo teori pd ungdomsskolen, trenger ikke mer av det nd! (latter). Sa... jeg
klarte ikke sitte i ro, jeg blei gaer’n til slutt.

Harald har en litt annen beskrivelse, og pa spgrsmalet om hva som var det verste med skolen,
sier han at «det er det G pugge og pugge, lere seg ting og tang». Han ser ut til a lage et skille
mellom passivitet og aktivitet nar han skiller mellom det a /aere seg ting pa den ene siden, og det
a holde pd med ting, pa den andre siden:

Men nd er jeg sa lei av G laere meg ting. NG vil jeg holde pG med ting. Jeg savner bare
ha gjort noe. Ikke bare G lese og lese og lese. Blir litt lei av G bare pugge og pugge og
ikke gjgre noe praktisk. Sitte pd stolen hele dagen, det synes jeg er kjipt. Blir sgvnig av
det og."

«Jeg savner bare G ha gjort noe», sier Harald, og understreker med det verdien som ligger i det
praktiske arbeidet, opplevelsen av utfgrt og gjennomfgrt arbeid. Det er flere av informantene
som sier noe i retning av at de ikke ser poenget med en god del av det de undervises i pa skolen,
for de gnsker kunnskap som kan brukes, aller helst til noe konkret. Roger sier det tydelig, at han
ikke ser poenget med kunnskap som ikke kan brukes i den virkelige verden:

A g6 pd skolen G leere ting — det er ikke noe hvis du ikke skal bruke det en gang i livet.
Sa du kan godt lzere s mye, men hvis du ikke kan bruke det i virkelig verden, hvis du
ikke kan bruke det her ute — sd ser jeg ikke poenget med det.

Roger utdyper hva han mener, og sier det handler om a se resultater sa fort som mulig. Han
bruker eksempler fra egen praksis innen bygg og anlegg, han vet hva han prater om:

Ja, jeg liker G ... egentlig handler det om @ se resultater sd fort som mulig. Om du er
leerer ma du vente kanskje 18 dr til du ser de ungdommene du leerte til, at de blir noe.
Men om du bygger et hus, sG kan du se det om 6 mdneder, det du har gjort. Og den
gleden, den er... G si til folk at «jeg har bygd det» - det er ganske kult.

Arne sier noe lignende, og viser hvor mye raskere det gar a laere seg noe nar man prgver det i
praksis:

Jeg synes 11 dr skole er nok. Sd i stedet for G laere det pd skolen, sakte, sd er det bedre G
lzere det i praksis veldig fort.

For Hans handler valget av yrkesfag om det a fa jobbe med hendene — samt at han fikk hgre at
det var mindre lekser:
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Jeg fikk hgre at det var mindre lekse pd mekanisk. Jeg liker G gjgre ting med hendene
framfor a sitte og se ned i boka.

Det aktive i @ «gjgre ting med hendene» settes i motsats til det passive «sitte og se ned i boka»,
men det er ogsa noe mer. Nar det gjelder det a velge linje for utdanning eller det a velge et yrke,
er Hans en av dem som sier at han ma jo prgve det fgr han vet om han liker det:

Jeg er ikke sikker pG hva jeg har lyst til. Jeg har ikke bestemt meg far jeg har pravd.

Jeanette sier mye av det samme som Hans, om behovet for a prgve ut ting for & vite om man
trives med den aktiviteten eller ei:

Jeg ma gjare ting i praksis for @ finne ut om det er det jeqg liker G gjore

Mia er tydelig pa at hun gnsker @ komme seg ut i jobb, en jobb hvor hun kan fa opplaering mens
hun arbeider:

Jeg er ute etter en jobb. Farst. Som jeg kan fd opplaering i, og hvis det er noe for meg,
s@ kommer jeg nok mest sannsynlig til G ga skole. Jeg kommer til G sgke til vdaren, hvis
der er mulighet, og hvis jeg ikke er klar for skole ennd, sG takker jeg nei, og praver igjen
neste ar. Ser i alle fall det som en mulighet.

Gjennom praksisen hun vil fa i en reell jobb, da kan hun finne ut om det er noe for henne. Nar
hun vet det, kan det vaere aktuelt a spke seg tilbake til skolebenken igjen. Mia snakker om
motivasjon, om det a vaere klar for skole, og sammenfatter godt hva eget skoleavbrudd handler
om:

Det er vel ikke noe spesielt jeg har opplevd gjennom skolen. Bare det at jeg sliter litt,
med teorien da, og med konsentrasjonen. Og med stress. Men jeg har ikke kjent pd noe
stress eller hodepine etter at jeg slutta, sG det er ganske tydelig at det er der det
kommer fra. Og litt det med at motivasjonen min ikke var helt pa topp. Og det har med
interesse G gjgre.

Sitatet fra Mia illustrerer hvor sammensatt avbruddet hennes er. «Det er ikke noe spesielt», sier
hun, bare det at hun sliter med teori. Og hun sliter med konsentrasjon. Stressreaksjonen og
hodepinen var et voksende problem mens hun gikk pa skolen, men disse symptomene forsvant
da hun sluttet; det er med andre ord skolen som er arsaken sier hun. Men hun nyanserer bildet,
for hun hadde begynt pa et fag som var feil for henne, hun var ikke egentlig interessert i helse og
oppvekst, da falt ogsa motivasjonen.

Vare informanter snakker ikke varmt om hvor bra skolen er. Skolen er et sted der de opplever a
ikke mestre. Noen har trivdes sosialt og hatt et viktig fellesskap med skolevenner, men mange
mangler ogsa det som en positiv dimensjon. | et slikt bilde, der bade det faglige og det sosiale pa
skolen ikke fungerer, sa er det vanskelig a holde hgy arbeidsinnsats og deltakelse oppe.

4.1.10 INNSATS OG FRAVAR: «JEG HAR IKKE GODE KARAKTERER KAN DU SI»

Mange av informantene fortalte oss om fraveer og lav innsats pa skolen. Felles for de fleste av
ungdommene i var studie, er at de har et darlig forhold til lekser, og flertallet av dem oppga at
de har gjort lite eller ingenting av lekser. Noen har «aldri» gjort skolearbeid, for andre startet det

°

med & droppe lekser pad ungdomsskolen. Noen begynte & jobbe med leksene fgrst pa
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videregaende, og det er ogsa informanter som har jobbet hardt med leksene selv om det har
veert sveert krevende for dem. Men nesten alle har hatt perioder uten innsats pa leksene.

Sindre er en av de ungdommene som forteller at han aldri har likt skolen og at han heller aldri
har vaert flink pa skolen, det eneste faget han har fatt til, er gym. Han sier han trivdes i klassen og
at leererne var greie, men lekser har han aldri gjort:

Jeg har aldri gjort lekser. Har ikke har giddet, jeg har ikke tdlmodighet. [...] Pd
ungdomsskolen gjorde jeg ikke mye.

Sindre har stgrre utfordringer i livet sitt, og heller ikke skolen har veert en mestringsarena. | et
slik bilde er det lettere a forsta at leksene droppes enn at de gjgres.

Materialet vart forteller ogsa at forut for de fleste avbrudd fra skolegangen, er det fraveer. Noen
har lengre sykdomsfraveer og opplever det som narmest umulig nar de kommer tilbake og ma ta
igjen alt, andre begynner a skulke i perioden fgr de til slutt ikke lengre dukker opp pa skolen. En
del av ungdommene i «I UNG» tiltaket ble fanget opp av oppfglgingstjenesten nar fraveeret
hadde blitt stort. Problemet er at da er det ofte for sent; ungdommen «vet» da allerede at dette
ikke er stedet a veere.

Tobias har denne erfaringen med a etter hvert skjgnne at den linja han hadde begynt pa «ikke er
noe for ham». Han utdyper hva han legger i det:

Hmm... Jeg sitter nd og tenker at, for eksempel at ... gjgr jo mye pd skolen det man skal
gjgre ute i arbeidet ogsd, og sd sitter jeg og tenker: Er det dette jeg skal gj@re resten av
livet? ... Og det... sG tenker jeg «nei, det orker jeg ikke»

Nar fravaeret starter er det mye som blir vanskeligere. For Tobias spiller hans gkende fravaer
sammen med hvordan han opptrer ovenfor lzereren, en leerer han mente ikke gjorde jobben sin
bra nok ovenfor de elevene som trengte ekstra hjelp og forklaringer:

Det var ... fraveeret begynte G komme da. Og... sa ble det mye problemer med laerer’n.
Veldig mye uenig med ting. SG da begynte jeg hvert fall G tenke pa a slutte. Sa ble det
bare verre det med laerer’n, for at... da begynte jeg @ tenke «jaja, jeg skal ikke ga her
lenger uansett, sd ..» sG da kunne jeg egentlig si det jeg ville til den laerer'n da
(humrer).

Trefningene med laereren gkte i omfang da tanken om at han uansett skulle slutte begynte a
sette seg. Tobias sa ifra om meningene sine, og ble den i klassen som apenlyst kritiserte hvordan
leereren la opp undervisningen. Han smiler lurt og humrer over dette minnet, kanskje friheten i
det 3 vite at «jeg har ingenting a tape» fordi han allerede har bestemt seg for a slutte, var alreit?

Ingrid forteller om eget ungdomsopprgr pa ungdomsskolen, hun gikk fra a vaere pliktoppfyllende
og snill pa barneskolen, til 3 gjgre mange rampestreker, skulke og droppe lekser.

Men da... den gangen, jeg forandra meg masse som person. Jeg ble jo... p barneskolen
gjorde jeg alle lekser, gjorde alt prikkfritt... Kom pd ungdomsskolen, sa gjorde jeg ikke
lekser, eller i begynnelsen da, men etter hvert gjorde jeg ikke lekser, jeg skulka, jeg
gjorde alt jeg ikke fikk lov til liksom. (lang pause).

Hun gjorde alt hun ikke fikk lov til, og hun beskriver en klasse med sterkt sosialt samhold, det var
en opplevelse av dem mot de voksne, der lojaliteten mellom ungdommene var sterk. «Hele
klassen var en pgbelgjeng» sier Ingrid, og mener for sd vidt at det kan veaere greit 3 ha et
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ungdomsoppregr, hun har mange gode minner fra den tiden. Men hun matte slite med
konsekvensene av a droppe lekser og skoletimer, for karakterene falt dramatisk. Hun forteller
om eget fraveer:

Jeg synes egentlig at det er ganske bra at det ble sann. Eller, jeg kunne ha veert litt mer
pd skolen da. Men det ble egentlig ikke noe problem fgr i 10. klasse, da jeg skjgnte at
jeg faktisk mdtte ha bra karakterer for G komme inn pd videregdende. Men det var vel
9. som var verst. Da var jeg sa G si aldri pd skolen egentlig.. tror jeg... Eller jeg... kunne
veere pd skolen et par timer pd dagen liksom, men plutselig s@ forsvant jeg.

Ingrid sier at foreldrene klpdde seg i hodet over dette, at de eldre sgsknene alltid hadde veert
«englebarn» og levert bra pa skolen. Hennes skoleklasse ble beryktet for a vaere vanskelig, ingen
vikarleerer ville ha dem. Alt dette er gode minner for Ingrid, og hun forteller at det sosiale miljget
ungdommene imellom var bra, at ingen var utestengt eller mobbet. Ingrid er den eneste i
materialet som forteller en slik «positiv» versjon av skulking og lav skoleinnsats.

Rakel er ei jente som har opplevd skoletiden som vond, med darlige relasjoner til bade laerere og
medelever. P3 spgrsmalet om hennes forhold til skolearbeidet, medgir hun at «lekser — det er
vanskelig». Hun utdyper:

Fordi jeg er en person som ... hvis jeg leser noe jeg blir interessert i, sG blir jeg veldig
interessert i det, og da klarer jeg ikke skifte om tema til matte eller noe annet sGnn med
en gang. Og hvis det er noe jeg ikke er interessert i, sG dagdremmer jeg hele tiden, og
helt umulig G konsentrere meg. Sa det var vanskelig G tenke pd leksene.

For Rakel handler det mye om interesse, hun kan ga lidenskapelig inn i det hun liker, da gar ting
helt av seg selv. Men innen fag hun ikke ser poenget med, fag hun ikke liker, fag der hun har
opplevd a fa mye kjeft fra laererne, da klarer hun ikke a holde konsentrasjonen oppe. | stedet
dagdrgmmer hun, og unnviker slik det hun opplever som vanskelig.

Informantene har i varierende grad fatt hjelp til leksene hjemme. Noen forteller om foreldre som
ble mektig sinte nar de ikke gjorde lekser, foreldre som maste — men at det likevel ikke hjalp.
Hans, som har slitt med laerevansker gjennom hele skolegangen, forteller at han lzerte seg 3
«ignorere maset»:

Jeg bodde med faren og stemora mi pa den tiden. De er gammeldagse, og de brdkte
med meg, maste om at jeg skulle gjgre leksene. Der lzerte jeg @ ignorere det maset om
d sitte inne @ gjgre lekser.

Hans ville heller ut, ut med kompiser, sykle, spille ball, eller bare henge, vaere inne og spille
dataspill. Andre informanter, som Oda, har foreldre som spgr om leksene er gjort, og som lar
seg berolige med a hgre at ja, leksene er ferdige. Oda svarer et «nei» pa spgrsmalet om hun fikk
hjelp til leksene hjemme, og gjenforteller en typisk scene fra ettermiddagen hjemme, der de
voksne hjelper til med leksene, men det er til broren:

De hjalp broren min, for han har dysleksi. SG da trengte han mer oppfalging der. Og det
trengte jo ikke jeg da. «Ja, ferdig med leksene» og «dunk» (smelle boka igjen), putte de
ned i ranselen og ikke ta de opp far dagen etterpd (latter).

Broren trenger mer hjelp enn henne, for hun har ikke dysleksi eller lerevansker, sier hun.
Inntrykket vart er at lekser ikke har vaert det store temaet hjemme blant en del av informantene.
Mens noen har opplevd kjeft og masing fra voksne om a gjgre lekser, ser det ut til at en del har
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sluppet lett av kroken ved a si «jeg har gjort leksene» eller «jeg ble ferdig pa skolen», selv om
det ikke stemte. Rakel forteller at hun noen ganger fikk hjelp, men at det andre ganger stoppet
av seg selv:

Fikk jo hjelp noen ganger da, men det er jo det da, at familien min er ikke sa veldig flink
med skolefag heller. Sa de bruker a si: Jeg kan ikke det der heller da.

Rakel forteller ogsa om en familie med forstaelse for hennes problemer pa og med skolen og det
skolefaglige, og hun ser ut til 8 akseptere at de voksne hjemme ikke alltid har kunnskapen om
hvordan skoleoppgavene skal |gses.

Arnes foreldre fulgte opp leksearbeidet hans, og de ble sure nar han ikke gjorde lekser. Men
Arne sier bade at han ikke helt skjgnte vitsen med lekser, og at han heller ikke klarte a sitte i
timevis pa ettermiddagen etter en krevende skoledag:

Helt forferdelig. Men det hadde jeg ikke pd videregdende. | de drene jeg hadde lekse,
det var ikke alltid jeg gjorde det nei. Det gdelegger litt av fritiden, @ sitte to timer G bare
skrive og alt. Det skjgnte jeg ikke noe vits med. Foreldrene mine ble sure om jeg ikke
gjorde leksene mine, men jeg kunne ikke noe for at jeg ikke klarte G gjgre leksene.

Denne opplevelsen av a ikke makte mer skole nar skoledagen endelig var ferdig, det a ta fram
bokene og starte med de aktivitetene du ikke far til, altsa lese, pugge, skrive, gar igjen i
materialet. Oppfatningen er at kravet om lekser gdelegger nar de egentlig skulle hatt fri. Noen
sammenligner skole og jobb, og flere understreker hvor viktig det er & fa gjort alt ferdig mens de
er pa skolen. Arne sier det slik:

Ndr vi hadde slik pa skolen at vi kunne gjgre lekser i timen, da ble det full fart, s da
hadde jeg mer fritid igjen. For a bli ferdig med det. Det synes jeg er ddrlig at de ikke har
tatt bort. Kan heller veere igjen en halvtime ekstra pd skolen enn & gjore lekser. Eller
bare ha det som det er og ingen lekser. Heller laere det pa skolen enn G ha alle de
leksene. For du far ikke noe inntrykk av arbeidslivet, for nar du jobber, s kommer du
hjem og har fri, du har ikke noe ekstra da.

Ikke bare er det vanskelig a skulle leere pa egenhdnd hjemme, ikke bare tar det av egen fritid og
trivsel, men «du far ikke noe inntrykk av arbeidslivet», sier Arne. Ogsa Hans er tydelig pa at
skoledagen burde vaert utvidet for a slippe lekse hjemme:

En time lenger pa skolen hver dag i stedet for G fG med lekse hjem — det hadde veert
mye bedre.

Noen trekker frem det 3 slippe lekser som en bra ting med a ga pa yrkesfag, og som en
uoverkommelig side ved studiespesialisering. Kare var veldig forngyd med linja han valgte, og
blant det positive, er fravaeret av leksekravet:

Mye praksis, mye forskjellig, leerer veldig mye. Akkurat da tenkte jeg pa «yes, da slipper
jeg lekser» -selv om jeg aldri har gjort det... Var der 8 timer om dagen. Nar jeg gar
derfra er det fri, resten av dagen er min.

Tilsynelatende paradoksalt at han som aldri har gjort lekser var sa forngyd med a slippe lekser,
men selvsagt er det a vite at han kan styre resten av dagen, og han slipper fglelsen av a skulke
unna skolearbeid. Slik blir leksefri godt ogsa for dem som ikke gjgr leksene. Kare er en av dem
som trives bedre pa videregaende enn ungdomsskolen, han sier han er mer engasjert:
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Jeg var mer engasjert pd videregdende enn pd ungdomsskolen. Jeg var veldig lite
engasjert pd ungdomsskolen - jeg gjorde nesten ingenting.

Men selv om han jobbet hardere pa videregdende opplevde han a ikke komme inn pa den linja
pa VG2 som han gnsket seg fordi karakterene var for darlige. Derfor far han et ufrivillig
«ventear». Han sier han angrer pa at han ikke sgkte pa flere skoler som kunne tilby den linja han
gnsker a ga, at det var en tabbe, for han var naer ved a komme inn.

Tobias har en litt motsatt erfaring enn Kare, for Tobias trivdes pa ungdomsskolen og hadde greie
nok karakterer til 8 komme inn pa fgrstevalget pa VG1:

Det gikk mye bedre der da [pG ungdomsskolen]. For der hadde jeg jo lzerere jeg likte. Og
jeg gikk i klasse med folk jeg likte. Og der var det fint. Jeg har ikke noe G klage pd der i
det hele tatt. Der var det ikke noe problem med fraveer eller noe som helst. Jeg hadde
greie nok karakterer og kom jo inn pa det jeg ville pa farstedret pa videregaende. Men
det ble bare verre pd videregdende for jeg trivdes ikke i det hele tatt.

Tobias sier han «trivdes greit med fgrste klasse pa videregaende i hjembyen. Men sa skjer det at
han ikke far fortsette pa samme skole og linje fordi karakterene hans var for darlig. Han mister
sitt sosiale stasted:

Jeg kjente ingen, de var sa forskjellige fra meg. Jeg er mer som en bygutt, og jeg gikk i
klasse med fullt av folk fra bygda, sG de var helt annerledes. Jeg hadde ikke noe til felles
med dem.

Det Tobias forteller om lav innsats eller skulking, skjer nar mistrivselen og tanken pa at «dette er
kanskje ikke noe for meg» har satt inn. Men mekanismen som far han ut av en situasjon han har
det greit med, er de lave karakterene hans. Han mister valgfriheten til 3 fortsette der han er.
Konsekvensene av det, slar uheldig ut for ham. Han har prgvd to ulike linjer pa VG2, men har gitt
opp begge, og sier na at han angrer pa at han ikke begynte pa studiespesialisering.

Ingrid var apen pa at hun skulket og gjorde mange pgbelstreker pa ungdomsskolen, at hun ikke
gjorde lekser gjennom flere ar. Men hun fikk seg en vekker da hun skjgnte at hun trengte
karakterer til & sgke seg videre. Hun forteller lettbent og humoristisk om det, og den
kraftinnsatsen hun begynte med i 10. klasse:

Ja, det var ikke lett. Og jeg fikk det ikke til. Men jeg pravde! Jeg startet fgrst og fremst
med G VARE pd skolen. Egentlig sa var det jo ikke noe problem G vaere pd skolen,
egentlig, for jeg hadde ikke noe problem pad skolen. Jeg likte klassen min og sdnn. Men
hele klassen min var jo en pgbelgjeng da.

Ingrid hadde tapt for mye, det ble for hardt 3 ta det igjen. Selv om hun ikke klarte det, s er hun
forngyd med at hun prgvde, det var en leerepenge. Hun kom faktisk inn pa fgrstevalget sitt, men
hun takket likevel nei da det viste seg at hun ikke kunne opprettholde ansvaret hun hadde tatt
pa seg for et husdyr om hun startet pa den skolen. Da star hun i en vanskelig situasjon:

Og sd var jeg sdpass langt bak pd ventelistene pd de andre skolene, sG da ringte jeg ned
pd [naermeste] videregdende skole, og spurte om de hadde ledig plass pd noen linje, og
jeg sa at jeg var dpen for det uansett hva slags linje det var nesten, sG hadde de dpent
pd studiespesialisering, sa jeg startet der (ler litt ... ngler)... Jeg prgvde jo, men... jeg gav
opp etter et halvt Gr, da klarte jeg ikke mer. Jeg var egentlig ganske skolelei, s
studiespesialisering var kanskje ikke riktige valget (ler litt) .
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| mangelen pa reell valgfrihet begynner Ingrid pa VG1 der det er ledig plass; pa
studiespesialisering. Det viser seg a bli for tgft, og hun slutter der til jul. Hun finner seg sa en
vikarjobb innen interessefeltet, og stortrivdes med det. Neste hgst prgver hun seg igjen pa VG1,
yrkesfaglig retning, og fullfgrer fgrste aret. Pa grunn av problemer med en lzerer opplever hun at
mgtet med andre krav og forventninger i andre klasse ble for tgft. Hun slutter derfor litt ut pa
hgsten.

Rakel er en av dem som snakket apent om egne karakterer. Hun har tidligere fortalt at lekser var
trgblete for henne, og enda vanskeligere var det a forberede seg til prgver:

Jeg var veldig ddrlig pa prover. Jeg klarer ikke & pugge pd noe jeg ikke har interesse av
d huske etterpd. Sa jeg fikk som regel 1 i matte og 2'ere i andre fag.

Uten a se hva hun skal med kunnskapen senere, mister hun ogsa helt motivasjonen til a
forberede seg eller pugge til prgver. For Rakel sa handler de darlige karakterene mye om fglelsen
— den manglende selvtilliten pa det faglige — om a fgle seg darlig i alle fag:

Jeg folte meg ddrlig i alle fag. Og denne fglelsen har gatt over til den nye skolen ogsa.
Jeg fikk bare ddrligere og ddrligere karakterer.

Denne fglelsen henger med henne, ligger i henne, og karakterene blir bare darligere og
darligere.

4.1.11 HELSEPLAGER

| en ny rapport fra Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA)
presenteres resultater fra undersgkelsen Ungdata. Arets rapport baserer seg pa svarene fra
190.000 ungdommer i alderen 13-19 ar som har besvart spgrreundersgkelsene i 2014, 2015 og
2016.

Undersgkelsen viser at det store flertallet av norske ungdommer er godt forngyd med egen
helse, men at det er en del ungdommer som i hverdagen sliter med forskjellige helseplager:

Mange sliter med hodepine, magevondt og smerter i nakke, skulder, ledd og
muskulatur. Andre sliter med symptomer pa stress, og tenker at «alt er et slit» eller
de «bekymrer seg for mye om ting». Jenter er mer utsatt for denne typen problemer
enn gutter, og for jentene oker disse plagene typisk gjennom arene pa
ungdomstrinnet, for deretter a flate ut fra 16—-17-arsalderen. (NOVA rapport 8/16: 3)

PSYKISK HELSE

Et stort og tungt tema i intervjumaterialet vart er hvordan ungdommenes psykiske helse gjgr
skolegangen utfordrende for dem. For noen er de psykiske helseplagene knyttet til opplevelser
av mobbing og konflikter i skolen, til medelever og til leerere. For andre er det utfordringer i livet
utenfor skolen som skaper vanskeligheter for deres psykiske helse. | materialet er det 6 av
informantene som har veert eller er i kontakt med barnevernet, varierende i hvilken grad.

Plagene ungdommene beskriver har ulike alvorlighetsgrader. Flere beskriver at skolen til slutt
blir et voldsomt «stress», der det er snakk om en fglelse av press om det er for & prestere, for 3
lykkes, for a ikke mislykkes, for a rekke over alt, for a ta igjen etter sykdom — eller for @ unnga
mobbing, tale mobbing, svare mobberne, handtere det a8 ga rundt & vente pa neste «angrep» pa
deg som person. Nar situasjonen er sa vanskelig, beskrives det a slutte pa skolen som en lettelse.
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| Ungdataundersgkelsen finner man at rundt en firedel av jentene pa 10. trinn og ut VG3 har det
forskerne kaller et «hgyt niva av depressive symptomer» (NOVA rapport 8/16: 73). Andelen
blant guttene varierer fra 7% til 11% i samme klassetrinn.

Andelen som rapporterer om psykiske plager i ungdomsarene er hgy. Mest utbredt
er typiske stress-symptomer. P& ungdomstrinnet opplever tre av ti a vaere «ganske
mye» eller «veldig mye» plaget av tanker om at «alt er et slit» eller de «bekymrer seg
for mye om ting». P4 videregdende er fire av ti plaget av dette. (NOVA rapport 8/16:
73)

Psykologspesialist Sissel Gran viser til nettopp tilsvarende Ungdatafunn gjort i 2014, og
problematiserer i essayet «Diagnose: Overveldelse» bruk av diagnosen depresjon pa tenaringer.
Gran foreslar at vi heller skal forstd det som en etter hvert ganske normal reaksjon pa det a
konstant veere synlig og koblet pa omverdenens alle krav og forventninger:

«Jeg har veldig vondt for & akseptere at hver fjerde tendringsjente har en psykisk
lidelse som vi kan kalle depresjon. Kan vi ikke gi fenomenet dets rette navn: en
plagsom, men helt normal og etter hvert farlig overveldelsesreaksjon i mgte med de
tusen internaliserte krav?» (Sissel Gran, Diagnose: Overveldelse).

| vart intervjumateriale har vi ikke hentet inn informasjon om diagnoser, men baserer oss pa de
begrepene ungdommene selv bruker. Hva snakker de om? Noen av informantene forteller om
en nesten lammende prestasjonsangst og et hgyt stressniva som fglge av det, om en frykt for a
mislykkes og tanker om at man ikke duger og at man ikke far til skolen. Det er beskrivelser av a
veere sliten, veere utmattet — at skolen blir umulig 8 gjiennomfgre fordi man ikke har krefter. Men
ungdommen bruker ogsa ord som depresjon og sosial angst, og det gjelder bade jenter og
gutter.

Noen av ungdommene er dpne pa at de far eller har fatt behandling ved Barne- og
ungdomspsykiatrien (BUP)

Emil er en av dem som fikk behandling fra BUP mens han gikk pa ungdomsskolen. Han har gode
erfaringer fra det, bade sosialt og faglig:

Ja, jeg har slitt litt med tvangstanker og slikt. Jeg gdr pa BUP, da. Jeg var pa UPA, en
greie i Alesund. Der var jeg innlagt, og gikk pd skole. Det var jeg med pg rett for jeg
begynte pd andre dret. Var der alene. Var ganske greit G vaere der. Mye bedre
skoleopplegg der, mer oppfalging, ogsd faglig. Var greit sosialt G veere der. Begynte i
BUP i 9. eller i 10. eller noe slikt.

For Emil var det en lettelse a kunne vaere skoleelev innen psykisk helsevern, han fikk hjelp til de
plagene han hadde og undervisning og oppfalging som fungerte for ham. Et helt annet scenario
har veert tilfelle for Julie og hennes tid pa ungdomsskolen. Hun «har levd et dobbeltliv» hvor hun
har holdt plagene sine skjult for omverdenen. Utad har hun smilt, men pa innsiden har det veert
smertefulle tanker og fglelser:

Jeg har levd et dobbeltliv i mange dr. Jeg har kastet opp, vaert vdken hele natta, drevet
med selvskading. Men folk vet det ikke, jeg later som ingenting. Gar rundt der med to
verdener, en som jeg viser og en som jeg holder skjult. Det kom ikke frem far jeg ble
utmatta, fikk ME.
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Julie holdt de psykiske plagene sine skjult, og hun var god til det, hun var smilende og
ressurssterk pa utsiden. Hvor vanskelig hun hadde det pa innsiden, kom ikke fram f@r hun fysisk
ble helt utmattet og ble sengeliggende, ute av stand til & komme seg opp av senga. Julie
beskriver sitt voksende fraveer, og hvordan hun rett og slett «datt av»:

Jeg skulka en del i 9. klasse. Unnskyldte meg for a slippe og veere pa skolen, unnskyldte
meg med a stikke fingrene i halsen og kaste opp, klage pa hodeverk, ddrlig form. Jeg
datt av. Jeg var liksom sjuk en dag i uka. Sa kanskje skulka jeg en dag. Eller bare gjemte
meg i gangene pd skolen for at ingen skulle kunne se meg, var borte ogsa fra
enkelttimer.

Det siste aret pa ungdomsskolen var hardt for Julie. Hun var langvarig forkjgla, og kom seg aldri
helt igjen, hun fglte seg helt utmattet:

Jeg var utmattet, og de slengte ukeplaner og bgker pd pulten min ndr jeg kom tilbake
etter G ha veert borte. | hele 10. klasse gjorde jeg ikke lekser, jeg hadde ikke overskudd
til G gjore det ndr jeg kom hjem. Nér du faler deg sad sliten at du ikke orker G gd opp ei
trapp, eller heller ikke orker G gd pé do — hvordan skal du da orke G gjore lekser?

Hun var langt unna a vaere frisk nok til 3 fungere pa skolen, og leksene hadde hun pa ingen mate
overskudd til. Hun gjgr ingen lekser gjennom hele 10. klasse. Likevel begynner Julie pa
videregaende skolen den pafglgende hgsten, men hun blir syk like etter skolestart.

Mens hun utredes for ME, far hun ogsa stgtte fra instanser innen psykisk helsevern. Julie rakk
ikke mange ukene pa videregdende fgr hun faller sas mmen, helt utslitt, og fraveeret hennes blir
langvarig, og til slutt virker det uoverkommelig 3 ta igjen alt det hun har gatt glipp av:

Jeg gav egentlig bare opp. Det var sd langt opp. Jeg starta pd skolen i hgst, men ble
sjuk og kom ikke tilbake far i begynnelsen av november. Men G henge 2.5 mdneder
etter alle de andre, G skulle ta igjen det... Jeg ga egentlig bare opp.

Nar Julie sier at hun «ga bare opp», sa sier det noe om hennes helhetlige situasjon, det handler
ikke Igsrevet om tgffe faglige krav pa videregaende skole, eller at det selvsagt er vanskelig a
skulle ta igjen det tapte i et forlgp som gar hurtig nok for de som henger med i svingene ogsa.
Julie er bare 16 ar, men hun er sliten av livet sitt allerede. Fglgende utsagn sier noe om hvor
omfattende og krevende hun opplever situasjonen:

Jeg kunne tenke meg d sove til jeg blir 75 dGr, som jeg pleier a si, for jeg vil ikke leve et liv
slik som det er nd.

Det er ogsa andre informanter som har hatt tunge opplevelser i livene sine, opplevelser som ikke
handler direkte om skolen. En av dem sier at han «var veldig mye pd BUP da jeg var yngre» og
forteller om sveert vanskelige forhold hjemme da han gikk pa barneskolen. Han opplevde en
turbulent oppvekst med vold og flytting og gjentagende skolebytter. Nar han blir myndig vil han
sgke om info hos BUP om hva som egentlig skjedde i barndommen — han sier at han husker lite
av det selv, men mener at «barnevernet ma ha visst». Nar ting var som verst hjemme, opplevde
han at skolen kunne vaere et friomrade.

For Thomas var det motsatt, han hadde det godt hjemme, men opplevde svaert krevende sosiale
relasjoner med medelever pa ungdomsskolen. Da han skjgnte at de personene han hadde veert i
konflikt med skulle begynne pa samme videregaende skole som ham, tenkte han at "dette her
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gidder jeg ikke i tre dr til". Derfor ble han vaerende hjemme. Han utdyper noe om det a frykte det
sosiale pa skolen og hva det a holde seg hjemme kan medfgre:

Var redd for at jeg skulle vaere utelukket, eller bli plaget, for det har jeg opplevd pd
barneskolen, og det er ikke noe g@y, og sd tenkte jeg: Faen, nG skal det begynne igjen.
Jeg har sittet hjemme i et og et halvt Gr. Og da mener jeg — jeg har sittet hiemme, jeg
har ikke veert utenfor dgren, nesten. Det var det som gjorde at jeg fikk sosial angst, jeg
var sd mye hjemme og hadde ikke noe fast G ga til. Tenkte mye negativt pd hvordan det
var @ mgte nye folk pad min alder.

Thomas utviklet sosial angst, det vokste ut av at han ikke hadde noe fast & ga til, at han fryktet
nye negative opplevelser av a bli plaget eller utestengt, og at han holdt seg inne, hjemme hos
foreldrene.

Rakel har ogsa opplevd stgttende voksne hjemme, som ogsa deler hennes kritiske vurdering av
den grunnskolen hun har gatt pa. Hun sier blant annet at «den skolen skulle vaert nedlagt for
lenge siden, for de kan ikke laere bort». Rakel har opplevd & bli mobbet av medelever, men
trekker likevel fram leerernes behandling av henne som roten til mange av hennes vanskeligheter
pa skolen. Rakel forteller at hun har fatt hjelp fra psykisk helsevern, men snakker lite om det,
mer handler hennes historie om hvor mye hun mistrivdes pa skolen, og at laererne var
hovedkilden til dette. Hennes opplevelse var at hun fikk en konstant strem av klager og kjeft fra
leererne til henne som person, noe som skjedde i timene:

Jeg ble ofte klaga pG i mattetimen, jeg ble ropa pd av dem [laererne], uansett hva jeg
gjorde, var det alltid feil. Jeg har leert meg... at man kan ikke gjgre feil, for da kommer
man bare til G bli kjefta pd helt til man kommer pa sitt laveste.

«Uansett hva jeg gjorde var det alltid feil», sier Rakel, og hennes opplevelse er at kjeftingen ikke
stoppet f@r hun kom ned pa sitt «aller laveste». Hva som skjer der, forklarer hun slik:

Da er selvtilliten din helt... du har ikke noe igjen. Det er ikke noen tanke som sier «dette
kan jeg gjgre». Det er ingenting som gdr din vei, du far ingen god folelse i det hele tatt
av noe det du gjgr.

For Rakel handler det om selvtillit, om & helt mangle tiltro til egne evner. Opplevelsen av at ting
er tungt, tanker om at hun aldri vil fa det til, melder seg. Hva skjer sa nar hun mgter utfordringer
med det faglige stoffet? Hun sier hun ikke klarer & konsentrere seg:

Hvis det var ting jeg kunne, sd var det greit, var det ukjent, da... jeg klarer ikke
konsentrere meg. Jeg tror det har med den skolen d gjare, all den klaginga... s det @ ta
feil det gikk ikke an. Men man md jo ta feil for G klare G lzere noe. SG da endte det opp
med & nekte meg a lzere det.

Det ser ut til at hun har utviklet en strategi for a ikke neerme seg ukjent stoff, hun sier selv at hun
«nektet 3 leere» seg nye ting hun ikke kunne fra fgr, av frykt for hva som skjer nar man feiler.
Rakel har som Julie opplevd a begynne pa videregaende, men sa fa et langvarig sykdomsavbrekk
der hun ikke klarer 8 komme tilbake. Bade Julie og Rakel har behov for a bygge seg opp og reise
seg, f@r de kan starte pa skole eller jobb. Rakel sier det helt tydelig, hun gnsker & bryte med
skolen:

Jeg har vel lyst til & holde meg unna skole sé mye som mulig, og heller starte med
jobbing
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Rakel vil heller starte @ jobbe enn & ga mer pa skole. Roger gnsker ogsa a jobbe, og han skulle
egentlig veert leerling na. Han har fullfgrt VG2, men far seg ikke leereplass. Han har sendt utallige
sgknader, sier han har «sgkt pa alle bedrifter her jeg bor» og fgler han gar pa vent. Selv om han
har fullfgrt det han satte seg fore, sa har det ikke vaert enkelt for ham, han er apen om at han
har slitt mye med psykiske problemer:

Da jeg gikk i 10., jeg visste ikke hva jeg ville bli. Jeg liker egentlig ikke skole, fordi det er
s@ mye... jeg vet ikke, etter at jeg flyttet fra mitt land, jeg har ikke vaert samme ungen
jeg var far. Jeg har hatt mye psykiske problemer, jeg blir deprimert hele tiden. Jeg liker
ikke skolen, det blir for mye stress av og til. Derfor valgte jeg byggfag. (Pause). Og pluss
alle sa at jeg kunne fG meg lzerlingeplass veldig fort pa byggfag.

Selv om Roger har gjort alt det «han skal», sa beskriver ogsa han skolen som «stress», at han ikke
liker skolen. Skuffelsen over at radet om rask leerlingeplass viser seg a ikke stemme, er stor.
Samtidig forstar han konjunktursvingningene og at de mange sm3, private familiebedriftene ikke
alltid har kapasitet til a ta inn lzerlinger. Han har kjent pa ensomhet og motlgshet, og fgler han
sitter pa vent. Han vil ikke vaere bitter, men han er klart skuffet over at han ikke kommer noen
vei i et arbeidsmarked som ser ut til & veere lukket for ham, til tross for at han har klart 3 ta en
utdanning og har stor arbeidslyst.

FYSISK HELSE

Noen av informantene forteller om hvordan fysisk helse setter en stopper for et normalt forlgp
pa skolen. En informant slo opp en gammel ryggskade da han var i praksis innen bygg og anlegg,
en bransje der fysisk styrke og en sunn rygg er ngdvendig. Han trivdes pa byggfag, men matte
velge en ny retning og droppet senere ut.

Ei av jentene som fglte at hun valgte feil linje med restaurant og matfag, hun vil heller jobbe
med dyr, fortalte at hun kjente pa at med hennes darlige knaer var det utelukket & satse videre
pa servitgryrket.

To av jentene fortalte om uoppdaget kyssesyke, om a vaere helt utmattet og ikke orke hverken
fulle skoledager eller leksemengden. Begge disse ble videre tatt inn i utredning for ME. Til tross
for tilrettelegging pa skolen, hensyntagen ved a fa seg time-outs og flere feriedager, sa blir det til
slutt for mye a klare likevel.

For noen er det summen av alt presset og stresset som gir fysiske utslag, Mia merker stor
forskjell pa sine kroppslige plager fgr og etter hun sluttet pa skolen:

Etter at jeg sluttet pa skole, s kjenner jeg at det er mye lettere i kroppen. Sa det er
ganske tydelig at stress er fra skolen, at det er der det ligger, knyttet til... teori og... Jeg
slutta for 1. november, den fristen. Jeg var veldig usikker pG valget da. Men tenkte at
det var nok det beste. Helsa f@rst, tenkte jeg.

«Helsa fgrst» sier Mia, og sa grunnleggende er det: Om helsetilstanden, enten psykisk eller
fysisk, er for darlig, vil man heller ikke lykkes med skolen.

Gine angir fgrst og fremst fysisk sykdom som hovedgrunn til at hun ramlet ut av den
skolegangen hun sa for seg, men pa samme tid forteller hun ogsa om en sarbarhet i det a bli
stresset av bekymringer og prestasjoner: «Jeg er flink til & stresse meg opp ungdvendig pa
forhand», sier hun, og avdekker en fglsomhet for det presset og de kravene hun lever under.
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Gine har hele tiden veert flink og pliktoppfyllende pa skolen, og hun prgvde i det lengste. | likhet
med Julie hadde ogsa hun en uoppdaget kyssesyke som etter hvert tvang henne i kne:

Kyssesyka var kanskje ikke det verste for min del, jeg hadde en del feber og sdnn. Det
var veldig spesielt det som skjedde etterpd, at jeg rett og slett knakk sammen, at jeg
var utmatta.

Opplevelsen er at hun knakk sammen, at hun ikke klarte mer fordi hun var helt utmattet. Det ble
et langt sykdomsavbrekk for henne, og etter hvert blir hun tatt inn til utredning for ME. Gine
reflekterer over at det har vaert mye kronisk sykdom i hennes narmeste familie, og fleiper litt
med at hun vet at hun har oddsen mot seg:

Ja, de sier jo det, at 2/3 av de med ufdretrygdede foreldre vil bli ufgretrygdet selv. S&
jeg har jo ikke akkurat oddsa med meg (latter), jeg har jo ikke hatt en veldig god start
da, for a si det sGnn, med tanke pad at jeg har fatt ME. Men na virker det jo som om jeg
skal bli frisk igjen. | alle fall friskere.

Helsemessige utfordringer gir innskrenkede valgmuligheter, og behovet for & bruke lengre tid og
gjennomfgre utdanningen pa tilrettelagt mate. Gine opplever at skolen ga henne forstaelse og
faktisk spillerom og tilrettelegging for redusert helsetilstand, og hun syntes det var en opptur a
begynne pa videregaende. Hun beskriver sitt fgrste aret slik:

| utgangspunktet var det et veldig gay dr, selv om jeg hadde mine utfordringer med
sykdom, sd var det kanskje det ggyeste dret jeg har hatt pa skole, jeg fikk gjort mer ting
jeg likte og teorien var ikke sa veldig hard. Men fikk litt press pd meg pad slutten, pa
oppmgte, det at jeg hadde begynt G droppe litt i karakterer i de aller fleste fag, sd jeg
fikk beskjed om G mdtte ta meg sammen hvis ikke sa ville jeg ga ned i karakter. Sa fikk
jeg beskjed om at jeg hadde hatt kyssesyke og antagelig begynt & fa ME, da... alle bare
«da vil det ga bra», da fikk jeg beholde karakterene mine, fikk vel tatt mer hensyn, fikk
mer stgtte og hjelp.

Gine gir eksempler pa hvordan skolen tilrettela for henne bade ved at laererne tok mer hensyn
og andre praktiske tiltak:

Som hvis vi satt og jobbet, s fikk jeg sette meg inn pG grupperom ved siden av
klasserommet, der var det stillere, jeg kunne skru av lyset. Det tilbudet fikk jeg en del.
Leerere tok litt ekstra hensyn; hvis de sa at jeg ikke fulgte helt med, sd reagerte de ikke
like strengt som de vanligvis ville blitt. Jeg fikk lov til G ha @repropper i timene for G
blokkere ut litt. Sanne tiltak. Jeg fikk jo det at jeg fikk fierna ti dager av fravaeret mitt pd
grunn av gyldig grunn.

Gine fullfgrte VG1, men maktet ikke starte opp igjen til hgsten. | stedet ble det et helt ars
sykefravaer. Sykdommen har ogsa fatt Gine til @ endre kurs, hun fortsetter ikke i den retningen
hun fgrst tenkte. Hun tar ikke lenger sjansen pa a utdanne seg i retning av et kreativt yrke, hun
vil heller «spille det til trygt» og satser heller pa et yrke innen omsorgssektoren:

Jeg har vinglet mye frem og tilbake mellom mange ulike yrker igrunn. Men har tenkt at
det kan veere greit @ spille det litt trygt. For det er [omsorgsyrke] jeg alltid har falt litt
tilbake til, det er alltid det jeg har trivdes med.

Gine har et godt forhold til skole og utdanning, og selv om hun har erfart 8 matte endre kurs og
bli kraftig satt tilbake, sa har hun forhapninger om at dette skal hun klare. For de ungdommene i
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materialet som har opplevd a bli satt mer kraftig tilbake av sykdom, plager eller skader, gjelder
det at de ma ta tiden til hjelp, og at de er usikre pa hva de vil fa til i framtiden.

Ungdommenes fortellinger illustrerer ogsa den sterke sammenhengen mellom fysisk og psykisk
helse, hvordan ulike utfordringer bade henger sammen og kan forsterke hverandre. Sarbarheten
begrenses ikke til den ene aller den andre kategorien. Noen erfaringer skaper stgrre utsatthet og
sarbarhet enn andre. Det a bli mobbet er en slik erfaring. | undersgkelsen Ungdata finner
forskerne ved NOVA en klar sammenheng mellom mobbing og omfanget av psykiske
helseplager:

Mobbing henger tett sammen med de psykiske helseplagene som er kartlagt i
undersgkelsen. Ungdom som blir mobbet ofte, men ogsa de som selv mobber andre,
har vesentlig flere helseplager enn de som ikke er involvert i mobbing. (NOVA
rapport 8/16: 73)

Mobbing skjer pa arenaer der barn og ungdom megtes, og flere av vare informanter har levd med
mobbing pa skolen. Vi skal na se neermere pa opplevelsene som skaper negative skoleerfaringer i
seerklasse: Mobbing.

4.1.12 MOBBING: «DET VAR VELDIG BRUTALT STRESS».

Historiene i materialet som gjorde sterkest inntrykk, handler om mobbing. Det er sju av 23
informanter som fortalte oss at de har opplevd & bli mobbet. Noen av dem beskriver mobbing
som et tilbakelagt stadium, der de har ervervet seg positive erfaringer senere, enten pa en ny
skole eller i et arbeidsmiljg. For andre informanter er mobbingen et dapent sar; det gjgr fortsatt
vondt, og forventningen om at det skal skje igjen, er der.

Blant de informantene som lever med mobbing tett pa i tid, og som har opplevd vedvarende
mobbing gjennom flere ar, pa bade barneskole og ungdomsskole, der fyller mobbing det meste
av bildet: A se hvordan det har veert & vaere dem pa skolen, handler fgrst og fremst om det & bli
mobbet.

For den andre gruppen, der mobbing er noe avsluttet og lenger bak i tid, handler historien om
deres skoleliv ogsa om andre ting, om det er utfordringer som konflikt med darlige laerere,
konsentrasjonsvansker, psykiske plager, leerevansker.

Felles for begge gruppene er at mobbing har preget deres erfaringer i skolen pa negativ mate.
Mobbing er vondt, og det skaper sar, det skaper et «brutalt stress». Nar man har det slik betyr
det selvfglgelig at du ikke har lyst til @ ga pa skolen: Mistrivsel er et svakt ord i denne
sammenhengen. Men hva gj@r du da, nar du ma ga pa skolen selv om du plages?

Det er flere strategier for & sta i og holde ut en egentlig uholdbar situasjon. A komme hjem med
gdelagte kleer, manglende sko, sar — det er ikke alltid det er et valg a ikke si noe til de voksne
hjemme. Ungdommene i dette materialet har sagt fra hjemme til trygge voksne, og de voksne
har sagt fra til skolen, noen sikkert mer insisterende enn andre. Noen av ungdommene har vart
konfronterende tilbake til mobberne, andre har i stgrre grad prevd a unnga situasjoner, gjgre
seg usynlige. A bli sint og vanskelig pa skolen, lyve, kan ogsa vaere en protestaksjon mot
mobbingen.

Selv om informantenes historier om opplevd mobbing er varierende, unike og personlige, sa er
det likevel en helt tydelig og samstemt melding som kommer fra ungdommene: Skolen evner
ikke G ta tak i mobbing. Mobberne stoppes ikke, de far lov til & fortsette.
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Oda har opplevd vedvarende mobbing, og hun innremmer at hun er en type som sa fra. Hun
fortalte hva hun opplevde hjemme, til leererne og hun «meldte tilbake» til mobberne. Men
erfaringene med a «si ifra» er ikke gode. Hun opplevde at foreldrene tok det pa alvor og snakket
mange ganger med skolen. Men situasjonen ble ikke bedre, den ble verre:

Ja, det ble bare verre og verre, folte jeg. Det var ofte fra 1. til 10. at jeg hadde lyst til G
ikke dra pa skolen. Men jeg kunne ikke bare skulke skolen. For jeg var jo tvunget ut av
senga, ... bare dra meg sjgl pd skolen... det var jo ikke akkurat en positiv innstilling, det
var bare @ sitte der, prgve G holde kjeft, sture inn i pulten, nekte G se pd folk, svare pd
minst mulig.

Man ma dra pa skolen selv om man ikke fgler seg trygg der, man mistrives, prgver a unnga
situasjoner. Grunnlaget for a laere er ikke det beste, men hun sier at hun likevel fikk med seg
mye av det faglige selv om det kanskje ikke sa slik ut:

Jeg fulgte jo med i timene selv om det ikke sa ut som jeg fulgte med. Det sa ut som jeg
satt i min egen lille boble og gjorde ingenting, men likevel satt jeg og fulgte med. Jeg
hgrer bedre nar jeg sitter i min egen lille boble og fglger med pa den maten der da, enn
a sitte og skrive stikkord og fakta og lese — det hjelper ikke meg noe szerlig, for det fgles
sa uoverkommelig der og da. Nar jeg heller sitter og hgrer at ting blir sagt i timene, da
husker jeg det, til prgvene.

Kanskje undervisningstimer med laerer som snakket var et frirom for henne? Da ble hun i alle fall
ikke plaget av mobberne. Flere av dem som hadde opplevd mobbing pd barne- og/eller
ungdomsskolen sa lite om det i intervjuene ut over det a konstatere at «det var noen der som var
slemme mot meg ja», «de var ikke greie pa barneskolen» eller «med mobbing mener jeg at det
skjedde veldig ofte, ikke bare en gang». En av jentene i materialet som forteller at hun har
opplevd mobbing av medelever er lite konkret og beskrivende om mobbingen, ut over at hun
forteller om en plageand som «holdt pG G herme etter meg. Det er en plagsom ting som jeg hater
nar folk gj@r».

Noen av informantene ga konkrete eksempler pa hva de har opplevd. En av historiene fra tiden
pa barneskolen handlet om noe sa tilsynelatende uskyldig som a gjemme bort en sko. Nar
skoledagen var over og alle barna skiftet fra innesko pa skolen til yttersko de gar hjem i, da
finner denne skoleeleven bare den ene skoen sin. De andre barna gar som vanlig fra skolen,
eleven var er igjen og leter etter den skoa som mangler. Etter en god stund med leting, finner
eleven til slutt skoen sin igjen. Da har skolebussen gatt, og eleven ma ga hjem til fots i stedet.
Dette skjedde ikke bare en gang, men flere ganger.

Andre eksempler er a slenge bade ukvemsord og ting gjennom lufta:

Det har veert veldig mye drittslenging, og ting som for giennom lufta, frukt og viskeler,
vdte papirballer, svamper, penner. Passere, og en saks, husker jeg en gang.

Mobbingen og plagingen skjer nar de voksne ikke ser. Det skjer i friminuttene, for eksempel ute
pa barneskolen:

Det var jo ikke sé mye som skjedde i klasserommet med leereren til stede, det var nar
laereren var vekke, ute i friminuttet ndr det ikke var laerer til stede.

Informantens erfaring er at det tas for lite tak i mobbingen, skolen makter ikke a ordne opp. Selv
for jenta som opplevde alvorlig mobbing, og vennene tok affeere:
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Og da reiste vennene mine seg opp og sa at dette er uakseptabelt, og sa gikk de bort til
rektoren, og de sier ifra. Og sG skjer det ikke noe mer pG det. Rektor sa at det var
nulltoleranse for mobbing, og de som mobba skulle bli utvist noen dager, men det
skjedde jo aldri.

Nar vennene gikk til rektor og meldte fra om mobbing, sa fglges skolens slagord om
nulltoleranse for mobbing ikke opp i praksis: Mobberne mgter ingen konsekvenser. En av
jentene vi intervjuet gir eksempler pa hvordan laererne har handtert drittslenging mot henne pa
ulikt vis. En gang var det en lzerer som overhgrte meldingene som ble slengt til henne fra den
vanlige plageanden, og lereren prgvde nok a ta det «humoristisk» ved a si «dere hgres ut som et
gammelt ektepar». Senere den timen kom laereren bort til henne og spurte om hun ville sitte i et
annet klasserom. Da sa hun fra om at hun mente det var mobberen som burde bytte rom, ikke
henne. Da hadde lereren svart «det kan jeg ikke gjgre». Informanten kontrasterer denne
episoden med en lignende erfaring. Det er samme plagednd og samme situasjon, men en annen
lzerer som handterte det annerledes:

Men det var en laerer, det hendte noe lignende, litt tidligere i det samme skoledret tror
jeg, bare at samme vedkommende snudde seg mot meg og skulle begynne d kjekle med
meg, sd sier laereren min at han skal holde kjeft, det der er ikke akseptabelt. Og det var
jeg veldig glad for at hun sa ifra om det. Men han fortsatte jo, sG han mdtte gd ut av
klasserommet og inn pa et annet rom. Den gangen var det han. Men den andre gangen
med den andre lzreren, i den skoletimen, da matte vi sitte der, i den tunge lufta, det
var en kvelende opplevelse.

Pers erfaringer med a bli mobbet gjgr at han har et helt grunnleggende darlig syn pa hva skolen
er. Det eri alle fall ikke et sted for leering, mener han, det er en plass for mobbing:

Jeg vet ikke om skolen er en skole nd. Skolen er bare...en plass for G mgtes... akkurat na
hvertfall. Skolen er ikke for G laere lenger nei, det er en plass der folk blir mobba det.
Plassen din er hiemme det, hos foreldrene dine, det er jo der man far til G laere noe.

Hans plass var hjemme, ikke pa skolen. Det var hjemme han fglte seg trygg, det var hjemme han
kunne «fa til» a laere. Per konkluderer med at lzering har ingenting med skolen a gjgre.

Leering har ingenting med skolen G gjgre. Det eneste du lzerer pG skolen nd, er G bli
mobba — eller vaere mobber. Skolen er ikke for leering lenger, det er for mobbere for G
ha det gay. Eller folk som blir mobba.

Spissformuleringene om skolen ikke er en arena for laering, men for mobbing, fglges opp med et
syn som er kritisk ogsa til skolens kompetanse til 8 undervise elever. Per er ogsa kritisk til at
skolen skaffer seg flere moderne ting som for eksempel Smart Boards uten at de eldre leererne
kan a bruke det. Han mener at skolen blir dummere, at ungdommen egentlig ikke trenger skolen:

Skolen blir dummere, og vi som ungdommer, vi trenger dem nesten ikke mer. Vi laerer jo
nesten sjgl, vi leerer jo alt nd, sjol altsd. Alt er ikke innvikla. Skolen er jo nesten
ubrukelig, for G vaere helt zrlig, jeg har lzert alt jeg kan nd, helt sjal.

Pers opplevelse er at han er selvlaert, at det eneste han har laert pa skolen, er a vaere et
mobbeoffer.

To av informantene opplevde seg mer mobba av leererne enn av medelevene. En av jentene
opplevde det som «a bli klaga pa» av leererne, noe som skjedde «hele tiden», at det var roping
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og kjefting, direkte rettet mot henne som person. Selvtilliten hennes falt, frykten for a gjgre feil
vokste.

En av guttene er ogsa kritisk til leererne pa sin barneskole, og sier at han ikke laerte stort der:

Barneskolen, jeg vet ikke. Jeg har ikke ord til hva jeg har lzert. Det eneste jeg kan huske
jeg har leert er at jeg leerte G spille kort. Er det noe mer jeg har lzert — det vet jeg ikke
noe om. Det synes jeg bare var bortslgsing med tid. Tenk pa det du har gjort pd skolen,
men du husker faen ingenting eller noe brukbart. Husker bare vi spilte kort og lagde
vaffel. Det var egentlig ikke noe artig G vaere pd barneskolen. Fikk jo sénn kjeft hver
eneste dag 0gsa.

«Det var egentlig ikke noe artig a vaere pa barneskolen», oppsummerer han. Denne ungdommen
opplevde noen plageander blant medelevene som var «trollete» mot ham, men det vektlegger
han ikke. For hans del er det opplevelsen av konstant kjefting fra lsererne og det a ikke laere noe
brukbart som star igjen nar han forteller:

Ja, en leerer, fikk kjeft hver eneste dag. Fgles som jeg fikk kjeft hver eneste dag. Hun
ville ikke lzere meg noe. Nektet egentlig G laere meg noe. Prgvde G laere meg litt engelsk,
men jeg ble jo ikke noe klok. For hun tvang meg bare G skrive engelsk, og jeg sliter med
d skrive norsk. Det ble jeg ikke noe klok av. Samtidig som hun bare skulle ha

engelsktime bare en gang i uken. Hun fulgte ikke timeplanen. Hun bare fulgte som hun
ville hun.

Sitatet illustrerer ogsa hvor vanskelig alt blir nar man sliter med det mest grunnleggende i

skolen: A skrive norsk. Hvilken plass er det for de ungdommene som sliter med basisfagene og
det mest elementzere?

De som har opplevd mobbing, beskriver ogsa sosialt utenforskap. At det har veaert vanskelig a fa
venner, at det har veert perioder uten venner, at de ikke har hatt mange jevnaldrende a stole pa.
En av jentene beskriver seg selv som vennelgs helt til hun begynte i femte klasse pa barneskolen:

Jeg hadde ikke venner fra farste til femte. SG begynte det ei ny ei da. Sa... kanskje denne
gangen... Og det skjedde faktisk. Og da fikk jeg ei venninne. Sé fikk jeg flere venner. Og
sd begynte vi pad ungdomsskolen, og der var det sann... dobbelt mye mer med mobbing.
Det var en lzerer som sd at dette hendte, men han gjorde ingenting med det.

Det markerer en viktig skillelinje & fa sine f@grste venner, og det viser seg senere at hun har
venner som star opp for henne nar mobberne plager henne. Men selv om hun ikke er alene
lenger, og hun har venner, sa fortsetter mobbingen, og hun opplever at laererne ignorerer at hun
blir mobbet. Hun far ikke den hjelpen hun trenger for a stoppe mobbingen.

Gutten som opplevde at skolen var for mobbing og ikke laering, forteller ogsa at mobbingen har
gjort ham sky og skeptisk til folk. Han holder seg helst til det som er trygt: A sitte inne pd rommet
og spille dataspill. Han forteller at han «aldri har hatt noe sosialt liv», og innser at dette har gjort
det vanskelig for ham a skaffe venner pa den tradisjonelle maten. Men hobbyen hans har gitt
ham venner:
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Jeg har bare hatt en hobby hele livet jeg, og det er G vaere inne pGd rommet aG spille. Aldri
hatt noe sosialt liv. Hadde aldri trodd jeg ville gatt ut av dgra. Alltid veert redd for G bli
mobba igjen, sd turte ikke komme ut, derfor fikk jeg meg nesten aldri venner. Sa jeg har
spilt. Mine beste venner har jeg funnet via sdnne [data]spill. Hvor det kan vaere spill
hvor jeg mgtte dem. Og det er blitt mine beste venner, nare venner, selv om det er
bare bak en skjerm.

For denne gutten har det veert brutalt a ga pa skolen. Han opplever det som en lettelse 3 slippe
skolen og heller ga pa tiltaksstedet. Han sier rett ut at han ikke har noe lyst til & starte pa
videregdende:

Jeg mista lysta pa skole, det blir sG mye stress. Det er derfor jeg er her [pa tiltaksstedet]
nd, fordi ndr... jeg vil ikke ha det stresset... det var veldig brutalt stress, det har egentlig
veert forferdelig ddrlig for meg. SG jeg har mista lysten pG @ vaere pa skolen som gjorde
at jeg kom hit [tiltaksstedet] i stedet for.

Sitatet illustrerer godt hvordan mobbing har skapt skolen til en arena for isolasjon og mistrivsel —
for ham helt uforenelig med laering. Oppsummeringen av egne skoleerfaringer er at det «har
veert forferdelig darlig for meg», at det har «veert et brutalt stress». Han er skeptisk til
hjemplassen og ser ikke for seg at han noen gang kan finne likesinnede der. Han har dremmer og
gnsker for fremtiden, og ser ikke bort fra a senere utdanne seg innen det han har lyst til 3 jobbe
med — men det skal i sa fall skje i utlandet. Han drgmmer om en ny start:

Akkurat nd vil jeg bare vekk. Flytte til en ny plass, vaere en annen plass. Starte pd nytt
igjen.

HVA GJORDE SKOLEN MED MOBBINGEN? «DE FAR IKKE TIL A GJ@RE NOE UANSETT»

De informantene som forteller om mobbing, forteller ogsa at skolen ikke har evnet a Igse
problemet deres. Lgsningene som skolen har tilbudt, far «stryk» fra ungdommene: Skolen gjgr
ikke annet enn a «si fra» til mobberne at de skal slutte. Det gar noen dager, og sa begynner det
pa igjen, kanskje enda verre enn f@r. Vi ser her en dobbelthet blant ungdommene som har
opplevd mobbing: De er bade apenlyst kritiske til skolens handtering, og pa samme tid
anerkjenner de at skolen har sine begrensninger: Hva kan skolen egentlig gjgre? Det er som om
informantene selv ser at skolens jurisdiksjon ikke rekker lengre enn 3 «si ifra at mobbing ikke er
lovy.

Roger kommer fra et annet land, og han skryter av norsk skole og norske elevers rettigheter,
men nar det kommer til mobbere, ser han paradokset: Det er ikke mer enn snakk, selv politiet
gjor ikke annet enn 3 si til mobberne «ikke gjgr det mer»:

Her i Norge stopper de egentlig ikke mobberne. Jeg husker, her i 9. var det «bli kjent»-
fest. Husker det var 10 gutter, de begynte G dytte meg, jeg var i midten. Jeg madtte sla
dem, bare for G kunne gad fra dem. SG neste dag, kom de med kniv, skikkelig kniv. Og jeg
slo to av dem. Og da ble det politi. Og de gikk i hvert eneste klasserom, de fant mange
kniver. De sa til meg: Ikke gjgr det der mer. Og sa gikk de bare. Sa til dem: Ikke gjgr det
mer. Etter noen uker, sG banket de en gutt.

«Her i Norge stopper de egentlig ikke mobberne» konkluderer Roger, og i sin videre refleksjon

°

rundt dette temaet, er det ambivalens 3 spore: Det er bra med norsk skole at elever har

71



rettigheter og at leerere ikke har lov til 3 bruke vold. Det er bra at barn og unge slipper selvjustis
utfgrt av gjenger, men samtidig: Hvordan sette grenser for mobberne, hvordan sette seg i
respekt?

En av jentene som har opplevd systematisk mobbing er svaert tydelig pa at det ikke var noe vits i
a si fra til laererne om mobbingen:

Jeg prgvde a si fra til laererne, men det var jo ikke noe vits i, for de ville ikke hgre. SG da
hadde jo mobberne overtaket.

Nar hun sier fra, og ingenting skjer, oppleves det som a ha tapt: Mobberne har vunnet, de far
fortsette. Denne jenta er helt sikker pa at ungdomsskolen hennes kjente til mobbingen som
skjedde pa skolen:

Ja, de visste jo om det. Miljgterapeuten visste om det, at det var mobbing der. Hun
hadde til og med sagt det til elevene at de ikke burde gjgre det. Det gikk jo maks en
dag, «ja da, vi skal ikke mobbe henne mer» og hendene opp og unnskyldende og
ydmyke og alt det der. SG gdr det 24 timer, og sa er det DEN smellen. Og det er ikke noe
kjekt.

En av de andre jentene mener at skolene bruker helt feil teknikker for a hanskes med mobbere,
hun sammenligner metoden med det som er typisk nar ansatte i barnehagen skal fa to barn skal
skveere opp med hverandre:

De sa «bare slutt opp med det der, det er jo bare dumt!». Da slutta de en stund da, bare
for at laererne sa det. Og det er jo greit nok det, de prgvde jo. PG gamleskolen, de
bruker den dummeste taktikken, du vet i barnehagen, hvis to smd barn har blitt
uvenner, da er det (ned barnslig stemme) «ja, nd ma du si unnskyld til henne og hun
skal si unnskyld til deg, sG nd skal dere gi hverandre en klem». Men det funker ikke pa
ungdomsskolen.

Metoden oppleves ikke som egnet pa ungdomsskolen, for effekten er ikke varig: Mobberne tar
snart opp igjen sin aktivitet og fortsetter som fgr:

De kommer til G si unnskyld, men de kommer til & fortsette med akkurat det sammen.
Og sd tdler de som er populaere ikke noe kritikk, sG de kommer til G angripe deg helt til
du ikke t@r si noe mer, fordi du ga dem kritikk eller din mening av ting."

| likhet med de andre som har blitt mobbet, er det ogsa hennes erfaring at det a si ifra til
mobberne ikke gjgr ting bedre, men verre, at det blir som blod pa tann, at mobberne ikke gir seg
f@ér de har klart 3 stilne sitt offer.

En av guttene beskriver en lignende strategi fra sin skole:

Og hvis det farst blir sett av laererne, sd blir det sann «slutt nd, hvis ikke far dere kjeft»,
og sd gadr de bare, og da fortsetter det. Sa blir det sGnn «en gang til, sa far du kjeft», sG
gjorde jeg det, s kommer de igjen, og sG kommer de igjen, sier «nd ma dere slutte»,
men sd fortsatte det. De griper det ikke!

«De griper det ikke», sier han, og er helt eksplisitt pa at skolen ma gjgre noe mer enn a si fra
verbalt at mobbing ikke aksepteres.
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Fra skolen, de tror de gj@r noe riktig, med G si fra verbalt, men de md nesten gjgre noe
med det, kanskje ta tak i dem «slutt med det her nd, du kan ikke hakke pd andre folk!»

Det ma fglges opp i handling — «ta tak i dem» sier han. Ogsa en av de andre guttene har samme
konklusjon, at bare prating hjelper ikke. Han sier fglgende om hva skolen gjorde overfor hans
mobbere:

Nei de bare snakket med dem. Men de funka ikke.

Flere av informantene reflekterte over hvor lite skolen makter & gjgre overfor mobberne, og en
av guttene illustrerte det med en historie om en venninne som ble mobbet «av en guttunge» pa
samme skole. Han sier fglgende om hva laererne gjorde ovenfor plageanden:

De sender ham hjem bare. SG kommer han tilbake dagen etterpd, og da fortsetter det.
lkke noe blir anmeldt eller noe sdnt. lkke ringer de politiet for G fG ungen ned til dem,
ikke noe sdnt nei.

Forut for & handtere mobbing, gjelder det at skolen fgrst ser og deretter anerkjenner at det
skjer. Flere av informantene forteller at dette ikke alltid er tilfelle, at bade de og foreldrene deres
som sier fra til skolen risikerer & ikke bli hgrt eller trodd pa det de forteller. En av guttene
illustrerer dynamikken som kan vaere i spill i slike situasjoner nar vi er inne pa spgrsmalet om han
fikk hjelp pa skolen til 3 handtere mobberne. Han er helt tydelig pa at det var ikke noe hjelp for
ham pa skolen. Nar det gjaldt a bli trodd, sa hadde han en utfordring fordi han «pleide a lyve for
a komme meg ut av trgbbel». Da han kom hjem med tydelige sar, konfronterte foreldrene
skolen:

Ingenting som hjalp meg pd skolen. Jeg fikk ikke hjelp, jeg klaga hjemme, men...
(utydelig), jeg var mye hos lege for jeg har en tendens til G lyge veldig mye, for a
komme ut av trgbbel, sG de hadde veldig lite tro pd meg, ... de merka at jeg begynte é
komme hjem med sdr og sdnn, og sG begynte de hjemme & klage pd skolen; «hvorfor
kommer du hjem med sd@r og sGnn», og jeg «vet ikke», sa sier jeg «mobbing», sd sier de
[foreldrene] «mobbing» og sad sier de[skolen] «nei, vi har ikke sett noe mobbing her vi».

Skolen kom dem ikke i m@te, sier han, da de «ikke hadde sett noe mobbing». Opplevelsen er a
ikke bli hgrt og ikke fa hjelp. Hva kan skolen gjgre? Konklusjon er klar: Den oppgaven er umulig:

De far ikke til G gjore noe uansett. Det er svaret pd det. De far ikke til & gjore noe.
Skolen er sdpass ddrlig at de ikke far til G gjgre noe uansett. De prgver, men jobben er
jo umulig.

En av jentene konkluderer med at mobbing «ikke blir tatt hand om»:

Det blir ikke tatt hdnd om. Det blir krees;.

Da blir det kraesj mellom mobber og mobbeoffer. Det ser ikke ut som det er mulig a8 unnga. Og
hun har ikke et videre optimistisk syn pa at hun skal ga fri i fremtiden. Hun referer til en skole
hun kanskje vurderer a sgke seg til, hun informerte seg om dem ved a lese pa nettsidene til
skolen:

Det sto pa nettsidene deres at det var nulltoleranse for mobbing. Og jeg «ja, sikkert»...
«bare vent til jeg kommer».
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Utsagnet er ogsa en slagside til rektorer som proklamerer nulltoleranse mot mobbing. Det kan
veere godt ment, men i praksis kan det fgre til at en blindhet overfor den mobbingen som skjer.

Hvis skolen anerkjenner at mobbing skjer, sa er det likevel en barriere til for a bli tatt pa alvor:
Foreldrene til dem som mobber har vanskelig for a tro at deres egne barn mobber. En av guttene
forteller at jevnaldrende plaget ham pa ungdomsskolen: «Noen dr, noen var ekle mot meg».
Denne gutten sa ingenting til skolen selv, men han var dpen om det til moren sin. Moren tok
affaere og ringte til laereren. Laereren ringte til foreldrene til mobberne:

Men de trodde ikke pd det, trodde ikke at barna deres kunne gjgre sant.

Heller ikke denne gutten opplevde at mobbingen pa ungdomsskolen ble stoppet, men at
vedvarte ut skoletiden:

Endringen skjedde farst da jeg begynte pd gymnaset, da vi skilte lag.

Ikke alle opplever endringen nar de bytter miljg. En av ungdommene som har opplevd mye
mobbing gjennom oppveksten, prgvde 3 reise bort et ar for 3 ga pa folkehggskole. Det ga
dessverre ingen god erfaring, igjen ble opplevelsen mobbing og laerere som ikke tok grep:

Det var laerere som ikke tok tak i ting. Det var mer sdnn at de tok i meg da. Men jeg
tenkte liksom at de burde tatt tak i miljget rundt. For det er ikke akkurat et positivt
miljg.

Eleven opplevde klassemiljget pa folkehggskolen som klikkete, med noen dominerende personer
som skapte darlig klima gjennom sladder og mistro til andre. Det ble en kvelende opplevelse av 3
veere alene, av a «kjempe for eget liv».

Jeg folte vel at det ikke var noen som stgttet meg i det hele tatt, det var mer sdnn at jeg
kiempet for mitt eget liv. Men da jeg kom utenfor skolen, da var det bedre, der fikk jeg
puste, rett og slett.

Eleven flyttet fra skolens internat, og opplevde at tilveerelsen ble bedre. Sitatet illustrerer
hvordan det a bli mobbet kan fgles som en kamp for egen eksistens.

| den andre enden av skalaen har vi de ungdommene som har trivdes sosialt pa skolen, de har
opplevd et trygt sosialt fellesskap og et godt milje blant elevene i klassen. Men det er verdt 3
merke seg at en del av de ungdommene vi har snakket med, forteller om det som ligger i
mellom: De er ikke mobbet, men de er heller ikke innenfor. De er utenfor.

SOSIALT UTENFORSKAP; «IKKE MOBBING, MEN»

A vaere utenfor kan handle om & vaere i mindretall, om & vaere annerledes enn den dominerende
majoriteten. Arne forteller om to ulike grupperinger pa skolen, der den dominerende gruppen
var de skoleflinke, mens mindretallet besto av de «ikke sa flinke», og det var dem han ble venner
med. En ting var at blant skoleelevene var de liten kontakt mellom de to grupperingene, men
han opplevde ogsa at leereren forskjellsbehandlet: Det var elevene fra den skoleflinke gruppen
som fikk oppgavene i praksisundervisningen, som han her kaller «a jobbe»:
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De som var mest skoleflinke snakka med hverandre og de som ikke var sa flinke snakka
med hverandre. Mange som fikk veere med G jobbe, mens det var 3-4 som ikke fikk
jobbe, og jeg var mest med dem. Det er veldig mange pd ei side og veldig fé pa den
andre. Og de som var pd den andre siden, de var jo jeg venner med.

Flere informanter uttrykte lignende erfaringer nar det gjaldt laerere som la seg pa nivaet til de
flinkeste, og de opplevde at de ikke fikk de forklaringene og den hjelpen fra laereren de trengte
for a henge med i undervisningen. Kanskje er det slik at utenforskap sosialt ofte henger sammen
med & veere i randsonen ogsa pa det faglige, og at det kan gjelde bade egen og leerers innsats?

Erfaringer med darlig sosialt miljg mellom elevene pa skolen ble omtalt av flere informanter.
Opplevelsen av 3 ikke vaere med i gjengen pa skolen beskrives ogsa av Hans:

Det var litt erting. Jeg var bare den personen som satt der... de andre var en gjeng.. og
jeg var ikke med i den.

Det var ikke slik at han ble ertet spesielt, men han holdt seg heller passiv enn a risikere komme i
sgkelyset. Opplevelsen var at de andre utgjorde en gjeng, en gruppering der han ikke hadde noe
medlemskap. Da var det kanskje en smart strategi a holde seg passiv, i randsonen?

Informanten varierer i hvordan de beskriver overgangen fra ungdomsskole til videregaende — det
kommer naturlig nok an pa hvordan de hadde det pa ungdomsskolen. Emil opplevde & miste sitt
sosiale nettverk da vennene startet pa en annen videregaende skole enn ham, og for ham ble
endringen til det darligere:

Pa videregdende sa ble jeg litt utenfor. Sosialt. Vennene fra ungdomsskolen begynte pa
annen skole, de fleste sgkte [inn til byen]. SG det ble nytt milj@. Fgrste dret var det ikke
sa bra miljg akkurat. Ikke helt mobbing, men...

«lkke helt mobbing, men» sier Emil, og beskriver miljget som darlig. Flere informanter gjgr det,
beskriver klassemiljget de gikk i som darlig. Det handler ofte om klikker og utenforskap, det
handler om «tonen» og hvordan man snakker til hverandre. Jeanette opplevde at det darlige
klassemiljget i hennes klasse primaert handlet om elever som «plaga laereren»:

Det var veldig darlig miljg i fjor. Jeg ble ikke plaga, men de andre plaga lzreren.
Leereren opplevde at [en i hennes naermeste familie] dgde, og da blei det i sum for mye
for henne. Hun slutta. De var ufine mot laerern. De leerte kanskje noe, na i ar har de
veert hyggelige mot lzerern.

Jeanette har gatt i en ordning der hun kan ta VG1 fordelt over to ar. Det er dog noen sosiale
omkostninger ved dette Det fgrste aret gikk hun sammen med jevnaldrende, men nar hun skulle
ga det aret om igjen matte hun ga sammen med folk som var ett ar yngre, og det fgltes tgft for
henne.

Tobias beskriver at det sosiale miljget pa ungdomsskolen var veldig bra, og han trivdes for sa vidt
greit det fgrste aret pa videregaende ogsa. Men han hadde ikke gode nok karakterer til a
fortsette pa den linja han ville, sd han matte over til en annen skole og en annen klasse. Der var
det mest folk som var ulik ham selv, sier han. Tobias fant seg ikke til rette sosialt, og setter dette
i ssmmenheng med synkende trivsel pa skolen:
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Jeg tror kanskje det har gjort litt med at jeg ikke trives i videregdende, for jeg hadde det
s@ bra pd barne- og ungdomsskolen at det... G komme i en klasse med noen jeg ikke
trivdes med i det hele tatt, det var en stor overgang.

Vart materiale gir mange eksempler pa hvor viktig den sosiale dimensjonen mellom medelever
er for trivsel og leering. Fortellingen fra de informantene som er «innenfor» sosialt, har en helt
annen farge enn fortellingene fra dem som opplevde seg som «utenfor» og tilhgrende
mindretallet. De som har hatt det bra sosialt pa skolen, har opplevd fellesskap og tilhgrighet, de
har gode minner, de har trivdes selv om mange av dem har slitt faglig. Historiene til de
ungdommene som forteller om darlig sosialt miljg, erting, mobbing, det & ha fa eller ingen
venner pa skolen, er historier om a vaere utenfor og i mindretall, det er historier med en negativ
klang. | materialet vart ser vi en stor og viktig skillelinje mellom de informantene som har et
stgttende miljg pa hjemmebane med foresatte eller andre voksenpersoner som forstar, holder
dem fast, leier dem gjennom vanskelighetene, og de som i stgrre grad mangler den form for
stgtte eller de som har et oppvekstmiljp som tvert om gir dem enda stgrre utfordringer a
hanskes med.

4.1.13 DET A BLI SETT, FORSTATT OG «HOLDT FAST» AV EN VOKSEN

Mange av ungdommene forteller om motstand som gj@gr det vanskelig for dem a gjennomfgre
skolegangen som et forventet og normert forlgp. Men det gar en viktig skillelinje mellom de
ungdommene som har noen som ser, stgtter, forstar og holder dem fast, drar dem videre, og de
ungdommene som ikke har det. Thomas uttrykker dette treffende om en mulig forskjell mellom
ham selv og andre som har det vanskelig pa skolen:

Men det som er forskjell for meg og mange andre som har det jeevlig pd skolen, er at
ndr jeg kommer hjem kan jeg ha det godt, og ha noen G snakke med. Jeg tenker pd de
som har det jeevlig begge plasser, hvordan det skal g med dem.

Han beskriver stgtten han har fatt av foreldrene sine som «insane»:

Og statten jeg har fra mor og far min er insane. De har stgttet meg gjennom alt. Det er
sd betryggende. Det er sG mange av de som sliter som ikke har noen G snakke med. Sa
det er deilig.

En av de ungdommene som hadde vanskelige oppvekstvilkdr i hjemmet forteller om
betydningen av den besgksfamilien han hadde. Han har fortsatt kontakt med ekstramammaen
fra den familien og hennes sgnner, eldre enn ham, ble forbilder og radgivere, de har fulgt han
videre ogsa etter at besgksordningen formelt opphgrte.

En av informantene hadde en turbulent tid hjemme i starten av tenarene. Det var en tgff tid med
konflikter bade mellom foreldrene og mellom ungdom og foreldre. For denne ungdommen var
det en voksen utenfor familien som fikk stor betydning.

Ja, jeg merker det. A ha ei trygg sone, det er veldig viktig. Det er jo sGnn, man laerer jo
det hele veien, at det er viktig G ha ei sone der man faler seg trygg. Og jeg hadde det
ikke pa det tidspunktet, rett og slett. Jeg hadde ei venninne av mamma som tok meg
veldig inn. Ho blei neermest som ei ekstra mor for meg, som jeg fikk se et par ganger i
uka, og jeg var med ho ei stund. SG ho blei veldig viktig for meg. Jeg tror bokstavelig
talt at ho redda livet mitt et par ganger.
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En av informantene har opplevd manglende st@tte og tiltro fra sine nzsere voksenpersoner som
veldig vanskelig og sarende:

NG har jeg har allerede fatt meg jobb [tiltaksstedet], men de sa at jeg «ikke kom til G fa
noe framtid». Det var jo bestemor enig i ogsd. Hun sa det til meg rett i trynet mitt: «Du
kommer ikke til G fG noe fremtid, du kommer ikke til G fG deg jobb en gang, sGénn som
du holder pé» (sukker oppagitt).

Andre informanter har opplevd foreldre som har hatt dyp forstdelse for at skolen har veert
vanskelig for dem, «for mamma har gatt pa den samme skolen og hatt de samme laererne selv»,
underforstatt at hun skjgnte problemene. Denne mammaen viste aksept for at barnet droppet
ut av videregaende:

Mamma aksepterte det [at jeg slutta pd videregdende], for hun vet alt jeg har gdtt
gjennom, og at jeg har holdt inne sg@ veldig mye.

I noen tilfeller var denne viktige voksenpersonen som sa og stgttet kontaktlaereren deres pa
skolen. Gine sier det slik:

Leaereren min var en god stgttespiller. Hun var lett G prate med, var flink til G blande seg
inn da det var riktig tidspunkt og holde seg litt ut av det da det ikke var det. Ho var
veldig grei, jeg kunne ga G prate med ho nesten ndr som helst. SG hun var veldig viktig
for meg, hun var kontaktlaereren min gjennom hele ungdomsskolen.

En av jentene som har opplevd mye mobbing gjennom hele skolegangen, svarer at hennes beste
lzerere var de som sa at hun hadde problemer:

Hun som sa til meg at jeg trengte noen, en psykolog eller noe sdnt, hun var faktisk den
beste lzereren. Det var fordi at de sd at jeg trengte mer hjelp. De sd at jeg sleit.

Sitatet illustrerer noe helt selvsagt: At det er vanskelig a leere nar man sliter psykisk, nar man
sitter pa skolen og har det vondt i fglelser og tanker. Flere av informantene trekker fram hvordan
en god laerer er en person som faktisk bryr seg om hvordan de har det, og ikke bare er opptatt av
det faglige. En darlig laerer ble av en av jentene beskrevet slik:

En som ikke... folger med pa at det er elever som sliter og som trenger mer oppfalging
og hjelp. Som bare fokuserer pa at andre elever skal lzere, og ikke den enkeltpersonen
som sitter for seqg selv og er litt lei seg.

Det ser ut til at ungdommene har et gnske — eller et behov — for a bli sett og forstatt, at deres
utfordringer blir anerkjent og at de blir respektert for den de er, selv om de ikke passer inn i
malen for «mgnstereleven» og ikke nar opp til de krav som stilles. | praksis viser skolen
forstdelse og respekt for ungdommenes utfordringer gjennom individuell tilpasning og
tilrettelegging, for eksempel gjennom en tillemping av bade regler og krav, som det a kunne ta
pauser utenom friminuttene, eller at leereren ikke presser eller konfronterer nar gvrig situasjon
er hard. En av jentene gir eksempler pa hva skolen gjorde i praksis for a tilrettelegge for henne:
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Som hvis vi satt og jobbet, s fikk jeg sette meg inn pG grupperom ved siden av
klasserommet, der var det stillere, jeg kunne skru av lyset. Det tilbudet fikk jeg en del.
Leerere tok litt ekstra hensyn; hvis de sa at jeg ikke fulgte helt med, sG reagerte de ikke
like strengt som de vanligvis ville blitt. Jeg fikk lov til G ha grepropper i timene for G
blokkere ut litt. Sanne tiltak. Jeg fikk jo det at jeg fikk fierna ti dager av fraveeret mitt

pga gyldig grunn.

Ungdommene feller en hard dom over de laererne som «ikke har brydd seg» eller ikke respektert
deres utfordringer, og i stedet har utvist et press og stilt krav som informantene har opplevd
som i hovedsak skadelig. Maktrelasjonene i skolesituasjonen fremtrer tydelig i de fa eksemplene;
elevene er avhengig av forstaelse og respekt for a bli hensyntatt pa det nivaet de trenger. Flere
av informantene understreker at det de den gang da opplevde som urettferdig press og mas, na i
ettertid innser at faktisk var en ngdvendig myndighet. En av jentene uttrykker dette slik nar hun
beskriver hva hun mener er en god lzrer:

Forstdelsesfull... man vet ngr man skal presse pG og ndr man skal slippe tak, det er noe
som er viktig for meg. Jeg har alltid trengt...for G si det sann: Det @ ha ei sterk hand, det
er veldig greit. Der igien md man vite ndr man skal gi seg.

Denne jenta har ved intervjutidspunktet vaert en stund i | UNG tiltaket, og har ogsa fatt prgvd
seg ute i arbeidspraksis. Hun bruker lignende beskrivelser nar hun forteller hva som har veert bra
med a ga pa tiltaket sa langt:

I tillegg til at de [de voksne pd tiltaksstedet] finner ut av grensene dine, sd finner du litt
ut av dem sjgl ogsd. Finne ut av ting i eget tempo. De hjelper deg pd vei og presser deg
pda vei pa riktig mate.

Det er altsa ikke fravaeret av press som gnskes, men at de voksne i omgivelsene ser og forstar
godt nok til 8 «presse pa riktig mate».

4.2 INTERVJURUNDE 2 - ETTER DELTAKELSEN VED TILTAKSSTEDENE

4.2.1 UNGDOMMENES SYN PA TILTAKET

Tretti ungdommer ble intervjuet og svarte pa et enkelt spgrreskjema ved slutten av sin | UNG
periode. Av disse var de aller fleste godt forngyd eller noenlunde tilfreds med tiden de hadde
veert ved tiltaksstedet. Ungdommenes vurdering av hvordan de synes det hadde vaert a vaere
med i | UNG viste at de fleste trivdes godt, og at ingen opplevde a mistrives (figur 4.1). De fleste
krysset av for at det hadde vaert bra (41 prosent) eller noksa bra (38 prosent) a vaere med pa
tiltaket, mens noen (21 prosent) var mer ngytrale. Det var ingen som svarte at det ikke hadde
veert bra a veere med pa tiltaket.
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Figur 4.1. Samlet sett, hvordan synes du det har vaert a vaere med her? Prosent (N=29).

Nesten alle ungdommene som i henhold til intervjuene fortalte at de var mest forngyd med |
UNG tiltaket hadde deltatt ved samme tiltakssted. Det var spesielt oppfglgingen og den
individuelle tilretteleggingen ved dette tiltaksstedet de var sveert forngyd med. Tiltaksstedet
hadde veert et godt sted a veaere, hvor de fikk gjgre forskjellige laererike aktiviteter. Flere nevnte
at det hadde veert et sted uten stress, og fungert som en myk overgang tilbake mot skole eller
jobb.

«Grei mate @ komme tilbake til hverdagen pad igjen. Det er en myk overgang til skole og
jobb.»

«Har gledet meg til G komme hit pa jobb hver dag, gleder meg ogsa til jobb né og
[butikkjobb] selv om det er litt hardere av og til, men det er bare bra for meg.»

«Har trivdes godt her, det var leit G dra i praksis. Men det ble kjekt i praksis ogsd, kjekke
kollegaer.»

Det var imidlertid noen som fortalte at de trivdes i mer varierende grad, men de syntes det var
helt greit a vaere ved tiltaksstedet.

«Gikk greit det, har noe G gjgre om dagene.»

Noen hadde gatt gjennom en modningsprosess underveis i perioden som hadde endret synet
deres pa tiltaksstedet fra & vaere mindre forngyd til 4 like a veere der.

«Det jeg liker nd likte jeg ikke for... Fordi jeg var lat, ville bare sove, gd hjem. Har blitt
mer voksen.»

«Etter at jeg kom hit har jeg forandret meg, har blitt mer arbeidskar.»
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«Det tok tid far jeg tok det serigst. Fgr hadde jeg flere hundre dager i fraveer, ng har jeg
bare hatt 2 dager og da har jeg veert skikkelig syk.»

Blant de som var mindre forngyde med | UNG tiltaket ble det fortalt at de ikke likte aktivitetene i
arbeidspraksis, at det var for lite oppfglging og opplegg, for mye overvakning («...at de holder
gye med deg hele tiden»), darlig stemning ungdommene i mellom eller at det gikk uheldige
rykter om ungdommene som deltok ved tiltaksstedet blant andre ungdommer («...kalles en
taperplass»).

«Veert greit nok, men lite opplegg. Torsdag og fredag kommer vi halv ni, men begynner
ikke med noe far kanskje klokka ti. blir mye venting, sitter pa nett.»

4.2.2 UNGDOMMENES BESKRIVELSER AV AKTIVITETER VED TILTAKSSTEDENE

Vi spurte ungdommene om hvordan de syntes det hadde veaert a veere med pa aktivitetene i |
UNG. Alle tiltaksstedene har gjennomfgrt arbeidspraksisaktiviteter internt, besgkt bedrifter, lagt
til rette for ekstern arbeidspraksis, samt hatt alternative dager med tur og matlaging eller andre
sosiale aktiviteter.

Ungdommene omtalte aktiviteter utenom arbeidspraksis og oppleering som turdager, matlaging
og andre sosiale aktiviteter (skyting, bowling, kafebesgk mm) i saerlig positive ordlag. Mange
fortalte at de fg@r var lite i fysisk aktivitet og at det derfor var kjekt a fa mulighet til & dra pa turer,
veere i aktivitet og bli bedre kjent i naeromradet.

«Laerer masse nytt og ser nye steder ndr vi er pd utflukter. Gdr pé turer sé fér gjort
fysisk aktivitet og.»

«Fgr jeg begynte her var jeg ikke sG mye aktiv, satt bare pd rommet og spilte.»

Matlaging var noe flere av ungdommene hadde lite eller ingen kjennskap til. A lzere & lage mat
fra bunnen av og hva som er et sunt kosthold mente flere av ungdommene var viktig for denne
malgruppen. Matlaging var ogsa en sosial arena for ungdommene.

«Mange av dagens ungdommer, ser dem pG REMA, kjgper bare ferdigmat. Her har vi
leert @ lage mat fra bunnen av. Alle burde lzere det.»

| forhold til aktivitetene ungdommene har prgvd i intern arbeidspraksis var det ikke
overraskende varierende tilbakemeldinger. De aller fleste fortalte at den interne
arbeidspraksisen var interessant, laererike og spennende og at det hadde veert viktig for dem 3
gjgre ting i praksis.

«Jeg @nsker @ gjare ting. Jeg er ikke en teoretiker, jeg er en praktiker.»
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Den varierte arbeidspraksisen var noe de fleste fremhevet som positivt, men det var ogsa
enkelte som synes det hadde vaert kjedelig og at de ikke hadde lzert noe der. Vart inntrykk er at
dette oftest hang sammen med hvorvidt aktivitetene traff ungdommenes interesseomrader,
men ogsa med hvilke arbeidsoppgaver tiltaksstedene hadde kompetanse og utstyr til a tilby og a
gjennomfgre. Nar ikke disse to elementene klaffet, var ungdommene stort sett mer forngyd i
ekstern arbeidspraksis. Enkelte ungdommer mente at tiltaksstedene burde strekke seg lengre for
a legge til rette for arbeidsoppgaver som ungdommene likte.

«Synes ikke noe om aktivitetene her, liker ikke G snekre og G lage mat, ville derfor heller
i arbeidspraksis.»

Det var imidlertid et tiltakssted som skilte seg noe ut fra de andre i tilbakemeldingene. Ved dette
tiltaksstedet var det flere som var misforngyde med den interne arbeidspraksisen og fortalte at
den stort sett besto i monotont og repetitivt produksjonsarbeid. Det var ogsa flere av
ungdommene ved dette tiltaksstedet som mente at oppfglgingen og opplegget ikke svarte til det
de var blitt forespeilet om | UNG tiltaket i forkant. Dette gjaldt muligheter for intern arbeids-
praksis, bedriftsbesgk, andre sosiale aktiviteter og individuell oppfglging.

4.2.3 KONTAKTEN MED DE VOKSNE

| vare intervju fremsto arbeidet til de voksne ved tiltaksstedene som mest betydningsfull for
ungdommenes opplevelse av a delta pa tiltaket. Relasjonen med de voksne var viktigere for
ungdommene enn relasjonen med de andre ungdommene. Ungdommene la spesielt vekt pa at
de voksne var trivelige, imgtekommende og lett 3 snakke med.

«De er sd trivelige her. Mgte dem hver dag, lere nye ting og snakke med dem.»
«De er veldig forstdelsesfulle. Det er lett G prate med dem.»

«De tar plassen pG seg som en foreldrekappe, de gir deg sdnn pdpass at det er helt
utrolig. Det er noe med de folka her inne som gjar at du fdr en s god kjemi at det er
helt utrolig. »

De voksne fikk ungdommene til & oppleve at de ble sett, der de var og som de var, noe som bidro
til en tillitsrelasjon mellom ungdommene og de voksne. Ungdommene fikk noen a snakke med
om sine utfordringer.

«Hjelp @ fa snakket litt med en som jobber her om ADHD diagnosen min.»

«Veldig uvant, men pd en veldig fin mdte. De fokuserer pa enkeltpersonene — pa skolen
gjor de ikke det. De snakker mye og sp@r mye, bade om det er noe vi sliter med — bdde
faglig og sosialt. Ikke vant med at laerere gjgr det.»

De voksne skapte en god atmosfeere hvor det var avslappet stemning og ungdommene ikke fglte
press, samtidig som det ble satt tydelige grenser og krav til at alle matte arbeide og bidra.

«De er avslappet liksom, til oss, pa skole er de mer strikt.»
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«De er veldig dpne, de er ikke hysterisk strenge pG at man mad veere stille osv, de tar
ting som det kommer, men er innenfor en profesjonell grense. Avslappet miljg, men
innen grenser.»

Kommunikasjonen mellom ungdommene og de voksne har veert viktig for flere, szerlig det at
ungdommene har blitt mgtt pa en god mate.

«De forklarer egentlig veldig bra slik at vi forstdr det selv.»

Ungdommene sa at de voksne tidvis syntes det var vanskelig a felge opp enkelte, men papekte
at de ikke ga opp men fortsatte a prgve.

«Av og til ser jeg at de er slitne, men de prgver sa hardt de kan, men ser av og til at de
er misforngyd med at ungdommen er misforngyd. De prgver, men blir sur hvis vi sier
nei.»

«Prgver G hjelpe sd godt de kan.»

Det var ogsa ett par kommentarer som gikk pa at ungdommer ikke alltid fglte seg like godt
forstatt og ivaretatt. Her var det igjen ett tiltakssted som skilte seg noe ut fra de andre. Det var
fa ungdommer fra dette tiltaksstedet som gnsket & svare pa spgrsmalet, verken i positiv eller
negativ retning, men de som svarte ga inntrykk av @ vaere mindre forngyd enn ungdom fra de
andre tiltaksstedene.

«Ofte tar det litt tid for de kommer innom om morgenen. Ofte gdr jeg uten 4 vite hva
jeg skal gjgre eller hvor de er. Men stort sett er de greie og hyggelige og flinke til G ta
vare pd 0ss.»

«De jobber greit, mesteparten er hyggelige.»

4.2.4 KONTAKTEN MED DE ANDRE UNGDOMMENE

Kontakten med de andre ungdommene pa tiltaket fremsto verken som like god eller like viktig
som kontakten med de voksne. Stort sett har kontakten mellom ungdommene veert grei og noen
fortalte at de hadde fatt seg noen venner.

«Har ikke vaert alene, hatt noen G snakke med.»

«Det er tre andre ungdommer som jeg har blitt kient med her. Lett @ bli kient med og
snakke med, det er hyggelig.»

Selv om det har veaert enkelt a fa kontakt med og snakke med andre ungdommer pa tiltaket virket
det ikke som om vennskapet strakk seg utenom tiden inne pa tiltaket. Det var lagt vekt pa og
fulgt opp at det var en god tone mellom ungdommene mens de var pa tiltaksstedet.

«lkke sG god kontakt utenom at vi har veert her.»

«Vi er venner her, men mgtes ikke pad utsida.»
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«Kjente noen fra for og fatt meg nye venner her. Men det er ikke folk jeg pleier G henge
med til vanlig. Bare sdnn hei og takk for i dag. Men alle respekterer hverandre og er
venner.»

«Blitt kjent, men ikke s mye kontakt videre.»

«lkke noe spesiell kontakt med dem. Snakker ikke sG mye med dem. Noen av dem er litt
stor i kjeften, pa en ugrei mate, slik at det gar utover andre.»

«Jeg har ikke hatt kontakt med noen av dem etterpd. Jeg mgtte en gang en av dem pd
butikken, men det var uten a prate.»

Enkelte fortalte at de ikke hadde sa mye kontakt med de andre ungdommene under | UNG
perioden fordi de hadde nok med a fokusere pa seg selv og sine egne utfordringer.

«Alle virker veldig hyggelig. Personlig tenker jeg at jeg har begynt her for G fokusere pa
meg selv, men bra at alle kommer hit med en positiv innstilling og det har alle hatt sG

langt.»

Selv om fa uttalte seg seerlig positiv grad om kontakten med de andre ungdommene ved
tiltaksstedet hadde fellesskapet vaert viktig mens de var ved tiltaksstedet. Det a vaere en del av
noe, av en gruppe var viktig for flere.

«Det G vaere i et samhold. Det G veere flere om en ting, det sosiale ogsd. Na skal ikke jeg
dgmme noen, men jeg tror de fleste ungdom som ikke jobber eller gdr i skole, de sitter
hjemme, nedgravd i en sofa foran TV'n.»

«Blir pd en mdte samme som pd skole, flere folk gjgr det samme.»

Flere ga inntrykk av & ha hatt negative erfaringer fra grupper tidligere, og at de derfor var
skeptiske i starten. | UNG perioden hadde for mange klart & endre disse negative erfaringene til
positive opplevelser ved a sgrge for at det var rom for alle, og ved a skape en grunnleggende
opplevelse av respekt og likeverd i gruppen.

«Alle er likeverdige her, og det har veert bare fantastisk bra G vaere her.»
«Her far jeg veere i fred. Ingen her som plager hverandre. Alle respekterer hverandre.»

«Veldig gay, kan snakke om det meste uten at noen har noe negativt @ si. Masse til
felles. Fglte meg velkommen, for du vet at ingen har noe vondt G si.»

Den grunnleggende respekten som ungdommene viste til lettet deltakelsen for mange av
ungdommene, og har bidratt til 3 fa dem ut av en ensom tilvaerelse pa utsiden av skole og
arbeidsliv. Det har ogsa gitt flere sosial selvtillit i mgte med andre ungdommer.

«Det er litt av grunnen til G vaere her, G veere sosial.»
«Blir som gode venner og er med @ hjelpe hvis en trenger en.»

«Hvis jeg ikke hadde hatt kontakt med noen sG hadde jeg ikke klart meg her.»
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4.2.5 HVA HAR UNGDOMMENE LZERT, HVA HAR VZRT NYTTIG FOR DEM?
Nar vi spurte ungdommene hva de hadde lzert og hva som har veert nyttig for dem under | UNG
tiltaket svarte flest ungdommer; arbeidserfaring. Ungdommene hadde blitt vant til 3 arbeide og
de hadde lzert hvordan det er i arbeidslivet og hva som forventes av dem der.

«Hvordan man skal veere i arbeidslivet. Laerer hvordan du skal opptre innen den
bransjen i arbeidslivet du retter deg mot.»

Ungdommene var positive til fokuset pa arbeidslivet — laere hvordan det fungerer og den hjelpen
de har fatt til 8 komme seg i arbeidspraksis og mot arbeidslivet. Blant annet nevnes hjelp og
veiledning i jobbsgkerprosessen som viktig for ungdommene, helt fra sgknad til giennomfgring
av jobbintervju.

«Fokus pd det G komme seg ut i arbeidslivet. Det med at du skal gjgre det selv. Du skal
leere G feile, men du skal fa tilbakemelding pa det. Det skal virke konstruktivt.»

For mange har det vaert mye sosial leering i | UNG perioden. Alt fra a leere seg selv bedre a
kjenne, tgrre a anerkjenne sine positive sider, laere seg a bli kjient med andre og hvordan man
skal snakke med folk til hva som er generell folkeskikk.

«Folkeskikk. Jeg var litt verre fgr. Etter at jeg startet her var jeg ikke slik, bare
rampestreker og hgrte ikke etter noen, men det er blitt forandret ng.»

Enkelte har lzert strategier for egenmestring, og fatt hjelp til 3 handtere personlige utfordringer.

«Leert @ ta ting som de kommer og heller prave. Ikke ta sorgene pd forskudd. Leert &
alltid prgve s@ godt jeg kan sd er det bra nok.»

Ungdommene fortalte at de under tiltaksperioden har fatt ro og mulighet til a tenke pa hva de
vil. De har fatt anledning til & prgve ut en rekke aktiviteter som har hjulpet dem til bade a finne
ut hva de vil, men ogsa hva de ikke vil.

«Har enda ikke funnet ut hva jeg vil, men jeg har funnet ut en del ting jeg ikke vil.»

Samtaler om hva man gnsker a gjgre, om planer og mal for fremtiden og om hva som skal til for
a komme dit fortalte flere av ungdommer hadde vaert nyttig. Det hadde hjulpet dem a stake ut
en kurs for fremtiden og gjort det mulig a legge langsiktige planer.

«Fikk mer tid pd @ tenke hva jeg vil. | det siste har jeg bestemt meg for G fortsette pa
oppleeringen. Ndr jeg begynte her var jeg ikke sikker pd om jeg hadde valgt rett linje.»

«At jeqg fikk tak i en jobb. At jeg fikk tenke litt pd hva jeg ville jobbe som. At jeg fikk
bruke litt tid pG @ tenke pa det.»

Mens enkelte opplevde at det ville bli lettere a fullfgre skolen etter at de i Igpet av | UNG
perioden hadde funnet ut hva de vil, hadde andre funnet ut at de ikke trengte mer utdanning for
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a mestre den jobben de gnsket & ha. Et gjennomgaende mgnster var at ungdommene selv
opplevde a ha funnet egne svar og Igsninger, men at de ansatte ved tiltaksstedene hadde gitt
dem den ngdvendige stgtte og hjelp de trengte for 8 komme dit.

Mange fortalte at noe av det mest nyttige med | UNG tiltaket hadde vaert det & ha noe a ga til,
noe a sta opp for. Mange av ungdommene hadde vaert mye hjemme og mye alene og satte pris
pa a ha noe annet a gjgre om dagene. De fortalte at de endelig opplevde at de fikk gjort noe ut
av hverdagen.

«l det siste har jeg lert & legge meg tidlig og std opp til fast tid. A komme inn i rett
dggnrytme. Viktig G veere her i stedet for G vaere hjemme, da blir det bare rot. Blir
adelagt av G vaere hjemme og sove og spise lite.»

«Kom meg ikke opp om morgenen, gjgr det nd — glad jeg tok denne sjansen her.»

Enkelte ungdommer fortalte ogsa at hjelpen de hadde fatt til skolearbeid ved tiltaksstedet var
bedre enn den de fikk pa skolen, at de fikk hjelp pa en annen mate. Vi far inntrykk av at dette
handler om mer individuell oppfglging.

4.2.6 HVAHAR VZART VIKTIGST FOR UNGDOMMENE?

Det 3 ha et sted a ga til har helt klart veert det viktigste for flest av ungdommene vi intervjuet.
Mange fortalte om gdelagt dggnrytme, et lite aktivt og lite sosialt livinnendgrs hjemme etter at
de hadde sluttet eller tatt pause fra videregaende opplaring. Det var varierende hvor lenge
denne perioden hadde vart, men flere fortalte at de stort sett hadde sittet inne foran en
datamaskin i over et halvt ar fgr de begynte pa tiltaket. God tilpassing og tilrettelegging for en
myk overgang hadde derfor vaert viktig for a klare a std opp om morgenen igjen og for & komme
seg tilbake i rett gjenge.

«Det G komme hot @ veere her sd har jeg noe G ga til i stedet for @ ikke gjgre noen ting
hver dag.»

«Det har fatt meg til G fé en bedre dggnrytme og det kommer til G hjelpe meg ndr jeg
skal begynne pa skolen igjen.»

Mestringsfglelsen flere hadde opplevd pa tiltaket var for mange svaert viktig. Det at de hadde
fatt oppleve at de fikk til mer enn de trodde hadde gjort dem tryggere pa hvordan ting fungerer
ute i arbeidslivet.

«Tror det er mestringsfalelsen. At jeg klarte G jobbe meg gjennom noe.»

«Leert meg at jeg kan gjare flere ting enn jeg trodde jeg kunne gjgre.»

For & skape mestring hadde den individuelle oppfglgingen og tilpasningen ved tiltaksstedene
veert avgjgrende, for mange handlet det om a bli sett. Bade fordi ungdommene opplevde at
noen forsgkte a finne ut av og hjelpe dem med deres problemer, men ogsa fordi de opplevde at
utfordringene deres ble tatt pa alvor.
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«Jeg er en komplisert person sa det har veert veldig viktig for meg at de har lagt opp
ting etter hva jeg fdr til eller lyst til eller klarer. Og det fgler jeg at de har tatt pd alvor.»

Det at de voksne ved tiltaksstedene gjgr en innsats for 3 komme til bunns i ungdommenes
problemer, samtidig som de hjelper dem a finne ut av hva de vil oppna i livet og legger en plan
sammen med dem for hvordan malene kan nas, har veert viktig for mange.

«Ndr jeg begynte dG forstd hva jeg ville, innsd viktigheten av andre ting i livet enn
problemet mitt. Jeg hadde ei liste de har hjulpet meg @ fullfare.»

Et par av ungdommene tok i den forbindelse opp de voksnes veeremate og tiltakets metoder
som viktige i mgte med ungdommer som sliter.

«Tror de ma vise dem virkeligheten. Vise dem hvordan det egentlig er. Jeg var avhengig
av spilling og cola, fikk darlig helse. De [som har sluttet pa skolen] burde blitt vist at de
kommer ingen vei med a gjgre kun det de vil hele tida. De far ingenting utav det. De méd
begynne G prioritere annerledes. »

Flere av ungdommene pekte pa det sosiale, det @ ha noen a snakke med og pa fellesskapet de
hadde veert en del av, som viktigst for dem i tiltaksperioden.

«Fgrst og fremst den fellesskapen du bygger her inne, det er en vinnende faktor.»

Det at de var en gjeng med ulike ungdommer som klarte a ga godt overens hadde vaert en positiv
opplevelse, og enkelte hadde fatt seg nye venner i Igpet av tiltaksperioden.

Det skal imidlertid nevnes at ungdommene som fremhevet fellesskapsfglelsen kom fra to av de
fire tiltaksstedene. Noe som kan tyde pa at fellesskapet har vaert mer fremtredende og vellykket
pa disse to tiltaksstedene.

4.2.7 HVA HAR VART VANSKELIG UNDERVEIS PA TILTAKET?

Det var kun noen fa av ungdommene som nevnte ting de synes hadde vaert vanskelig underveis
mens de deltok pa | UNG tiltaket. Det som ble nevnt som vanskelig var det & holde ut en hel
arbeidsdag, a finne ut hva man vil gjgre fremover, holde oppe motivasjonen etter gjentatte
avslag pa sgknader, handtere brak og stress fra de andre ungdommene og frykten for a bli
stemplet av andre ungdommer og jevnaldrende for sin deltakelse ved tiltaksstedet.

Vi spurte ungdommene om de hadde vurdert 3 slutte ved tiltaket. Av de som svarte pa dette
spgrsmalet var det klart flest som svarte ja. Men det interessante I3 i ungdommenes
begrunnelse for hvorfor de hadde vurdert det og hva som hadde fatt dem til & bli. Det er
vanskelig @ se noe tydelig mgnster i begrunnelsene, men det kommer frem at startfasen ved
tiltaket var mest kritisk. Mange hadde veert en lengre periode hjemme og overgangen til faste
oppmgte tidspunkt og krav om deltakelse syntes a ha veaert utfordrende. Men av ulike arsaker
hadde de vi intervjuet allikevel valgt a bli vaerende pa tiltaket.
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«Ja, MANGE ganger!! Likte ikke plassen her fgr i det hele tatt, var lat. Men ble kjent
med plassen og folka og fikk et par venner.»

«Ja, det har jeg. Men tenker at det er bedre G komme enn ikke, bedre enn G sitte
hjemme G ikke ha noe d gjare.»

«Ja i begynnelsen. Tenkte at det var s mange rare folk her og at jeg kom sG mye for
sent at jeg tenkte at dette fdr jeqg ikke til uansett.»

Uinnfridde forventninger, sykdom og press hadde fgrt til at andre vurderte 3 slutte fgr tiden.
Men gnsket om 3 ha noe a ga til eller behovet for en inntekt holdt flere tilbake.

En ungdom svarte kontant «aldri» pa spgrsmalet om man hadde vurdert a slutte:

«Men jeg kom inn med et veldig bestemt mind-set. Det var ikke noe det her gidder jeg
ikke. Det er jeg ferdig med! NG skal ting skje! Ma bare bli voksen og innse at ting er
viktig. »

Vi spurte ogsa ungdommene om de kjente til eller kunne tenke seg hva som hadde vaert arsaken
til at andre ungdommer hadde sluttet ved tiltaksstedet. Her fikk vi kun frem noen svar.
Ungdommene som svarte mente at de som sluttet ikke var klart for a ta imot hjelp, ikke klarte a
leve opp til kravene som ble stilt til dem, at det var for strenge forhold, at de mistet interessen
fordi det var lite penger a hente eller rett og slett ikke mente at det var plassen for dem.

«Det er vel de ungdommene som kanskje ikke er klar til G ta imot hjelp, de som ikke ser
problemene sine klart nok til & ta imot hjelp, at det bare er for vanskelig G ta tak i noe.»

4.2.8 OPPLEVER UNGDOMMENE AT | UNG TILTAKET HAR HJULPET DEM VIDERE?

De fleste ungdommene vi snakket med fortalte at de var mer motivert for skole eller arbeid etter
| UNG perioden. Det var ulike arsaker til at ungdommene var blitt mer motivert, noe som kan
tyde pa at | UNG tiltaket klarer & motivere en tilsynelatende heterogen gruppe.

| UNG tiltaket har nok ogsa veaert en realitetssjekk for flere av ungdommene. De har innsett at
maten de har levd pa og brukt skoletiden pa ikke kan fortsette, og at de er avhengig av skole
eller arbeid i fremtiden.

«Jeg er blitt mer positiv ndr det gjelder skole. Jeg har vel skjgnt at jeg bar fullfare.
Komme meg videre i livet.»

«Masse mer. Fgr sa gikk jeg pa skolen, men brukte skoledagen pa G forberede det jeg
skulle gjgre pa PCen etterpd. Men etter at jeg begynte her skjgnte jeg at PC var noe jeg
madtte gjgre etter skolen, det var ikke viktigere enn skolen, og at jeg ma ha skole for G fa
jobb.»

For noen handlet motivasjonsendringen om a fa oppleve mestring og fa mer tro pa seg selv.

«Mer motivert nG som jeg er i bedrift. Laerer mye mer ndr jeg er der hver dag og er det
noe sG sp@r man bare. Fordi jeg vet jeg kan fd jobb der nG.»
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«Mere! Jeg har hatt lyst til G begynne pd skolen igjen flere ganger underveis men fikk
ikke lov for det er hardt G begynne midt i dret. Bade gleder og gruer meg til G begynne
igjen.»

For andre har det vaert viktig a fa stgtte og trygghet til 3 kunne bygge seg opp igjen.

«Det som har endret seg, er at det gir erfaringer, og at en vet at en har [tiltaksstedet]
der og stg@tter en, og en vet at det ikke er skummelt, men en positiv ting — en har dem i
ryggen om det skulle veert noe.»

«Det G ha noen som oppmuntrer, naermest heier pG deg, noen som tror pa deg ndr du
ikke gjor det selv... Det har jeg fatt her, mye, og det har veert veldig bra.»

Andre har innsett at de ma ha arbeid for a tjene penger, og seerlig de som snart ble eller nettopp
var blitt 18 ar var dette viktig, da penger kunne gjgre det mulig a ta fgrerkort og ha bil.

«Har tatt sertifikat i Gr, og gnsker @ kjgpe bil og kunne holde den i stand. Ma derfor fa
inn penger, md prave a tjene litt.»

«Mer motivert. Fgr ville jeg ikke jobbe eller skole, ville ikke ha sommerjobb engang. NG
vil jeg tjene egne penger og bli kient med folk. Kjekt med egne penger og spare til ting.
Skal spare til billappen. Det man betaler for selv tar man bedre vare pa.»

A £& pa plass daglige rutiner som & klare & std opp om morgenen har gjort at noen av
ungdommene har fatt igjen motivasjon, rett og slett giennom a vaere mer opplagt.

«Mer motivert, mye mer. Jeg er mer opplagt og det er en faktor for G komme meg pa
skolen og fortsatt vaere opplagt da.»

«A komme pg [tiltaksstedet] hjalp meg & komme i gang igjen med en hverdag, med
faste rutiner, komme seg opp.»

Mange av ungdommene har som tidligere nevnt vaert en kortere eller lengre periode uten noe
fast holdepunkt og tilbrakt mye tid hjemme og alene foran skjermaktiviteter. Flere har blitt
motivert for 8 komme seg ut av en slik tilveerelse og innsett at da er skole eller arbeid ngdvendig.

«Jobb md jeg ha, ellers blir jeg skitlei. A g& hjemme, hva skal jeg finne pd... det blir jeg
skitlei av allerede etter ei uke, etter to er det ille.»

«Var litt lei av skole ogsd kom jeg hit sG var det litt mer positivt G begynne igjen. Det G
veere sosial, satt veldig mye hjemme far jeg begynte her.»

Noen av ungdommene mente at de ikke var blitt mer motivert, eller var usikre pa om de var blitt
mer motivert eller ikke. Kanskje motivasjonen allerede var der.
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«De som er her har prgvd G motivere meg til G gd pd skole, men vet ikke om det har
hjulpet, har fremdeles ikke lyst til G ga pa skole.»

«Egentlig ikke sa stor forskjell. Hadde ikke sG veldig stort problem med det fra for av,
men alt i alt har det veert laererikt og kanskje fatt bedre inntrykk av hvordan det er etter
skolen ogsa.»

«Har vaert motivert til G fortsette for jeg startet her.»

Nar vi spurte ungdommene direkte om | UNG har hjulpet dem til & finne ut hva de skal gjgre
videre blir gruppen delt mellom ungdom som opplevde at | UNG har hjulpet dem og ungdom
som visste hva de ville fgr de begynte pa tiltaket. | UNG har allikevel for de fleste hjulpet til med
a stake ut kursen eller til @ innse hvordan og hva som kreves for & oppna malene.

«Ja, det vil jeg absolutt si. Bare det G se hvilke muligheter jeg har. Funnet ut av det ved
d snakke om det. Det & utelate ting, gjgre markedet mindre ved G fa vekk de
alternativene som ikke er aktuelle likevel.»

«Er blitt mer bevisst pa G prgve G fG meg noe G drive med.»

«Ja, har pravd litt forskjellig, forskjellig arbeidspraksis. Fatt litt mer peiling pd hva jeg
vil.»

«Ja. Var ikke helt sikker pd hva jeg ville, sd jeg fikk noen tilbud.»

«Visste hva jeg skulle gjgre lenge siden. De hjalp meg G komme ut i bedrift.»

Det a fa prgve ut ulike retninger eller arbeidspraksiser kan ha bidratt til a styrke eller endre
retningen selv for de som var bestemt pa hva de ville pa forhand.

«Nei, visste det fgr jeg kom hit, men dette hjalp meg til G forsta hva jeg matte gjgre for
d komme dit.»

«Nei, jeg visste det egentlig, at jeg ville jobbe med noe innen elektro, visste bare ikke at
det ville bli den bedriften der jeg jobber nd.»

4.2.9 ENDRINGSFORSLAG TIL 1 UNG TILTAKET

Vi ba ungdommene reflektere over tiden ved | UNG tiltaket og komme med forslag til endringer i
viderefgringen av tilbudet. Det kom inn en rekke endringsforslag som alle er listet under, i
ungdommenes egne ord:

«Leere @ lage mat, spesielt middag, fra bunnen av. Har leert mye om der om G spise
sunt. Dagens ungdom md laere og lage mat, de har ikke interesse av det og kan det
ikke.»

«Gi mer tid til dem som trenger det. For enkelte synes det er vanskelig d finne ut av hva
de vil og trenger flere forsgk pd G prave ut forskjellige ting.»

«De bgr ha flere aktiviteter innen yrkesfeltet slik at ungdommene far prove seg pd
forskjellige yrker. »

«Kanskje gjgre litt mer ut av teorien, det var litt tamt. Litt mye skoleundervisning, satt
der i flere timer og bare hgrte pG.»

«Egentlig positivt, men kanskje gj@re dagene mer varierte.»
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«Flere kurs rettet inn mot arbeidslivet.»
«Dette med d dra pd tur og besgke andre steder.»

«Mer aktiviteter og kurs knyttet til fritidsaktiviteter, mer praksis i forskjellige jobber sa
en far prgvd litt forskjellig som ikke bare er innenfor [tiltaksstedet].»

«Veere litt mer presis og strengere pa arbeidstider.»

«Det at det skulle vaert mer stemning om hva enkeltpersoner ville, slik at alle far pravd
seg fram pa noe de vil.»

«Fa flere ut i praksis i stedet for G holde de der. Ma praove ut forskjellige jobber for G
finne ut hva som er den riktige jobben og hva som er bra for deg.»

Vi spurte ogsa ungdommene om det var noe ved | UNG tiltaket det burde gjgres mindre av. Her
var det feerre endringsforslag, da de fleste var forngyd med det opplegget som hadde veert og
ikke kunne se hvordan eller hvorfor det burde endres. Her er endringsforslag som kom inn, i
ungdommenes egne ord:

«Turene er ggy, men med mer tur blir det mindre arbeid.»
«Mindre venting — mer aktivitet.»
«Mindre kjefting. Det fgles iblant litt urettferdig, men noen ganger er det fortjent.»

«Etter mitt syn blir de ikke ferdig med alle de prosjektene de tar paG seg, sa ikke tatt pa
seg sG mange prosjekt og hgrt litt med ungdommen ogsa for vi har noen gode forslag. »

«Litt mindre av G dra pd intern arbeidspraksis, har brukt for mye arbeidstid der.»

Selv om ungdommene stort sett var forngyd med | UNG opplegget slik som det var, kan det veere
element som er presentert her som kan vaere nyttig a ta med seg i videreutviklingen av tilbudet.

4.2.10 VILLE UNGDOMMENE ANBEFALT | UNG TIL ANDRE | SAMME SITUASJON?

Nesten samtlige av ungdommene som har deltatt ved | UNG tiltaksstedene i skolearet
2014/2015 ville anbefalt det til andre ungdommer som star utenfor videregdende opplaering.
Flere av ungdommene hadde allerede anbefalt | UNG til venner og bekjente. Flest av
ungdommene ville anbefalt | UNG til andre for a fa hjelp pa vegen videre, til a forsta arbeidslivet
og for a fa seg arbeid.

«Dette er et bra tiltak som kan hjelpe dem pa veien. Du blir opplaert til G klare deg i det
samfunnet som er i dag. lkke alle som har skjgnt eller forstdtt det ennd.»

«Ja, det ville jeg sterkt anbefalt. Fordi de hjelper deg ut i bedrift, hjelper deg G finne ut
hva du vil...»

«Ja... Det hjelper med G tenke i retning med hva du vil gjgre eller fortsette med videre.
Hjelper deg til G se muligheter.»

«Ja, beste mdten @ komme seg opp igjen pa. Det er veldig mange grunner, for d finne
seg en jobb ndr du har sluttet er ikke det letteste. Her far du i alle fall en fot innenfor og
far vist at du far til ting i praksis. PG skolen ma du fa karakterer og ikke fraveer for @ fa
deg en jobb.»
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Det var ogsa mange av ungdommene som ville anbefalt | UNG som en overgang tilbake til en
hverdag med faste rutiner og holdepunkt, og som mente det var en fin start nar man gnsket a
komme seg videre i livet.

«SG absolutt. Det er en veldig grei overgang... det @ fG en overgang til hverdagen
igjen.»

«Det er en veldig fin mdte G komme tilbake til virkeligheten.»

«Hjelper oss G komme i gang, fint G fG en start her, en mildere start enn @ ga rett inn i
skole eller jobb.»

«Da finner de seg kanskje en jobb i stedet for G sitte hjemme og spille hver dag.»

«Gylden mulighet til G komme seg videre i livet... Ville anbefalt det veldig sterkt. En
gylden mulighet, far du sjansen sd ta den.»

Mange av ungdommene som har vaert hjemme en stund ville anbefalt | UNG til andre i samme
situasjon for & fa dem ut av den ensomme og lite produktive situasjonen de er i. Ved | UNG far
ungdommene noe a sta opp for, noe a gjgre om dagen, og man har et sted 3 ga hvor man mgter
andre mennesker og far vaere sosial.

«Ja. Det kan motivere folk til G finne ut hva de vil. Om de ikke gdr pa skole eller har jobb
s@ har man noe @ drive med.»

«Ja absolutt! De gjgr dette for G hjelpe oss, fint tiltak for ungdom som ikke har noe G ga
til. »

«Ja, mye bedre enn d ikke gj@re noe i det hele tatt og at det er koselig der.»

| UNG tiltaket hadde fgrt til at flere hadde innsett og fatt stgrre forstaelse for noen av livets
realitet, og de var takknemlige for det. De ville derfor anbefalt | UNG til andre ungdommer som
de mente ogsa hadde stort behov for en oppvekking.

«Ja... Md fgrst vite hva som er ungdommenes problem, deretter forklart hvordan man
kan fikse det. Og deretter vist dem, forklart, hva som er viktig i livet. At de md arbeide
og at fritid og hobbyer ma vaere pd fritiden.»

Det var ogsa noen som fortalte at | UNG tiltaket var fint for dem som var utrygge i sosiale
sammenhenger eller slet med sosial angst fordi det var et godt og trygt miljg a starte opp i etter
a ha veert ute av sosiale settinger en stund. Ett par ungdommer ville anbefalt det pa bakgrunn av
at de fikk NAV stgnad mens de var der, og de mente derfor det var lettjente penger.

Noen var litt mer usikre pa om de ville anbefalt | UNG til andre ungdommer. De mente at de «ja,
kanskje» eller «bdde og» ville anbefalt det til andre og hadde holdninger som at «det er vel greit
hvis du synes det er kjedelig G bare sitte hjemme». Det var ogsa et par av disse ungdommene
som hadde opplevd at | UNG tiltaket ikke var blitt slik som de var forespeilet det og at det ikke
hadde levd opp til deres forventninger.
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4.2.11 VEIEN VIDERE - HVA NA?

Tall fra tiltaksstedene viste at over halvparten (59 prosent) av ungdommene som deltok pa |
UNG skolearet 14/15 spkte seg til skole, mens 15 prosent hadde fatt laerlingekontrakt eller
arbeid. Fremdeles sto 26 prosent av ungdommene uten konkrete planer om videre skolegang
eller arbeid. | fglge tiltaksstedene hadde flere av disse sa store utfordringer knyttet til psykisk
helse eller rus at verken skole eller arbeid var noe reelt alternativ. Enkelte av ungdommene
manglet tiltaksstedene informasjon om.

Nar vi spurte ungdommene selv hva de skulle gjgre videre etter | UNG tiltaket snakket flest om
planene for sommeren som sto for dgren. Noen hadde allerede sommerjobb men de fleste var
pa utkikk eller planla a finne seg en sommerjobb i Igpet av forsommeren. Ungdommene var
tredelt i forhold til hva de skulle gjgre til hgsten mellom de som hadde sgkt skole, de som
forsgkte a fa seg arbeid eller lzerlingeplass og de som enda ikke visste hva de skulle gjgre.

Blant ungdommene som hadde sgkt skole, var det kun to som visste at de hadde fatt plass. Disse
to skulle ga pa folkehggskole. De andre ungdommene hadde gjerne spkt seg til flere linjer og
skoler i hap om a fa skoleplass. Mange av ungdommene virket skeptiske til om de ville fa seg en
skoleplass, og var derfor usikre pa om det var det de skulle gjgre til hgsten.

«Skole til hgsten, om jeg kommer inn.»

«Har sgkt skole, skal dit om jeg fdr plass.»

Like mange ungdommer som hadde sgkt skole forsgkte a fa seg arbeid eller lzerlingeplass til
hgsten. Ogsa her var mange usikre og kun tre ungdommer hadde avklart lzerlingeplass eller
arbeid allerede fgr sommerferien.

«Har fatt jobb i butikk etter G ha skt selv. Fatt en Ignning pd nesten 100 % arbeidstid,
det var deilig og sdrt trengt. »

Flere hapet a fa viderefgrt arbeid utover sommeren og hgsten der hvor de var i praksisplass da
de gjerne trivdes godt. Men de som var i NAV praksisplass matte ut av sine stillinger nar
skoleferien startet for ikke & komme i konkurranse med sommervikarene. Nedgangstider i en del
bransjer synes a ha gjort det ekstra vanskelig for noen av ungdommene, da det var blitt faerre
stillinger a sgke pa.

«Jeg har mdl om & fG fast jobb. Neste mdned far jeg status som vikariat. Det er
nedgangstider i bransjen nd, og derfor har de fleste av oss som jobber slik, i vikariat,
kontrakt ut august.»

Andre tok det hele med relativt stor ro og hadde ikke begynt a sgke etter arbeid.

«Prgve a fG meg en jobb, helst en heltidsjobb. Ikke begynt G sgke.»
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Mange ungdommer var i tvil om hva de skulle gjgre etter | UNG perioden. Flere av dem hadde
allikevel sgkt skole, arbeid eller lzerlingeplass, men av ulike grunner visste de ikke hva de skulle
eller gnsket a gjgre.

«Til hgsten... jeg er ikke helt sikker. Har sgkt pG videregdende, men jeg har mine tvil om
jeg klarer det. Jeg tror det blir for mye. Jeg sliter en del med angst, seerlig knyttet opp
mot skole.»

«Har sgkt skole, men tror ikke jeg kommer inn eller at jeg kommer til G gé pd skole.
Fordi noe av det verste jeg vet er G gd pd skole. Mye stress og press...»

«Jeg har ikke sgkt noe skole. Tror ikke det blir skole péG ei stund. En bgr vel, men det
hjelper ikke i lengden. Jeg er lei av G ga pa skole, sitte pa skolen og se pa at en voksen
snakker. Jeg mener jo nd at det var dumt at jeg slutta, men jeg vet hvor lei jeg var.»

Andre stolte helt og holdent pa NAV ville ta ansvar og sgrge for at de fikk seg arbeid.

«Jobber nG pG matbutikk. Fortsetter med dette frem til sommerferien. NAV som tar
over da, og det blir NAV som bestemmer om jeg far fortsette der, det er de som skal
finne arbeidssted. »

«Jeg tror jeg er i trygge hender fordi jeg er i NAV og i praksis, og det er jo positivt. Jeg
har ikke skt noe skole. Jeg trives veldig godt der jeg jobber nd, og vil helst fortsette
der.»

Mens noen virket bekymringslgse og ikke hadde tenkt sa langt enna, virket de fleste mer eller
mindre bekymret for fremtiden og for @ ende opp uten noe a gjgre.

«Har negative tanker om at jeg ikke vil fG meg jobb etter skole eller noen ting, at jeg
blir sittende uten noen ting. Vet ikke hva jeg skal gjgre. To uker igjen her, sd kan jeg
ikke veere mer her.»

«Vet ikke hva jeg skal gjore, og jeg vet ikke om jeg vil fG hjelp. Men jeg er ikke den
eneste som ikke fdr hjelp. Tror neppe jeg kommer inn pa skole.»

Det var feerre av ungdommene vi intervjuet som fortalte at de gnsket a begynne pa skole etter |
UNG perioden, enn det var som hadde oppgitt dette til tiltaksstedet de hadde deltatt ved. Noe
av differansen her kan nok forklares med at flere har sgkt skole, men at ungdommene ikke ansa
det som reelt at de kom inn, eller at de til tross for a ha sgkt skoleplass ikke gnsket a gjenoppta
skolelgpet. Videre var det flere av ungdommene som i intervjuene oppga at de @nsket
lzerlingeplass eller arbeid, enn det var som ifglge tiltaksstedene hadde fatt slik plass eller arbeid.
Disse resultatene sammenfaller med funn fra oppstartintervjuene, som viste ungdommens
preferanse for praktisk leering og arbeide heller enn teoretisk laering, og hvordan den
dominerende frafallshistorien handlet om lav mestring og lavt engasjement for skolen. Samlet
kan vare resultater tyde pa at endel av ungdommene var usikker pa hva de skulle gjgre fremover
nar de var ferdige pa | UNG.

4.2.12 SELVRAPPORTERTE SKIEMA OM UNGDOMMENES OPPLEVDE HELSE

De 30 ungdommene som ble intervjuet, ble bedt om a fylle ut et kort selvrapporteringsskjema
etter intervjuet. Det var bare en som ikke gnsket det, og de resterende 29 ungdommene fylte ut
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dette skjemaet. Av disse var 22 (76 prosent) menn og 7 (24 prosent) kvinner. Antall ungdommer
fra hvert tiltakssted som fylte ut skjemaet var relativt likt, med mellom 6 og 8 ungdommer fra
hvert tiltakssted.

Vi spurte ungdommene om hvordan de hadde det for tiden, om de stort sett var forngyd eller
stort sett var misforngyd. Resultatene er fremstilt i figur 4.2. Halvparten av ungdommene var
sveert eller meget forngyd. Mer enn 3 av 4 var sveert, meget eller ganske forngyd med hvordan
de hadde det. En mindre andel pa 18 prosent svarte bade og, mens ingen svarte at de var
misforngyd.

32%
25% 25%
] I 18%
Sveert Meget Ganske Bade og Noksa Meget Sveert
forngyd  forngyd  forngyd misforngyd misforngyd misforngyd

Figur 4.2. Nar du tenker pa hvordan du har det for tiden, er du stort sett forngyd eller stort sett
misforngyd? Prosent (N=28).

Ungdommene ble ogsa bedt om a oppgi om de fglte seg sterk og opplagt eller trgtt og sliten for
tiden. Figur 4.3 viser at kun et fatall pa 3 prosent fglte seg meget sterk og opplagt og kun 3
prosent fglte seg sveert trgtt og sliten. Det var flest som svarte at de fglte seg ganske sterk og
opplagt eller bade og (begge 28 prosent).

28 % 28%

21%

17 %

3% 3%

. I

Meget Sterk og Ganske Bade og Ganske Trgtt og  Sveert trott
sterkog  opplagt  sterk og trgtt og sliten og sliten
opplagt opplagt sliten

Figur 4.3. Fgler du deg stort sett sterk og opplagt eller trgtt og sliten? Prosent (N=29).
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Tilslutt spurte vi ungdommene hvordan helsen deres var na. Som figur 4.4 viser svarte godt over
halvparten, 66 prosent, at helsen deres var god. Sytten prosent svarte at helsen var svaert god,
mens henholdsvis 10 og 7 prosent svarte ikke helt god og darlig.

66 %
17 %
Bl
Sveert god God Ikke helt Darlig

god

Figur 4.4. Hvordan er helsen din n3? Prosent (N=29).

Flesteparten av ungdommene svarte at de var forngyd med hvordan de hadde det for tiden, og
ingen var direkte misforngyd. Mange av ungdommene i intervjuene fortalte om en ungdomstid
som ikke var problemfri. Tvert imot var det mange som slet med sosiale og psykiske utfordringer,
og gjerne med en rekke opplevelser av nederlag fra skolehverdagen. Ungdommene var ofte ikke
der de ville vaere i livet. Noen opplever sin helse som darlig, men det er positivt at de fleste var
forngyde med sin situasjon, og at de fleste opplevde sin helse som god. Ungdommene er mer
spredt i sine svar pa hvorvidt de fgler seg sterk og opplagt eller trgtt og sliten.

4.3  INTERVJURUNDE 3 — HVA GJ@PR UNGDOMMENE ETT AR ETTER DELTAKELSE PA | UNG?

Gjennom de fgrste intervjurundene hadde vi fatt mobilnummeret til 33 av ungdommene, som
godkjente at vi kunne ringe dem opp igjen etter ar etter at de avsluttet sin deltakelse i | UNG.
Alle disse ungdommene ble forsgkt oppringt, og vi fikk gjennomfgrt intervju med 25 av disse
ungdommene. Noen fikk vi ikke tak i, noen brukte ikke lengre det oppgitte nummeret, og bare
noen fa gnsket ikke a snakke med oss.

4.3.1 HVA GJORDE UNGDOMMENE ETTER DELTAKELSEN PA | UNG?

Av de 25 ungdommene som vi intervjuet, var det omtrent lik fordeling mellom a begynne pa
skole, begynne i jobb og det a ha verken jobb eller skole, etter tiden pa | UNG. Av de som tok
opp igjen skolegangen, var det de fleste som fortsatte pa videregdende opplaering, mens to
ungdommer hadde begynt pa folkehggskole. En ungdom hadde begynt pa skole og sluttet igjen
etter noen fa uker, og siden det ikke gjort noe. Av de som begynte a arbeide, fikk de fleste jobb
via NAV, noen ogsa med god hjelp fra | UNG-tiltaksstedet. En del av ungdommene sliter med
psykisk helse eller andre forhold, som gj@r det vanskelig 8 komme i gang igjen. | underkant av en
tredjedel hadde ikke hatt jobb eller skole & ga til etter | UNG. Enkelte av disse hadde deltatt i
NAV-tiltak, og et par ungdommer hadde deltatt i en ny periode pa | UNG. Det var ogsa noen som
oppga at de ikke hadde gjort noe.
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4.3.2 HVA GJORDE UNGDOMMENE VED INTERVJUTIDSPUNKTET?

Ungdommene ble intervjuet i midten av juni, altsa like ved inngangen til sommerferien for de
som gar pa skole. Noen flere hadde kommet seg i gang med skole etter hvert, slik at 10
ungdommer oppga at de gikk pad skole pa naveerende tidspunkt, derav tre pa folkehggskole og
sju pa videregaende. Av alle de 7 som var i arbeid, hadde alle midlertidige kontrakter der de
fleste gikk ut i juni. Mange av disse gnsket videre arbeid, men visste ikke om de fikk fortsette
eller om de matte sgke etter annet arbeid. Nesten like mange, 6 ungdommer, var uten bade jobb
og skoleplass. To stykker hadde et tilrettelagt tilbud enten gjennom NAV eller arbeids- og
inkluderingsbedriften Astero.

4.3.3 HVA SLAGS PLANER HADDE UNGDOMMENE FOR HASTEN?

Pa grunn av at intervjuene ble gjennomfgrt i midten av juni, sto mange av ungdommene i en ny
overgangsfase, enten fordi deres arbeidskontrakt enten gikk ut, eller fordi de gnsket a slutte pa
skolen og enna ikke visste hva annet de ville gjgre. Av de 25 intervjuede ungdommene, var det
15 stykker som ikke visste hva de skulle gjgre fra hgsten. Flere hadde ikke sgkt pa verken jobb
eller skole, men enkelte hadde veert i kontakt med eller skulle i mgte med NAV, og hapet pa
hjelp derfra til a finne seg arbeid. De tre som visste at de skulle fortsette i arbeid, hadde i dag en
midlertidig jobb som de kunne fortsette i en stund til framover. Av de som visst at de skulle
begynne pa eller fortsette pa skole, var det 6 som skulle pa videregaende, og en pa
folkehggskole.

4.3.4 HVORDAN VURDERER UNGDOMMENE BETYDNING AV | UNG | ETTERTID?

Tilbakemeldingene fra ungdommene er ikke ensartede, og gar i litt ulike retninger. De fleste er
forngyd, men flere opplever at hjelpen og stgtten de fikk pa | UNG ikke var nok. Av de som var
forngyd, var den som var aller tydeligst i tilbakemeldingen saerdeles forngyd med at tiltaksstedet
oppsokte ungdommen og besgkte arbeidsplassen for a se hvordan det sto til. | begynnelsen
ukentlig, og senere en gang i blant. Noen syns at tiltaksstedet var en god plass og veere, og at det
viktigste var a ha en plass a ga til, andre peker pa at de fikk motivasjon til & komme i gang med
skole eller arbeid, og at det var fint a fa prgve ut forskjellige ting. Det sosiale fellesskapet nevnes
ogsa: «Det gav modning, og en klasse som jobbet mot felles mdl og som ga sosial omgang vi ikke
hadde hatt ellers. Det er veldig kjekt G kunne ha noen rundt seq (...)». Det at mange anser tiltaket
som positivt pa grunn av at det er viktig & ha en plass og ga til, tyder pa at det sosiale spiller en
vesentlig rolle, og derfor bgr vektlegges i et slikt tiltak. At mange sliter med psykiske utfordringer
og motivasjonsvansker, gjgr det ogsa viktig at ungdommene blir sett og fulgt tett opp, gjerne i
lengre tid enn det tiltaket | UNG varer. Oppfglging med besgk pa arbeidsplass og kanskje mgter i
ettertid, der ungdommene mgter de eller den samme personen over tid, som en motivator og
samtalepart, kan veere viktig. At ungdommene kan fglges opp gjennom stgtte og veiledning er
viktig spesielt med tanke pa at dataene tyder pa at en stor andel av ungdommene ett ar etter
fortsatt befinner seg i en sveert usikker posisjon, og mangler klare utsikter til skoleplass eller
langvarig arbeidskontrakt.

Det var ingen klare forskjeller mellom hva ungdommene svarte, verken om hva de har gjort, hva
de gj@r na eller planlegger a gjore, eller hvordan de i ettertid opplever oppfglgingen, sett ut i fra
hvilket tiltakssted de har fulgt.
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5 DISKUSJON OG OPPSUMMERING

Dette kapittelet starter med a drgfte ungdommenes frafallshistorier. Mange av ungdommenes
fortellinger kan oppsummeres som opplevelser av «utenforskap». | neste del drgfter vi hvorvidt
og hvordan ungdommenes deltakelse i | UNG har gitt dem en opplevelse av 3 bli inkludert og
ivaretatt. | neste del diskuteres samhandlingen om | UNG-tiltaket, fgr vi deretter drgfter
betydningen av | UNG for ungdommenes vei fra | UNG og tilbake til skole eller arbeidsliv. Til slutt
gir vi en punktvis oppsummering basert pa forskningsprosjektets tre delmal: 1. A identifisere
faktorer og likhetstrekk ved ungdom i malgruppen som fgrte til at de falt ut av videregaende
oppleering. 2. A identifisere tiltak og aktiviteter i | UNG som fungerer spesielt godt og som
eventuelt kan brukes til a8 forebygge frafall blant ungdommer som star i fare for a falle ut av
videregdende oppleering og 4. A underspke om det tverrfaglige samarbeidet fgrer til bedre
tjenestetilbud for malgruppen og om samhandlingen oppleves som konstruktiv for partene.

5.1 UNGDOMS FRAFALLSHISTORIER

Analysen viser at prosessene som leder til at ungdom slutter i videregaende opplaering, for
mange startet allerede pa barneskolen. Utfordringene knyttet til vanskeligheter med a laere pa
skolen, dvs. skolerelaterte utfordringer som vansker med a lese, skrive, konsentrere seg, sitte
stille eller huske, aktualiseres pa skolen. For noen vedvarer de konkrete utfordringene med a
leere gjennom hele skolegangen til tross for at de har fatt pavist leerevansker og har deltatt i
tilrettelagt undervisning. Disse barna/ungdommene opplever a slite med det som er skolens
kjerneaktivitet; leering av kunnskap fra fagbgker. Nar ungdommene sier at de er «skoleleie» eller
at de «ikke orker mer skole», sa rommer utsagnene ogsa en dyp og personlig erfaring om a ikke
helt mestre skolens kjerneaktiviteter. Ungdommenes utsagn om a «ikke like teori» eller «teori er
ikke for meg» uttrykker enda mer presist denne erfaringen med & vare svak pad det som er
skolens kjerneaktivitet. | dette bildet er vansker med a laere en sakalt «push-faktor», det vil si et
forhold som stgter eleven ut av skolen eller til skolens randsone med hgyt fraver og lavt
engasjement, pa grunn av darlig mestring med skolens primeere anliggende.

Vi tror ogsa at ungdommenes motstand mot teori ofte er et uttrykk for faglige problemer og det
som kan vere stgrre kunnskapshull, selv om det for noen kan handle mer om at de har andre
interesser enn teori. A veaere faglig svak er ogsa resultatet av en langsom prosess med visse
gjentagende mgnstre knyttet til utfordringer med a laere pa skolen og lav egeninnsats pa
skolearbeidet hjemme. Skolens system av formelle og uformelle tilbakemeldinger til den enkelte
elev om hans eller hennes faglige kunnskapsniva, forteller ogsa ungdommene i klartekst hvordan
de plasserer seg. Mange av vare informanter far beskjeden om at de kan for lite av det skolen
prover a laere dem gjentatt pa tvers av fag og over lengre tid, bade gjennom tiltakene som settes
inn, reaksjoner fra leerere, medelever og foreldre, og endelig ved at de formelle karakterene er
darlige.

Bade elevens indre opplevelse av a ha laerevansker og skolesystemets og omgivelsenes ytre
vurdering av elevens prestasjoner, bekrefter den enkeltes lave mestring av det skolefaglige.
Faglige problemer, bade det & ha vansker med 3 ta til seg teoretisk kunnskap og det a etter hvert
ha lavt faglig niva og kunnskapshull, star sentralt i vare informanters fortellinger om det a slutte
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pa skolen. Dette funnet samsvarer godt med annen forskning bade i Norge og internasjonalt som
finner at «karakterene fra tiende klasse var det forholdet som entydig hadde sterkest direkte
betydning for utfallet av videregdende opplaering», og at skolefaglige prestasjoner «is the single
most important predictor of whether students drop out or graduate from high school» (i Reegard
og Rogstad, 2016:34).

Vare informanter som uttrykte at teori ikke helt var for dem, hevdet i samme andedrag en
tilsvarende sterk preferanse for praksis. | det & foretrekke praksis framfor teori ligger det ogsa
beskrivelser av en annen mate & tilegne seg kunnskap pa, en raskere og mer utalmodig mate der
kjernen er a aktivt bruke seg selv, skape noe, gjgre noe med hendene, gjerne noe som viser
raske resultater. Motsatsen er den klassiske situasjonen pa skolen, en mate a laere pa som krever
evnen til 3 sitte stille, holde traden, vaere fokusert og konsentrert pa faglig kunnskap som
presenteres enten fra en laerer eller fra en fagbok. Tilsvarende funn er ogsa gjort i andre norske
undersgkelser, der ungdom oppgir for mye og vanskelig teori pa videregaende skole som en av
arsaksforholdene til at det ble vanskelig for dem 3 bli veerende i skolen (Thrana i Reegard og
Rogstad, 2016:99)

Ungdommenes gnske om praksis framfor teori sammenfaller ofte med skolefaglige svakere
prestasjoner, og begge forhold peker i retning av a velge yrkesfaglig studieretning (Bergsli,
2013:18). Noen yrkesfaglige retninger har bade lavere opptakskrav og mer praksisbasert
opplaering. Samtlige informanter signaliserer at de tror rollen som arbeidstaker er bedre enn 3
veere skoleelev. Ingen av informantene uttrykker lyst til & gad pa mer skole, og de som er friske
nok til det, sier at de har lyst til 8 komme seg ut i jobb. Satt pa spissen: Utdanning forstas mer
som et ngdvendig onde for a kunne fa seg en jobb. | vurderingen av jobb og praksis som bedre
og viktigere enn skole, ligger ogsa opplevelsen av at skolen ikke laerer bort nyttig kunnskap.

Neer alle informantene i var undersgkelse viser en lav identifikasjon med skolen; de opplever at
de ikke hgrer hjemme i den teoretiske skoleringen, de ser ikke nytteverdien av de fleste
skolefagene, de fgler seg mer praktisk anlagt og de vil helst over i jobb. Ogsa strategiene
ungdommene velger i mgte med utfordringer i skolegangen barer bud om et lavere
engasjement: Hgyt fraveer og ingen eller lav innsats med lekser og forberedelser til prgver er et
annet hovedfunn, et handlingsmgnster som enten har vart noksa konsistent over lang tid eller
veert gjeldende for perioder av skolegangen deres. Markussen (i Reegard og Rogstad, 2016:25)
slar fast at forskningen har pavist en sammenheng mellom fraveer og senere bortvalg: De som
slutter i videregaende oppleering har i gjennomsnitt lavere karakterer og hgyere fraveer pa
ungdomsskolen. En underspkelse av bortvalg ved de videregdende skolene i Akershus
fylkeskommune skolearet 2010/11 fant at slutterne «kunne vise til et betydelig fraveer»
(Markussen og Seland, 2012:43). Hernes fastslar at hgyt fraveer bringer med seg faglige
problemer og «en fallende opplevelse av mestring», og konkluderer derfor med at «a motvirke
frafall begynner altsa i grunnskolen» (Hernes, 2010;12).

Ungdom som over tid sliter med de skolefaglige oppgavene, erverver seg kroniske
tapserfaringer i stedet for en positiv mestringsfglelse. Mens noen av informantene fremviste
tiltro til egne evner, at de egentlig kunne fatt bedre karakterer eller valgt studiespesialisering
hvis de jobbet hardere, sa hadde mange informanter en heller svak tiltro til egne faglige evner.
Selvforstaelsen av at «skole er ikke for meg» rommer erfaringen med a ikke mestre skolefagene,
men er ogsa grunnlaget for a utvikle strategier som peker i retning ut av skolen. Strategiene
ungdommene tar i bruk handler bade om a unnvike det vanskelige og om a vektlegge det som er
annerledes enn skolen, som for eksempel jobb. Anvik og Eide (2011) forstar skulking som et
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resultat av oppsamlede tapserfaringer i skolen. Ved a skulke unngar ungdommen situasjoner der
de fgler darlig selvtillit og manglende mestring, og de slipper a bli stilt ovenfor nye faglige mal de
selv ikke tror de vil klare. Var undersgkelse finner at ungdommen benytter samme
unnvikelsesstrategi ovenfor hjemmearbeidet med lekser. Legger vi denne forstaelsen til grunn,
er det grunn til 3 tro at lekser ytterligere forsterker forskjellen mellom de skolesvake og de
skolesterke.

En spgrreundersgkelse blant ungdom i Oslo viste at forskjeller i valg av yrkesfaglig eller
studiespesialiserende studieretning var avhengig av karakterer fra grunnskolen (Daehlen i
Reegard og Rogstad 2016:118). Bade internasjonalt og i Norge er det slik at elever med bedre
karakterer gar til studieforberedende og de med darligere skolefaglige prestasjoner ledes inn til
yrkesfaglige studieretninger. Med noen unntak, f.eks. elektrofag, har de fleste yrkesfaglige
studieretninger lavere opptakskrav enn studiespesialiserende. Forskjeller i frafall mellom de to
studieretningene blir kraftig redusert nar man kontrollerer for elevenes karaktersnitt fra
grunnskolen (Bergsli, 2013:17).

De langsomme prosessene med voksende kunnskapshull og stadig sterkere sementering av et
selvbilde der «skole er ikke for meg», nar sine kritiske punkt i overgangene fra ungdomsskole til
videregaende og fra VG1 til VG2, der karakterer og gyldig vitnemal er avgjgrende for hvor fritt
ungdommene egentlig kan velge videre utdanningslgp. Vart materiale viser at mange av
ungdommene har for lave karakterer til 3 fa innfridd sitt fgrstevalg, og derfor starter pa VG1 der
«det er noe ledig» eller pa et fag de egentlig ikke er motiverte for. En undersgkelse fra 2004 fant
at det a ikke fa innfridd fgrstevalget pa videregaende gjelder rundt ti prosent av elevene, og
dette gjelder de med svakere karaktergrunnlag (Helland og Stgren, 2004). Enda mer
kompliserende synes situasjonen & bli for de ungdommene som hadde gjennomfgrt og trivdes pa
VG1, men som ikke kom seg videre pa den linja de gnsket seg til VG2. | vart datamateriale ser det
ut som om bruddet med det forventede forlgp ser ut til & virke enda mer uheldig for den
ungdommen som ikke kan fortsette pa det videregaende Igpet han eller hun trivdes med, enn
nar en ungdom ma ta seg et «ventear» rett etter ungdomsskolen. | begge situasjoner skjer det at
ungdommene med for darlige karakterer stgter pa vurderingssystemets strukturelle
rammebetingelser: Den reelle friheten til 3 velge linje pa videregaende utdanning er forbeholdt
ungdommen med de beste karakterene. Markussen og Seland stiller spgrsmalet om hvor fritt
skolevalget egentlig er for elevene som har de svakeste karakterene fra tiende klasse, og mener
begrepet er tilslgrende (Markussen og Seland, 2012:12). Nar ungdom slutter fra linjer de i
utgangspunktet ikke gnsket a ga pa, handler det mer om at de har «mistet» muligheten til a
velge og dermed er «feilplassert», snarere enn at de har gjort et «feilvalg» (ibid:45).

Parallelt med de skolefaglige prosessene pagar ogsa et sosialt samspill pa skolen som vi ut fra
vart materiale ser spiller en stor rolle for ungdommene. | historiene til dem som har droppet ut
av videregdende oppleering er det en markant skillelinje mellom de ungdommene som har
trivdes eller hatt det greit sosialt pa skolen, og de som ikke fortalte oss om samme type trivsel.
Variasjonen i sistnevnte gruppe er stor, den gruppen rommer ungdom som har fglt seg utenfor
eller annerledes flertallet, men de har hatt noen faste venner, der er ungdom som har opplevd
klassemiljget som darlig og at de aldri helt fant seg til rette, og det er ungdom som har opplevd
ensomhet og mobbing. Inntrykket vi sitter med er at ungdom som har trivdes sosialt med
medelever og har opplevd sosialt fellesskap og tilhgrighet, ikke ser ut til a slite sa tungt med lav
mestring og darligere prestasjoner pa det skolefaglige. Hvis det skolefaglige er en push-faktor
som langsomt skyver dem ut av skolegangen, sa gjgr vennskapene og det sosiale fellesskapet det

99



motsatte, det drar dem inn igjen i skolen (pull-faktor). For de ungdommene som opplevde
barne- og ungdomsskole som givende sosiale arenaer, kan overgangen til ny skole pa
videregdende bli et mer brutalt mgte med lav mestring av faglige krav hvis de samtidig opplever
manglende sosial trivsel.

Psykososiale utfordringer knyttet til relasjoner pa skolen, bade til medelever og laerere, har for
enkelte av ungdommene vi intervjuet representert en vedvarende problematikk som startet alt
pa barneskolen. Nar laerevansker opptrer i kombinasjon med darlig klassemiljp og mistrivsel
sosialt, star ungdommen i en vedvarende vanskelig situasjon der de to dominerende trekk ved
skolen som arena stgter ungdommen vekk.

Vart inntrykk fra intervjumaterialet er at sosial trivsel vekter tyngre enn lav skolefaglig mestring.
Spissformulert: Elever som presterer darlig, men trives sosialt, blir vaerende helt til systemets
formelle karakterkrav stopper dem. Men for de ungdommene som ikke har det godt sosialt, som
ikke identifiserer seg med medelevene, som ikke trives, som ertes eller mobbes, de har mindre
grunn/ motivasjon til & holde seg fast i skolen nar utfordringer med fag eller konflikter med
leerere opptrer. Bergsli (2013) viser til en svensk undersgkelse som fant at klassemiljget og
elevens forhold til medelever var viktigere enn elevens relasjonen til leereren nar det gjaldt
elevenes psykosomatiske helse. For de elevene som identifiserte seg med skolekultur og hadde
en akademisk orientering, var relasjonen til leereren viktig for deres psykosomatiske helse, mens
for elevene uten teoretisk orientering — slik som er tilfellet for vare informanter — sa var
relasjonen til leereren mindre viktig. Klassemiljget var derimot viktig for alle elevene, noe som
peker pa at et godt sosialt klassemiljg kan bidra til sosial likhet i skolen (Bergsli, 2013:25). Sagt
med andre ord: Et godt psykososialt klassemiljg kan veere en ekstra viktig pull-faktor for
potensielle frafallselever, dvs. at elevene med de svakeste skolefaglige prestasjonene, blir
trukket inn mot deltagelse i skolen hvis den sosiale trivselen og inkluderingen pa skolen er hgy.

Barn og ungdom som opplever mobbing pa skolen, star i en sveert krevende situasjon der de
«ma» ga pa skolen, selv om de er «fritt vilt» og fgler seg utrygge og uvelkomne pa skolen.
Eksistensielt sett kan det oppleves som a «kjempe for eget liv». Materialet viser at ungdommene
som opplevde mobbing, utviklet varierende overlevelsesstrategier, fra a veere aggressiv tilbake,
slenge meldinger selv, til & unnga situasjoner, definere seg som utenfor, konsentrere seg om 3
ikke svare eller holde seg unna skolen i dager eller enkelttimer. Forskerne bak Ungdata-
undersgkelsen fastslar at de aller fleste ungdommer aldri har opplevd a bli mobbet, men at det
likevel er et stort problem for dem som opplever det (Bakken 2016). A bli utsatt for mobbing gir
stgrre risiko for & fa bade psykiske og fysiske helseplager (Bergsli 2013, Bakken 2016). Dette
finner vi ogsa i var undersgkelse: Mobbing kan veere helt sentralt for & forstd ungdoms
frafallshistorie, sosiale fungering og psykiske helse. | vart materiale finner vi at flere utfordringer
opptrer sammen med opplevd mobbing, som for eksempel ensomhet, manglende vennskap,
utestenging, sosial isolasjon, depresjon, sosial angst, usikkerhet, lav selvfglelse og fysiske plager.

Ungdommene i var undersgkelse feller en entydig dom over skolenes handtering: Skolen
stopper ikke mobbingen! Sett fra stastedet til de ungdommene som har opplevd mobbing
gjennom bade barne- og ungdomsskoletid, kan mobbing ses som det sterkeste «misforholdet
mellom skole og individ som har fatt utvikle seg over tid» (jamfgr Reegard og Rogstad, 2016).
Det er nzrliggende a spgrre om ikke skolen sitter pa et strukturelt (juridisk/organisatorisk) og
kulturelt problem nar mobbingen ikke stoppes, men far fortsette i sa mange tilfeller.

| 2012 skriver Markussen og Seland at «den betydelige andelen av bortvalg som ifglge vare data
knyttes til psykisk sykdom, representerer et forholdsvis nytt funn i forskningen om avbrutt
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videregaende opplaering» (2012:11), noe Reegard og Rogstad gjentar i 2016 nar de hevder at
«betydningen av psykiske plager utelates oftest nar frafall er tema» (2016:15). Ifglge
Folkehelserapporten fra 2014 har til enhver tid mellom 15-20 prosent av barn og unge mellom 3
og 18 ar nedsatt funksjon pa grunn av psykiske plager som angst, depresjon og atferds-
problemer’. Blant elevene som sluttet fra videregdende opplaering i Akershus i 2010/11, var
psykiske vansker den hyppigst angitte arsaken til bortvalget: for naer 21 prosent av de 533
elevene som sluttet dette skolearet var den viktigste arsaken at de var psykisk syke eller hadde
psykososiale problemer (Markussen og Seland, 2012:30).

Basert pa var intervjuundersgkelse er det heller ingen tvil om at utfordringer knyttet til egen
psykisk helse er en tungtveiende faktor i ungdoms frafallshistorier. De informantene som har
opplevd mobbing eier mange av de psykiske plagene materialet forteller om, men psykiske
plager i ungdomstiden er vanlig. Ungdata-undersgkelsen finner en hgy andel ungdommer
rapporterer om psykiske plager i ungdomsarene, og mest utbredt er typiske stress-symptomer
(Bakken, 2016:73). Omtrent 30% av ungdomsskoleelevene og ca. 40% av elevene pa videre-
gaende at de er ganske eller veldig mye plaget av tanker om at «alt er et slit» eller at de
«bekymrer seg for mye om ting» (ibid). Anvik og Eide (2011) understreker at selv om
familiebakgrunn kan ha betydning for utvikling av psykiske problemer, sa kommer 80-90% av
barn og unge med betydelige psykiske plager fra «helt vanlige familier». Nar utfordringer knyttet
til psykisk helse gjelder sa mange barn og unge og vi finner at det spiller en tung rolle i
prosessene som leder fram til ungdoms frafall fra videregaende opplaering, er det neerliggende 3
spgrre om skolens kompetanse og beredskap for a fange opp slike utfordringer hos den enkelte
elev, er god nok. | en fersk doktorgradsavhandling som har undersgkt laereres syn pa psykisk
helse i skolen, slar Stine M. Ekornes fast at laerere gnsker seg mer kunnskap og kompetanse for a
kunne handtere elevers psykiske helseproblemer. Leerere synes det er vanskelig & se at elever
har psykiske problemer, szrlig om eleven holder det skjult, og leerere er usikre pa hva de skal
gjore og hvordan de skal ga frem?>.

Vare ungdommers erfaringer med a slippe taket i skolen, bryte med skolen, viser slik sett noe om
hvilket niva av prestasjoner ungdom i dag skal levere pa. «Stress» er et hyppig brukt uttrykk
blant vare informanter, og det brukes til & beskrive bade en situasjon og en fglelse. Vi forstar
«stress» som en symptombeskrivelse: Stress er resultatet av ulike former for utfordringer som
vokser ut over det som ungdommen klarer 3 handtere: Det kan veere kryssende krav som til
sammen lager et stort press i og pa den enkelte, press om a levere, press om a lykkes, press om a
ikke feile, press om a holde ut en uholdbar situasjon, som for eksempel mobbing eller konflikt
med leerer eller medelever, eller @ prestere faglig til tross for manglende ferdigheter, egen
utmattelse eller sosiale angst. Alt dette presset beskrives som «stress». Lege Trond H. Diseth
papeker at forekomsten av stressplager blant barn og unge er i vekst, og hevder at det er de
skolerelaterte stressplagene som star for gkningen®. Andre velkjente bakgrunnsfaktorer for

2 https://www.fhi.no/nettpub/hin/helse-og-sykdom/psykisk-helse-hos-barn-og-unge---fo/#imange-
barn-og-unge-rammes-av-psykiske-plager-og-psykiske-lidelser

® Stine Margrethe Ekornes, Phd, sitert i Aftenposten: http://www.aftenposten.no/norge/Larere-
vil-vite-mer-om-psykisk-helse-603719b.html

* Avdelingsoverlege og professor Trond H. Diseth i kronikken «Skolen bidrar til at flere barn opplever
stress»: https://www.utdanningsnytt.no/magasin/2016/september/skolen-bidrar-til-at-flere-barn-

oppleve-stress/
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stress, som skilsmisse- og lojalitetskonflikter, traumer og overgrep, ser ut til & ha en stabil
forekomst blant barn og unge. Det som na gker, ifglge Diseth, er «stress forbundet med krav
som ikke er tilpasset barnets evner, alder eller niva, og krav som ikke er tilpasset barnets
felelsesmessige behov». | en kunnskapsoversikt om helse og frafall i videregaende opplaering slas
det fast at «det er et komplekst samspill mellom skolerelatert stress og psykosomatiske plager,
som ser ut til sta i en gjensidig pavirkning og drsaksforhold, der disse forsterker hverandre over
tid» (Bergsli, 2013:25).

For noen av informantene i var undersgkelse var livssituasjonen sa krevende at de ikke er klar for
a gjennomfgre videregaende oppleaering na. Disse informantene far hjelp fra psykisk helsevern og
andre instanser. Markussen og Seland (2012) sp@gr om skolen bgr rette innsatsen mot den
gruppen elever som ikke er sa syke at de trenger omfattende hjelp fra stgtteapparatet, og heller
ikke den gruppen elever som ikke lenger vil gd pa skole uansett evner eller tilrettelegging. De
foreslar at skolen heller bgr konsentrere seg om den store gruppen som er for svake til 3 klare
det pa egenhand, men tilsynelatende for velfungerende til at det trengs hjelpeapparat med
barnevern og psykiatri.

Analysen viser at fysisk sykdom og skader utgjgr en annen form for brudd med informantenes
planer og @nsker for utdanning. Planer og utdanning kan bli satt pa vent fordi man ma bli frisk
ferst, eller man ser seg ngdt til & endre kurs. De informantene som har opplevd lengre avbrudd
og som prgver @ komme tilbake i det samme skolearet, beskriver det som naermest «umulig» a
skulle ta igjen det tapte, en erfaring som avdekker hvilken progresjon tilegningen av kunnskap
skal fglge. Dette forholdet illustrerer med tydelighet hvilken kumulativ prosess som ligger til
grunn for laering i skolen, og gir en pekepinn om hvordan elever som sakker akterut pa ett trinn
vil fa utfordringer med a henge med i neste trinn av undervisningen. Erfaringene gjenspeiler ogsa
at skolen har lite rom for a la den enkeltes elevs reelle kunnskapsniva og faglige mestring veere
styrende for nar man skal videre til neste kunnskapsniva, at progresjon i undervisningen og
overgang til et hgyere kunnskapsniva felger standardiserte malbeskrivelser som gir lite rom for
tilpasning.

Alle informantene i vart utvalg har pa ulike mater brutt med de forventede standarder for
progresjon, forlgp, fungering, innsats og kunnskapsniva. Bruddet med forventet forlgp skjer
sjelden over natta, men er for de aller fleste resultatet av langvarige prosesser der flere forhold
virker sammen og i sum skaper negative sirkler.

For de fleste av informantene opptrer flere utfordringer sammen. Ogsa Markussen og Seland
finner dette i sin undersgkelse av de 533 elevene som sluttet i videregdende opplaering i
Akershus 2010-11. De skriver: «At sdpass mange oppgir flere forklaringer viser at slutting er et
valg med et sammensatt drsaksbilde». (Markussen og Seland, 2012:30). Bergsli konkluderer med
at psykisk helse fremtrer «bade som arsak og konsekvens av lavt prestasjonsniva og frafall»
(Bergsli 2013:52), og det er med andre ord ikke lett a si hva som kom fgrst: Darlig psykisk helse
eller darlige prestasjoner pa skolen?

Utfordringer som spiller sammen og gjensidig pavirker hverandre, i kombinasjon med bruddet
med forventet kunnskapsprogresjon, vil til slutt skape hindringer som virker «uoverkommelige» -
«jeg ga bare opp», som en av informantene uttrykte det. Markussen viser til at i praksis gar hver
tiende elev ut av grunnskolen med kunnskapsniva tilsvarende stryk, men likevel begynner disse
elevene pa ordinzere kurs i videregdende opplaering med en forventning om at de skal fa studie-
eller yrkeskompetanse om 3-5 ar (Markussen i Reegard og Rogstad 2016:54). Markussen
konkluderer med at «det er dpenbart at svaert mange blir satt til 3 strekke seg etter det
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uoppnaelige», og papeker at disse ungdommene bgr fa realistiske alternativer, som
leerekandidat eller praksisbrevkandidat (ibid).

5.2  «l UNG» DELTAKELSEN — FRA UTENFORSKAP TIL INKLUDERING?

Det er ikke bare det faglige som er viktig i skolen, men ogsa det sosiale fellesskapet man er en
del av og den utvikling av god personlig og sosial karakter som skjer der (Nordahl, 2014). Denne
utviklingen handler om struktur, tydelige forventninger og sosial laering som igjen danner
grunnlag for faglig leering (Nordahl, 2014). Laering i seg selv gir ogsa opplevelsen av a vaere en del
av et fellesskap, men dersom man ikke mestrer faller man utenfor dette fellesskapet og opplever
nederlag som kan fglge en resten av livet (Nordahl, 2014). Dette ser vi igjen av ungdommenes
beskrivelse av perioden de har vaert en del av i | UNG tiltaket. Det er ikke den personlige
kontakten mellom ungdommene som har vaert viktigst, men det a vaere en del av et stgrre felles-
skap som gjor felles oppgaver, far sosial omgang og laerer a forholde seg til andre innen sosiale
normer. Mestringen de opplever gjennom praksiserfaring og som de voksne ved tiltaksstedene
bidrar til a underbygge hos ungdommene har skapt motivasjon, gjenoppreist selvtillit og tro pa
egen fremtid. Mange av ungdommene har opplevd det vonde med a ga pa lediggang i kortere
eller lengre tid etter at de sluttet ved videregdende opplaering, der de har veert mye alene
hjemme pa dagtid, kanskje snudd dggnet og opplevd det a vaere isolert og utenfor. For disse kan
det a ha et trygt sted & vaere sammen med andre pa dagtid ha vaert en v positiv erfaring med 3
delta i | UNG. Tiden utenfor skole og arbeidsliv har for noen fgrt til psykiske og sosiale
utfordringer som | UNG tiltaket ser ut til a bidra til 3 normalisere.

| samsvar med tidligere forskning var det a bli sett som den man er med sine problemer og
utfordringer og ikke som et "problem" fordi man har falt fra videregdende oppleering, viktig for
ungdommene i var undersgkelse (jamfgr Lillejord m.fl., 2015).

Mange av ungdommene fortalte historier om 3 ikke passe inn pa skolen, om a ikke lykkes med
det faglige, om manglende sosial trivsel. Det er betegnende at sa mange av ungdommene
uttrykker at noe av det viktigste og mest positive ved | UNG tiltaket, er at de blir sett og
akseptert som den man er, at tiltaket er godt tilrettelagt og at de far en god og tillitsfull relasjon
til de voksne. Voksenkontakten ble fremhevet som noe av det viktigste, og relasjonen til de
voksne fremsto som mer betydningsfull enn relasjonen til de andre ungdommene. | de
kvalitative dybdeintervjuene gjort ved oppstarten av | UNG, ble ungdommene ogsa spurt om hva
deres inntrykk var sa langt, hva de syntes var bra med | UNG ut fra deres erfaring. To forhold ble
trukket fram: Det ene var verdien ble ofte uttrykt med ordene «det a ha et sted a ga till», som
motsats til den vonde og ensomme lediggangen hjemme der de ikke fikk gjort noe, en situasjon
med darligere livskvalitet. Det andre forholdet mange trakk fram, kan beskrives som det a bli
mgtt med forstaelse og tilpasning pa det som var utfordrende for dem, at det ble tatt hensyn til
at de kunne ha smerter og helseproblemer, sosial angst, konsentrasjonsproblemer eller fort bli
stresset av for mange krav. Tiltaksstedenes evne og mulighet til 3 tilby en forstdende og trygg
ramme med tydelige regler og betingelser, og fraveeret av den type press mange av
ungdommene opplevde i en skolesituasjon de ikke mestret, var en positiv opplevelse for
ungdommene.

Peder Haug (2014) har utviklet en modell for inkludering, der det er fire omrader som ma vaere
pa plass for a sgrge for at en elev er inkludert. (1) Inkludering er a vaere i fellesskapet. Alle elever
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skal bli medlemmer av en klasse eller en gruppe, slik at de far ta del i det sosiale livet der,
sammen med alle andre. (2) Det er imidlertid ikke nok a veere i fellesskapet. Inkludering er a
veere deltaker i fellesskapet. Det vil si @ ha mulighet til direkte engasjement i meningsfylt
aktivitet. Ekte deltagelse forutsetter at en er i stand til a gi et bidrag til beste for fellesskapet, og
at en er i stand til og far lov til & nyte av det samme fellesskapet. Begge deler ma skje ut fra den
enkeltes forutsetninger. Dermed blir tilpasset opplaering et viktig virkemiddel for inkludering.
Alternativet er a veere tilskuer. (3) Inkludering er a sikre medvirkning. Alle stemmer skal hgres.
Alle elever og deres foresatte skal ha mulighet til & bli orienterte, fa uttale seg og pavirke det
som gjelder egne interesser i oppleeringen. (4) Men inkludering er ogsa a fa utbytte av
deltakelsen. Alle elever skal ha rett til en opplaring som er til gagn for dem, bade sosialt og
faglig. Begrepet er sammensatt, noe som innebaerer at realiseringen kan variere pa de ulike
omradene.

De kvalitative dybdeintervjuene om ungdommenes opplevelser gjennom skolegangen, viste at
mange av informantene ikke hadde funnet seg til rette hverken faglig eller sosialt pa skolen, og
vekselvirkningene mellom lavt engasjement og darligere prestasjoner pa skolen, ble en
selvforsterkende prosess som over tid og gradvis pekte i retning ut av skolen. Selv om
ungdommene ikke var saerskilt opptatt av a fa seg naere venner blant de andre deltakerne i |
UNG, var fellesskapet der viktig for dem. Inkludering handler som beskrevet om a vaere en del av
et fellesskap, men ogsa om a oppleve seg selv som en deltaker, hvor man kan komme med
bidrag i meningsfylt aktivitet (Haug, 2014). Mange av ungdommene hadde en bakgrunn hvor de
beskrev seg mer som en tilskuer enn som en deltaker. Flere fortalte om larevansker og/eller
sosiale utfordringer og veert utsatt for utestenging eller mobbing. Enkelte beskrev en situasjon
hvor de opplevde a vaere pa utsiden bade av skolehverdagen og det sosiale fellesskapet i klassen.
Under deltakelsen i | UNG ble de ikke bare deltakere i et fellesskap, men de som var mest tilfreds
uttrykte det som viktigst at de ble sett og ivaretatt som den man er, og at opplegget ble godt
tilrettelagt ut i fra deres forutsetninger og behov. Jevnlige aktivitetsdager med for eksempel tur,
matlaging og andre sosiale aktiviteter var viktig for & utvikle fellesskapsfglelsen i gruppa og for
relasjonen til de voksne. Ungdommenes gnsker og motivasjon ble kartlagt gjennom en rekke
ulike verktgy, og de fikk slik vaere med a utvikle sitt Igp. P& denne maten fikk ungdommene
oppleve medvirkning ved at de ble hgrt og ved at de fikk en reell mulighet til & uttale seg og
pavirke egen situasjon. Muligheten for varierte og leererike aktiviteter og arbeidspraksis var
viktig for mange av ungdommene, slik at aktivitetene kunne treffe deres interesseomrader. De
av ungdommene som var mindre forngyd mente at tiltaksstedene burde strekke seg lengre for a
legge til rette for arbeidsoppgaver som ungdommene likte. De uttrykte mellom annet misngye
nar de ble satte til produksjonsarbeid som de over tid opplevde som monotont og repetitivt, og
de opplevde samhandlingen med de voksne som overvakende mer enn stgttende. Disse
ungdommene kan ikke i tilstrekkelig grad sies a ha opplevd muligheten for medvirkning pa egen
hverdag, fordi deres gnsker og synspunkter ikke ble tatt pa alvor. Muligheter til variert praksis og
tett oppfelging, i kombinasjon med motiverende sosiale aktiviteter og muligheter for variert
arbeidserfaring som gir mulighet for medbestemmelse, ser derimot ut til & vaere en ngkkel til
trivsel og opplevelsen av a vaere en aktiv deltaker i fellesskapet, med mulighet for medvirkning i
utformingen av eget opplegg.

Kontakten med de voksne ser ut til a ha vaert en ngkkel for a sikre et inkluderende opplegg.

Ungdommene uttrykte at kontakten med de voksne var det viktigste for deres trivsel i | UNG, og
kanskje handler det om at den voksne er inngangsporten til a3 fa den forstaelsen for deres
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utfordringer og dermed ogsa muligheten for den individuelle tilretteleggingen som
ungdommene opplever som s3a viktig. Kontaktleererens ansvar for a fglge elevene tett i
skolehverdagen er tidligere fremhevet som spesielt viktig for a forebygge frafall (Buland, 2007).
Analysen av dybdeintervjuene med ungdommene slo fast at godt sosialt klassemiljg er viktig for
a holde elever inne i skolen, men mange av ungdommene uttrykte hvor verdifullt det er 3 bli sett
og forstatt av en stgttende voksenperson, fa anerkjennelse for egne utfordringer og stotte til 3
komme gjennom det som er vanskelig — og noen ganger er denne voksenpersonen en
kontaktlaerer som «sa» dem og som «virkelig brydde seg».

Vare funn stgtter betydningen av tett kontakt og oppfglging fra voksne som et viktig element i
ungdommenes realitetsorientering og motivasjon i forhold til behov for skole og utdanning, samt
deltakelse i arbeidsliv. Tiltaksstedene i dette prosjektet lykkes godt med a skape tillitsrelasjoner
med ungdommene som gjgr at ungdommene fgler seg sett og ivaretatt. De ansatte uttrykte at
tettere oppfglging av elevene i ordinaere opplaeringslgp, hvor man raskere satte inn grep ved for
eksempel fravaer, var eksempel pa tiltak som kunne bidra til & redusere frafallet. En slik
oppfalging av elevene burde gjerne forega i samarbeid med og gjennom veiledning av foreldre
eller foresatte. Ungdommene beskrev relasjonen til de ansatte som viktigere enn relasjonen
med de andre ungdommene ved tiltaksstedet. Selv om kontakten med de andre ungdommene
ikke var like viktig, opplevde de fleste det som viktig a bli akseptert og respektert i gruppen. Selv
om de ikke hadde sa mye kontakt og selv om fa utviklet vennskapsrelasjoner, var tryggheten
blant jevnaldergruppa viktig, spesielt med tanke pa at flere hadde erfart bade mobbing,
ensomhet og psykiske utfordringer som for eksempel sosial angst.

For at | UNG, som en alternativ opplaering, virkelig skal kunne sies a ivareta inkluderingsbegrepet
i trad med Haugs modell, ma alle ungdommene ha utbytte av opplaeringen, bade faglig og
sosialt. Intervjuene i vart datamateriale tyder pa at | UNG tiltaksstedene i stor grad lykkes med a
inkludere ungdommene pa en slik mate at de opplever a vaere en del av et fellesskap, at de har
anledning til 3 delta aktivt i fellesskapet, de har reell medvirkning pa tilbudet og at de far utbytte
bade faglig og sosialt av deltakelsen. Sa & si alle ungdommene i vart intervjumateriale har
opplevd at | UNG har bidratt til inkludering i form av fellesskap og deltakelse i fellesskap. Det er
dog noen ungdommer som har opplevd at de ikke har hatt medvirkning pa egen hverdag, at
deres gnsker og synspunkter ikke ble tatt pa alvor. For disse ungdommene fgrte det til at de ikke
trivdes like godt i tiltaket. Det interessante er at det er de samme ungdommene som var mest
kritisk til hvorvidt de hadde fatt noe utbytte av | UNG perioden, og som er blant dem som
uttrykker seg med minst tilfredshet om tilbudet. Det er for gvrig vanskelig a si noe klart om
utbyttet, i og med det ikke kan males gjennom kunnskapstester og liknende.

Ungdommene ble imidlertid spurt om hvordan de opplevde nytten av deltakelsen. De fleste
opplevde arbeidserfaringen som det viktigste utbyttet. Det a bli vant til & arbeide, fa oppleve og
lere arbeidslivet & kjenne og vite hva som forventes der, ble fremhevet som nyttig av
ungdommene. Sosial leering eller sosial trening i trygge omgivelser var ogsa viktig for mange.
Utprgving av ulike aktiviteter var nyttig som hjelp til bade a finne ut hva de vil og ikke vil, og som
grunnlag for a stake ut en kurs for a fremtiden og legge langsiktige planer. Selv om utbytte av
deltakelsen er helt avgjgrende for at et slikt tiltak skal ha en verdi for ungdommene og
samfunnet, tyder intervjuresultatene pa at en heller ikke skal undervurdere betydningen av det a
ha noe & ga til, noe a sta opp for. Mange av ungdommene hadde veert mye hjemme og mye
alene og satte pris pa a ha noe annet a gjgre om dagene. Endelig opplevde de at de fikk gjort noe
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ut av hverdagen, og at de ble gitt muligheten til en ny start. Dette snakket ungdommene om
allerede i oppstartsintervjuene, hvor de fleste av ungdommene hadde opplevd a sta utenfor
bade skole og jobb i en periode fgr de fikk plass pa I UNG. Mange av ungdommene ga
beskrivelser om at det i starten var godt a vaere uten presset fra en vanskelig skolesituasjon, men
at lediggangen snart ble vanskeligere a handtere. Betydningen av & «ha noe a ga til» ble tydelig
bekreftet ogsa i siste intervjurunde, som ble gjort cirka ett ar etter at ungdommene hadde
deltatt pa | UNG, hvor mange mener at tiltaket var positivt for dem pa grunn av at det var viktig a
ha et sted 3 ga til.

Ett ar etter avsluttet | UNG-deltagelse star mange av ungdommene uten klare planer for den
naermeste framtid, enten uten verken jobb eller skoleplass, eller kanskje med en midlertidig
jobb. Dette, sammen med at flere av ungdommene sliter med sammensatte utfordringer eller
psykiske utfordringer, gjor det ikke mindre viktig at ungdommene far tett oppfelging, og da
gjerne i lengre tid enn hva tiltaket | UNG varer. Mange har hatt god nytte av oppfglging og
arbeidspraksis gjennom NAV i etterkant. Mye tyder derfor pa at disse ungdommene har behov
for en lengre og stabil voksenkontakt som kan vaere til hjelp i sgknadsprosesser, og ikke minst
som en stgtte og motivator i hverdagen. Verdien av tiltaket ser ikke bare ut til & vaere den
kunnskapen ungdommene oppnar gjennom de kurs og de erfaringer de tilegner seg, men vel sa
mye det at de far noen stabile voksne som holder tak i dem og fglger dem tett opp. Intervjuene
med ungdommene tyder pa at de har behov for noen som ser dem, som bryr seg om dem.
Voksne som derfor bade har forstaelse for de utfordringer ungdommen star i, men som samtidig
stiller krav, og som fglger opp kravene gjennom 3@ mgte dem med tydelige forventninger. Bade
de voksne ved tiltaksstedene og ungdommene gir uttrykk for betydningen av den relasjonelle
stgtten og forventningene. Tiltaksstedene kan tilby en annen fleksibilitet og et lavere press pa
prestasjoner enn det skolen har anledning til 3 gjgre, og som gir muligheter for a utgve en helt
annen grad av individuell tilpasning og skreddersgm, noe ungdommene ser ut til 3 verdsette.

Fellesnevneren blant tiltaksstedene nar det gjaldt hva de mente var det viktigste de kunne tilby
ungdommene for & fa dem tilbake i skole eller laereplass, var nettopp tett oppfelging med
veiledning og samtaler, skreddersydd opplegg for den enkelte ungdom, samt muligheten til a
prgve ut ulike retninger i arbeidslivet. Samtidig ble det satt tydelige krav til ungdommene, med
fast oppmeteplikt. Gjentatt manglende oppmgte fgrte til at ungdommen mistet plassen. Men fgr
den tid ble det arbeidet for a legge best mulig til rette av struktur, dggnrytme, transport
motivasjon for endring og annet etter behov. A fa ungdommen inn i en ny struktur var en kritisk
fase. Det viste seg ogsa at ungdommene som hadde vurdert a slutte pa | UNG, tenkte mest pa
dette nar de startet pa tiltaket, i oppstartsfasen. | denne fasen er det derfor avgjgrende at de
ansatte arbeider med & utvikle struktur og motivasjon for den enkelte ungdom. Samtidig er det
viktig & vaere tydelig pa de kravene som settes til oppmgte og ungdommens ansvar for sin
situasjon.

De ansatte mente at | UNG-metodikken med fordel kunne vaert overfgrt til skolen, spesielt
gjelder dette mer arbeidsrettet praksis, bedriftsbesgk og mer praksisrettet teori. De etterlyste
ogsa storre mulighet for tettere oppfglging av enkelte elever og en lavere terskel i skolen for 3
melde videre behov for utredning av elevenes vansker og utfordringer, slik at flere kunne fa rett
hjelp tidligere. Dette bekreftes av mange av ungdommene i var undersgkelse, som ikke hadde
opplevd a fa tilstrekkelig hjelp i skolelgpet. Flere hadde ogsa diagnoser som pavirket deres
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atferds- og laeresituasjon, som ikke ble oppdaget fgr problemene hadde utartet seg over en
arrekke.

5.3 SAMHANDLING OM TILTAK FOR UNGDOM SOM FALLER FRA VIDEREGAENDE
OPPLARING

| Oppfalgingsprosjektet i "Ny GIV — Gjennomfgring i videregdende opplaering"”, en
landsomfattende satsning som startet opp i 2010, var et viktig satsningsomrade tettere
samarbeid mellom ulike instanser og aktgrer med ansvar for a hjelpe ungdom som hadde sluttet
eller var i ferd med 3 avslutte videregaende oppleering. | en evaluering av Oppfglgingsprosjektet
har NOVA vist at prosjektet fgrte til at samarbeidsrelasjonene i sektoren var blitt styrket (Sletten,
2015). Videre viste rapporten at flere ungdommer deltar i tiltak som kombinerer arbeidspraksis
med laereplanmal i videregdende na enn tidligere, og at det er gkt bruk av tiltak der fylket har en
sentral rolle. Vi anser pa bakgrunn av vare data og tidligere forskning at samarbeidet med
fylkeskommunen er viktig for @ nd malgruppen og gke samarbeidet mellom aktgrer som har
ansvar for, og oppfeglging og tilbud til denne. Samarbeidet mellom videregaende skolene,
fylkeskommunen, oppfglgingstjenesten, NAV og | UNG tiltaksstedene er vitalt for a rekruttere
ungdom tidlig inn i | UNG tiltaket, og for a sgrge for oppfglging etter | UNG perioden ogsa for de
som ikke kommer tilbake i opplaeringslgpet. Selv om vare funn tyder pa at det stort sett har veert
et godt samarbeid mellom disse aktgrene papeker mange at det definitivt er et
forbedringspotensial der, noe som vil komme ungdommene til gode. Behovet for samarbeid
bygger opp under at frafall er en sammensatt og kompleks utfordring som krever virkemidler fra
ulike sektorer og aktgrer (Sletten, 2015).

En god del av de som har deltatt i arbeid med | UNG prosjektet fra de ulike aktgrene opplever at
samarbeidet med de videregaende skolene, og mellom skolene, OT og NAV kunne veert bedre,
spesielt i forhold til rekruttering av ungdommer. Dette stemmer overens med funn fra
evalueringen av Oppfglgingsprosjektet, hvor det ble pekt pa et potensial for @ forhindre at
ungdommer blir gdende uten tilbud gjennom 3 ha tettere kontakt mellom OT, NAV og skolene
(Sletten, 2015). Ved & opprette kontakt mellom instansene fgr ungdom slutter helt pa skolen kan
man sikre at de fanges opp av OT og NAV, slik at tiltak og oppfelging kan iverksettes tidlig. Det er
i midlertid tettere samarbeid med NAV det er sterkest sgkelys pa bade i var undersgkelse og i
evalueringen av Oppfglgingsprosjektet (Sletten, 2015). Enkelte av ungdommene som ble
formidlet til | UNG hadde store utfordringer knyttet til psykisk helse. Disse behgvde derfor
avklaring av hjelpebehov utover | UNG-tiltaket. Tiltaksstedene etterlyste ut i fra disse
erfaringene et tettere samarbeid med psykiatriske tjenester og barnevernstjenesten. Vi har
grunn til a tro at vi i oppstartsintervjuene ikke fikk snakket med de ungdommene som hadde
darligst psykisk helse, da disse var vanskelig a rekruttere til intervju, enten fordi de selv ikke ville
ga inn i egen, sarbar historikk eller fordi tiltaksleder bevisst skjermet dem. Likefullt viste analysen
at utfordringer knyttet til psykisk helse er et stort og tungt tema i frafallshistoriene, et funn som
ogsa bekreftes av annen forskning og av leereres gnske om mer kunnskap om psykisk helse i
skolen.

Implementeringskvalitet betegnet som bemanning, finansiering og strukturelle hindringer er

tidligere vist & ha sammenheng med effekten av intervensjoner og tiltak mot frafall (Wilson,
2011). Tiltak ma ta hensyn til den lokale konteksten, ressurser og kompetanse for a ivareta
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implementeringskvalitet (Lillejord m.fl., 2015). De fire tiltaksstedene som deltok i dette
forskningsprosjektet hadde ulik tilgjengelighet av kapasitet og ressurser. Dette kan ha pavirket
effekten av | UNG tiltaket ved de ulike tiltaksstedene. Vare intervju med ungdommer fra de ulike
tiltaksstedene kan tyde pa dette, da det er noe forskjell mellom tiltaksstedene angaende hvor
godt og tett ungdommene har opplevd at de er blitt fulgt opp underveis. Men mindre
bemanningsressurs blir det mindre tid til hver enkelt ungdom. Vi fant at ved tiltaksstedene med
stgrst bemanningsressurs var det st@rre sjanse for at ungdommene etablerte tillitsrelasjoner til
en eller flere av de ansatte, og disse relasjonene fremsto som sterkere enn ved tiltaksstedene
med lavere bemanningsressurs. | en ny kunnskapsoppsummering regnes etablering av sterke og
tillitsskapende relasjoner som en av fem forutsetninger for vellykkede tiltak rettet mot frafall
(Lillejord m.fl., 2015). Slike relasjoner skal ikke utelukkende inneholde stgtte, men klare krav og
forventninger til ungdommene, noe ogsa ungdommene i var undersgkelse uttrykte som viktig
(Lillejord m.fl., 2015). For & fa til dette kreves en struktur pa tiltaket og tilstrekkelig med
ressurser for a opprettholde tett kontakt med ungdommene.

Kunnskapssenteret har identifisert fem forutsetninger relatert til implementeringskvalitet som
ma veere til stede for at tiltak skal ha effekt pa frafall (Lillejord m.fl., 2015):
1. Det ma etableres og opprettholdes sterke og tillitsskapende relasjoner mellom aktgrer i
og utenfor skole
2. Det ma veere kontakt med nivaene, for eksempel mellom ungdomstrinn og videregaende
eller mellom skole og kommune
3. Tiltaket ma ha bred oppslutning blant alle deltakende aktgrer, og dette ma integreres
som en del av tiltaket
4. Man ma gripe inn tidlig og ikke la problemene bli for store fgr man handler
5. Det ma veere stor grad av systematikk i tiltaket, bade i planleggings- igangsettings- og
gjennomfgringsfasen

Det f@rste punktet, tillitsskapende relasjoner, er noe av hovedsatsningen i | UNG, og bade de
ansatte i tiltakene og ungdommene som deltok fremhever den tillitsfulle relasjonen til de voksne
som kanskje det viktigste elementet i | UNG. Det andre punktet kan trekkes fram som et av de
fremste forbedringspunktene i | UNG. Tiltaksstedene har samhandlet godt og mye med mange
ulike instanser, fgrst og fremst OT, NAV og arbeidsplasser. Videregdaende skoler er likevel en
svaert viktig instans det trekkes fram som gnskelig @ samarbeid mer med. En av forutsetningene
for vellykkede tiltak mot frafall er at alle som deltar i tiltaket og rundt tiltaket gir sin tilslutning til
det og er motivert for & fa det til 3 lykkes, jamf@r punkt 3 (Lillejord m.fl., 2015). Undersgkelsene
bade internt i tiltakene og eksternt blant samarbeidspartene tyder pa at | UNG har bred
oppslutning og at det er bred enighet om at dette er et viktig og godt tiltak for malgruppen.
Ungdommene som kommer inn til | UNG har imidlertid gjerne gatt uten skole eller arbeid over
en lengre periode, og flere har flere utfordringer a slite med. Det er derfor et gjennomgaende
inntrykk at skolen eller andre aktuelle instanser ikke har grepet tilstrekkelig og tidlig nok inn for
disse ungdommene, slik det papekes i punkt 4, som en av ngkkelforutsetningene. Til slutt
papekes det at tiltak som skal ha effekt pa frafall ma ha en stor grad av systematikk. Resultatene
vare tyder pa at | UNG tiltaket gjennomfgres systematisk, fra planlegging til giennomfgring. Det
er enkelte forskjeller i gjennomfgring mellom de ulike tiltaksstedene, spesielt mellom de
kommunale tiltakene og arbeids- og inkluderingsbedriftene. Det sentrale er at alle jobber etter
en systematisk modell. Det fremstar som en stor fordel at fylkeskommunen har tatt en
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koordinerende rolle, og slik bidrar til rapportering, evaluering og informasjons- og erfaringsflyt
bade mellom tiltaksstedene og mellom tiltaksstedene og andre ngkkelinstanser.

5.4 UNGDOMMENS VEI FRA | UNG TILTAKET OG TILBAKE TIL SKOLE ELLER ARBEIDSLIV

Hovedmalet med | UNG tiltaket var at ungdom i malgruppen fullfgrer videregaende oppleering,
annet alternativt opplaeringslgp eller far seg lgnnet arbeid etter & ha deltatt i | UNG.
Ungdommene vi fulgte deltok ved | UNG skolearet 2014/15. Ved avslutningen av deltakelsen pa
tiltaket varen 2015, viste tiltaksstedenes rapportering at det var totalt 19 av de 73 ungdommene
som hadde deltatt, som ikke hadde planene klare for hgsten. Disse hadde verken sgkt jobb eller
skole. Antallet ungdommer som ikke hadde sgkt jobb eller skole var ikke jevnt fordelt mellom de
fire tiltaksstedene. Ved to av stedene gjelder dette bare 1 og 2, mens ved de to andre stedene

gjaldt det naer halvparten av ungdommene som hadde deltatt ved disse tiltaksstedene.

Dette stemmer over ens med det ungdommene fortalte i vare intervju med dem. Ved avslutning
av | UNG tiltaket var mange av ungdommene usikre pa om de fikk seg skole- eller lzrlingeplass. |
juni 2016, ett ar etter at de var ferdige pa | UNG, visste 15 av de 25 som ble intervjuet enna ikke
hva de skulle gjgre fra hgsten. Enkelte fortalte at de hadde veaert i kontakt med NAV, og hapte at
de kunne vzere til hjelp. Flere hadde verken sgkt pa jobb eller skoleplass, og de tre som visste at
de skulle fortsette i arbeid til hgsten, hadde midlertidig jobb. Selv om ungdommene jevnt over er
forngyd med | UNG-tiltaket, tyder disse resultatene pa at ungdommene har behov for mer
langsiktige tiltak. Kunnskapssenteret vektlegger tillitsskapende relasjoner, kontakt mellom
nivaer, bred oppslutning om tiltaket, tidlig inngripen og stor grad av systematikk. Det som ligger
som er kjerne for a lykkes med disse punktene, er langsiktighet. Det tar tid a skape tillit, spesielt
til ungdommer som sliter med store og komplekse utfordringer, der problemene ikke bare er
knyttet til skolefaglige utfordringer, men mer omfattende problematikk knyttet til psykososiale
forhold og psykisk og fysisk helse. Kontakt mellom nivdene ma etableres tidlig, noe som igjen
henger sammen med tidlig inngripen. Dette krever langsiktighet. Bred oppslutning fra ulike
aktgrer og god systematikk er noe som kan legge et grunnlag for langsiktighet, der ulike
tjenester og aktgrer ikke tar over for hverandre, men opererer mer samtidig, over tid.

Hva med de ungdommene som slike «etterpa-tiltak» ikke hjelper for? Nar problematikken som
ligger til grunn for en ungdoms skolefrafall er for kompleks og tung til at en «plasterlapp»
hjelper, trengs andre lgsninger. Flere forskere (Bergsli 2013, Reegard og Rogstad 2016) peker pa
behovet for «andre Igsninger for teoretisk svake, skoletrette eller sosialt utsatte unge» (Bergsli,
2013:53), og felles for forslagene er at vi trenger stgrre variasjon i kompetansemal, bade i form
av stgrre uformell aksept for kompetanse pa et lavere niva, og formelle titler som gir en bedre
overgang fra utdanning til yrkesliv.

Hakon Hgst konkluderer med at praksisbrev er et vellykket tiltak mot frafall (Reegard og Rogstad
2016), og Markussen peker pa behovet for flere yrkestitler der grunnkompetanse er malet, som
for eksempel «grunnkompetanse som tgmrerassistent eller frokostkokk — yrkestitler som i dag
ikke finnes, men som burde vaere der». Eifred Markussen konkluderer: «Klarer man a fa aksept
for dette, er det min vurdering at mange flere vil fullfére videregdgende opplaering. Da senkes lista
for noen, men de vil kunne oppleve mestring og suksess, og mange av dem fdr en god overgang
til arbeidslivet.» (Markussen i Reegard og Rogstad, 2016:55).
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5.5

5.5.1

5.5.2

OPPSUMMERTE HOVEDFUNN

BAKGRUNN FOR FRAFALL

Faktorer som dytter elever ut av skolen og vekk fra hgyere utdanning handler fgrst og
fremst om a vaere faglig svak og ha psykiske plager eller psykososiale vansker.

Ungdom som opplever gjentagende lav mestring og negative tilbakemeldinger i skolen,
utvikler unnvikende strategier som skulking og lav innsats pa hjemmearbeidet.
Utfordringer knyttet til det skolefaglige reproduseres gjennom skolegangen, og er slik
sett en langsom og selvforsterkende prosess. Resultatet blir et gradvis darligere
kunnskapsniva og gkende vansker med a holde tritt med forventet progresjon.

Skolen som sosial arena er viktig for a forsta ungdommenes niva av trivsel og opplevelse
av tilhgrighet pa skolen. Der darlig klassemilj@, erting og sosialt utenforskap bidrar til a
dytte ungdom som sliter faglig ut av skolen, kan opplevelsen av a trives, vaere trygg og
hgre til klassens sosiale miljg, holde elever med faglige vansker inne i skolen.

De fleste ungdommene har levd med utfordringer knyttet til rollen som skoleelev i
lengre tid, for flere gjelder dette hele skolegangen, fra de startet pa barneskolen.

Forut for frafallet ligger det ofte lange prosesser der flere utfordringer virker sammen og
kan forsterke problematikken. | dette bildet blir det ogsa tydelig at tiltak som settes inn
for de ungdommene som allerede har sluppet taket i skolen, i mange tilfeller vil vaere for
lite og komme for sent til 8 ha en avgjgrende virkning.

TILTAKENE - HVA HAR FUNGERT GODT OG HVA HAR FUNGERT MINDRE GODT?

Flere har deltatt i Igpet av det undersgkte skolearet enn det fylkeskommunen vedtok (73
deltakere mot 60 planlangt).

De fleste som sgkte har deltatt (88 prosent). Oppfglgingstjenesten (OT) er den viktigste
formidleren av ungdommer til alle tiltaksstedene, men ellers er det variasjon mellom
tiltaksstedene hvem som formidler ungdommer (szerlig NAV og barnevernet vanlig).

Tre av fem deltakere er gutter (62 prosent), noe som tilsvarer kjgnnsfordelingen blant de
som faller fra videregdende opplaering i Norge.

72 prosent av deltakerne er 18 ar eller eldre, 26 prosent er 20 ar eller eldre. Flere av
ungdommene har deltatt verken i skole eller i arbeidsliv i relativt lang tid fgr de kommer
til  UNG. Vi kan derfor spgrre om tiltaket kunne veert satt inn tidligere i mange tilfeller,
og om st@rre innsats burde legges inn i a fange opp ungdommene tidligere.

48 prosent av deltakerne begynner etter skoleavbrudd, 45 prosent har ikke sgkt eller
ikke startet skole, 4 prosent fra permisjon pga. helse, og 3 prosent fra avbrutt
leerlingekontrakt.

3 av 4 tiltakssteder har hatt flere tilfeller av ungdommer med store utfordringer innen
psykisk helse og som har hatt behov for avklaring av hjelpebehov utover | UNG tiltaket.
Altsa ungdom som i utgangspunktet var definert ut av malgruppen. Denne utfordringen
omtales som gkende, men til tross for store hjelpebehov har tiltaksstedene inntrykk av
at enkelte av disse ungdommene har hatt utbytte av tilbudet. Tiltaksstedene etterlyser
tettere samarbeid med psykiatri og barnevern om disse tyngre brukerne.

39 prosent av deltakerne hadde ekstern arbeidspraksis mens de var i IUNG. 5 prosent av
deltakerne tok opp fag som privatist samtidig med tiltaket.

Pa slutten av skolearet i IUNG var det 26 prosent som verken har sgkt skole eller jobb.
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Nar tiltakslederne ble spurt om hva som var det viktigste de tilbgd ungdommene for a fa
dem tilbake i skole eller jobb, var fellesnevneren i svarene den tette oppfglgingen de far.
Behovet for individuelle Igsninger og tilpasninger var alle stedene opptatte av, og at det
var et stort spenn i arsakene til at ungdommene var kommet til tiltaket.

Nar tiltakslederne ble spurt om deler av deres arbeidsmetoder fungerte bra og hadde
overfgringsverdi, delte svarene seg i to retninger. Det ene i retning av at skolen kunne
hatt mer arbeidspraksis og bedriftsbesgk. Den andre i retning av tettere oppfglging i
skolen.

De fleste ungdommene er tilfreds med tiltakene, flest krysset av for at det hadde veert
bra (41 prosent) eller noksa bra (38 prosent) & vaere med pa tiltaket, mens noen (21
prosent) var mer ngytrale. Det var ingen som svarte at det ikke hadde veert bra a vaere
med pa tiltaket.

Individuell tilrettelegging og muligheter for variert praksis og tett oppfelging, i
kombinasjon med motiverende sosial aktiviteter, ser ut til & vaere en klar suksessfaktor.
Aktivitetsdager er viktig bade for & skape positiv gruppedynamikk, mestringsfglelse, men
ogsa verdifull kunnskap og hverdagskompetanse for ungdommene, bade nar det gjelder
fysisk aktivitet, kjennskap til neeromradet, hagedrift og ikke minst kosthold, matlaging og
deltakelse i felles maltider.

Variert arbeidspraksis opplevdes som viktig, szerlig dersom en traff ungdommenes
interesseomrader. Enkelte ungdommer mente at tiltaksstedene burde strekke seg lengre
for a legge til rette for arbeidsoppgaver som ungdommene likte.

Blant de som var mindre forngyde med | UNG tiltaket ble det fortalt at de ikke likte
aktivitetene i arbeidspraksis, at det var for lite oppfelging og opplegg (gjaldt spesielt ett
av stedene), for mye overvakning, darlig stemning ungdommene i mellom eller at det
gikk uheldige rykter om ungdommene som deltok ved tiltaksstedet blant andre
ungdommer.

Ungdommene uttrykte at kontakten med de voksne ved tiltaksstedene var det viktigste
for deres trivsel og opplevelse av tiltaket, ogsa viktigere enn relasjonen med de andre
ungdommene. Det opplevdes som verdifullt a bli lyttet til og sett som den man er, uten
press, noe som bidro til en tillitsrelasjon mellom ungdommene og de voksne. Samtidig
opplevde ungdommene at det var viktig med tydelige grenser slik at de visste hva de
hadde a forholde seg til.

De fleste opplevde a bli respektert i ungdomsgruppen, noe som var sveert viktig med
tanke pa at flere hadde negative erfaringer som mobbing og ensomhet.
Arbeidserfaringen var det viktigste utbyttet for flest. Det & bli vant til & arbeide, fa
oppleve og laere arbeidslivet & kjenne og vite hva som forventes der, ble opplevd som
svaert nyttig. Hjelp til & stake ut en kurs for fremtiden og legge langsiktige planer ble ogsa
opplevd som viktig. Mestringsfglelsen flere hadde opplevd pa tiltaket var viktig for
mange og gjorde dem tryggere pa hvordan arbeidslivet fungerer. For a skape mestring
hadde den individuelle oppfglgingen og tilpasningen ved tiltaksstedene vaert avgjgrende.
Sosial lzering eller sosial trening i trygge omgivelser var ogsa viktig for mange.

Det a ha et sted a ga til har veert viktig for alle ungdommene vi intervjuet. Mange fortalte
om gdelagt dggnrytme, et lite aktivt og lite sosialt liv innendgrs hjemme fgr de kom til |
UNG.
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5.5.3

En del hadde vurdert 3 slutte ved tiltaket underveis, og startfasen ved tiltaket ser ut til 3
ha vaert mest kritisk. Mange hadde vart en lengre periode hjemme og overgangen til
faste oppmgte tidspunkt og krav om deltakelse syntes a ha veaert utfordrende.

De fleste ungdommene vi snakket med fortalte at de var mer motivert for skole eller
arbeid etter | UNG perioden.

| juni, ett ar etter at ungdommene var ferdige pa | UNG, visste 15 av de 25 som ble
intervjuet enna ikke hva de skulle gjgre fra hgsten. Enkelte fortalte at de hadde veert i
kontakt med NAV, og hapte at de kunne veere til hjelp. Flere hadde verken sgkt pa jobb
eller skoleplass, og de tre som visste at de skulle fortsette i arbeid til hgsten, hadde
midlertidig jobb.

Selv om ungdommene jevnt over er forngyd med | UNG-tiltaket, tyder disse resultatene
pa at ungdommene har behov for mer langsiktige tiltak.

TVERRFAGLIG SAMHANDLING MELLOM TJENESTER — HVA HEMMER OG FREMMER
SAMHANDLINGEN?

Nesten 3 av 4 mente at | UNG tiltakene burde veert tilgengelig for ungdom i hele fylket
De to kommunale tiltakene mener at | UNG i liten grad har blitt en standardisert
fremgangsmate ved de fire tiltaksstedene. Det er variasjon i arbeidsmetoder, aktiviteter
og personalressurser per bruker.

De to kommunale tiltakene svarer at de i liten grad eller ikke i det hele tatt har endret
praksis i retning av | UNG konseptet. Furene har imidlertid implementert | UNG-
modellen som ble utviklet ved Astero.

Tiltaket | UNG er godt kjent blant tiltaksstedene og de samarbeidende instansene. 77
prosent av respondentene svarer at de har sveert god eller god kjennskap til | UNG, men
21 prosent svarer at de bare har noe kjennskap og 2 prosent lite kjennskap.
Spgrreundersgkelsen blant OT, NAV og fylkeskommunen om deres syn pa samarbeidet,
viser stor variasjon i opplevelsen av hvordan samarbeidet har fungert alt i alt, og om de
fem aktivitetene planlegging av aktiviteter og tiltak, rekruttering av ungdommer i
aktiviteter og tiltak, oppfglging av ungdom i aktiviteter og tiltak, utveksling av erfaringer
om ungdommene.

De av instansene som samhandler mest med ungdommene er OT, og dernest NAV.
Samhandlingen har vaert spesielt viktig nar det gjelder planlegging av aktiviteter og tiltak,
men ogsa for oppfelgingen av ungdom i aktiviteter og tiltak.

Over halvparten av de ansatte ved tiltaksstedene opplevde ikke at | UNG i hgy grad fgrer
til at ungdom kommer seg ut i ordinegert arbeidsliv, og bare litt over halvparten opplever
at ungdommene i hgy grad gjenopptar videregdende opplaering. Styrken ved | Ung
tiltaket ligger i fglge de ansatte ved tiltakene i at det gir ungdommen et godt tilbud, at
det gir bedre samhandling og tettere samarbeid om oppfglgingen av ungdommen som
har sluttet i videregaende opplaring, og at det hjelper ungdommene i a sette seg
langsiktige mal.
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